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Escasez de oportunidades:
18 mil jovenes no estudian ni trabajan

En 2025, en la Region
de Coquimbo se
registraron 18.289
personas de entre 15
y 24 aios que no
estudian ni trabajan.

Por: Bastian Alvarez Pardo

Segun informacion pro-
porcionada por la direccién
regional del Instituto Nacional
de Estadisticas (INE), la ci-
fra -correspondiente al perio-
do comprendido entre el 1 de
enero de 2025 y el 31 de di-
ciembre de 2025- aumenté
levemente respecto de 2024,
afo en que se registraron
18.035 jévenes que no tienen
ocupacion laboral ni estudian.

Y, del total registrado en
2025, 10.045 corresponden a
mujeres y 8.244, a hombres.

Esta es la realidad regio-
nal de un fenémeno nacional
que, en Chile, evidencia que
hay mas de 360 mil «ninis»,
equivalentes a un 14,2% de
todos los jévenes, con las
mujeres ocupando mas del
55% de este grupo, de acuer-
do con la dltima encuesta
CASEN (2024).

Y una de las dimensio-
nes que mas inquieta a los
expertos es que un 58,2% de
los «ninis» en el pais no tie-
ne una razon concreta que
explique por qué no trabajan
ni estudian.

B SENALDE
ALERTAPARAEL
MERCADO LABORAL

Karen Vargas Santan-
der, Directora de la Escuela
de Ciencias Empresariales y
del Observatorio Laboral Re-
gional (OLR) de la Universi-
dad Catélica del Norte, sefia-
la que «los datos de la En-

cuesta Casen 2024 nos reve-
lan una sefal de alerta para
el mercado laboral juvenil en
Chile: uno de cada siete j6-
venes entre 15 y 24 afios no
estudia ni trabaja. Lo mas
preocupante no es solo la
magnitud del fenémeno —362
mil jévenes, por encima del
promedio OCDE— sino que
en mas de la mitad de los
casos no existe una razén
observable que explique esa
inactividad».

De acuerdo con Vargas,
los resultados hablan de un
déficit de oportunidades rea-
les de insercién laboral, no
simplemente de decisiones
personales: «El mercado del
trabajo no esta logrando con-
vocar ni retener a una parte
significativa de la juventud
chilena, lo que se puede tra-
ducir en el largo plazo como
un menor capital humano,
una menor productividad y una
creciente desigualdad».

El universo «nini» tiene

una composicion bastante
heterogénea. Un porcentaje
relevante corresponde a jove-
nes que si estan buscando
trabajo activamente, es decir,
son desempleados en senti-
do técnico, no inactivos por

eleccion. Otro grupo tiene ra-
zones observables que expli-
can su situacion: responsa-
bilidades de cuidado, mater-
nidad o paternidad temprana,
o condiciones de discapaci-
dad o dependencia funcional.
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