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SENDA Maule abre convocatoria 2026 para implementar programas preventivos en empresas y servicios publicos

SENDA Maule abre convocatoria 2026
para implementar programas
preventivos en empresas y Servicios
publicos

Con el objetivo de fo-
mentar entornos laborales
mas seguros y saludables
en las 30 comunas de la
region, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Reha-
bilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol (SENDA)
anuncio la apertura del pro-
ceso de postulacion para el
programa Trabajar con
Calidad de Vida (TCV)
2026.

La convocatoria, que se
extendera hasta el proximo
30 de enero, esta dirigida
tanto a instituciones publi-
cas como a empresas pri-
vadas del Maule que bus-
quen establecer politicas
sistematicas de preven-
cion. El programa es 100%
gratuito y ofrece asesoria
técnica para construir cul-
turas organizacionales ba-
sadas en el autocuidado y
la reduccion de riesgos.

El panorama regional y
laboral

La apertura de este pro-
ceso se da en un escena-
rio complejo para la Region
del Maule. Segun los ulti-
mos reportes de SENDA, la
poblacién laboral presenta
niveles de consumo de sus-

tancias que preocupan a
las autoridades regionales,
situandose por encima del
promedio del resto del pais.

Los datos estadisticos
revelan que:

Alcohol: Un 59,7%
de la poblacion laboral re-
porta consumo regular,
mientras que el 52,5% re-
conoce haberse embria-
gado al menos una vez en
el dltimo mes.

Otras sustancias:
Un 12,2% declara consumo
de cannabis en el ultimo
ano.

Ana Maria Rodriguez,
directora regional de SEN-
DA Maule, enfatizo que la
implementacion de este
programa no solo beneficia
la salud de los trabajado-
res, sino que tiene un im-
pacto directo en la operati-
vidad de las organizacio-
nes. «Ayuda a mejorar la
productividad, disminuir el
ausentismo y fortalecer las
politicas de prevencion en
los espacios laborales»,
senalo la autoridad.

Beneficios de la preven-
cion organizacional

Estudios técnicos aso-
ciados al programa de-

muestran que las entidades
que incorporan estas poli-
ticas experimentan una re-
duccion significativa en
accidentes del trabajo.
Asimismo, los efectos po-
sitivos se proyectan fuera
del horario laboral, impac-
tando favorablemente en el
nucleo familiar y social de
los empleados maulinos.

El programa TCV actua
sobre los «factores de ries-
go», que son condiciones o
situaciones que aumentan
la probabilidad de consu-
mo, transformandolos en
«factores protectores» den-
tro de la empresa o servi-
cio publico.

Proceso de Postulacion

Las organizaciones in-
teresadas en participar en

Ta

este ciclo 2026 deben rea-
lizar el tramite de manera
digital:

Plataforma: Sitio
web oficial de SENDA
(www.senda.gob.cl).

Plazo fatal: 30 de
enero de 2026.

Requisito: Ser una
organizacion publica o pri-
vada con personalidad ju-
ridica vigente y disposicion
para trabajar en una politi-
ca preventiva interna.

Este llamado es espe-
cialmente relevante para
sectores clave de la econo-
mia maulina, como la
agroindustria y el sector
servicios, donde la seguri-
dad laboral es prioritaria
para el desarrollo producti-
vo regional.
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