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La expansion del
formato online abre
oportunidades para

trabajadores, pero su
consolidacion
dependera de
resultados concretos de
insercion laboral.

IVANSILVA L

La educacion técnico-profesional
(ETP] en Chile esta dejando atras su
formato tradicional. Impulsada por
unmercado laboral que exige actuali-
2acion continua, la modzlidad 100%
adislancia no sclo gana terreno, sino
que comienza a consolidarse como
una respuesta estructural para quie-
nes deben compatibilizar empleo, fa-
milia v formacion

De esta manera, el formato ha
comenzado a atraer especislmen-
te aaquellos que buscan reconver-
tirse sin salir del mercado laboral,
COMO oCurre con técnicos que ne-
cesitan actualizer habilidades digi-
tales o personas que combinan
jornadas extensas con responsa-
bilidades familiares.
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Educacién TP a distancia gana terreno, pero su validacién se juega en el empleo
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FLEXIBILIDAD Y COMPETENCIAS DIGITALES EN LA ECS:
Educacion TP a distancia gana terreno,

pero su validacion se juega en el empleo

Este cambio redefine el acceso
¥ permanencia en el sistema for-
mativo. Asl, la flexibilidad pasa a
convertirse en una condicién mini-
ma para sostener trayectorias la-
borales cada vez menos linesles y
mas expuestas a procesos de re-
conversion,

NUEVO ESTANDAR
FORMATIVO

En ese contexto, instituciones
como la Escuela de Comercio v
Servicios (ECS} han acelerado su
transicién hacia modelos comple-
tamente en linga. “Volcarnos ha-
cia la educacion a distancia es res-
ponder a las expectativas de per-
sonas que demandan flexibilidady
acompafamiento, pero que tam-
bién buscan fortalecer sus compe-
tencias digitales”, sefala Fernan-
do Martinez, rector de la ECS.

Detrds de esta evolucion con-
vergen, al menas, tres transfor-

maciones. Por una parte, la actua-
lizacion digital se instala como re-
quisito minimo de empleabilidad,
desplazando la centralidad del ti-
tuloinicial frente a lanecesidad de
aprendizaje continuo. Al mismo
tiempo, el autoempleo v la inno-
vacién se consolidan como tra-
yectorias cada vez mas frecuen-
tes. Ademas, se suma un cambio
en el estandar formativo: las ca-
rreras tacnicas integran de forma
sistematica competencias en di-
gitalizacion, innovacion y susten-
tebilidad, hoy exigencias basicas
del mercado laboral.

BRECHA
PERSISTENTE

Sin embargo, estos avances no
han sido suficientes para cemar las
brechas. La distancia entre habilida-
des disponibles y las demandas del
mercado persiste, especialmente
en arsas como logistica digital, co-

rriercio exterior y ciberseguridad.

Frente a este desajuste —expli-
ca Martihez—, la educacion TP co-
mienza a reconfigurar su oferta en
torno al reskilling y upskitling (en-
tendidos comio optimizacion y ca-
pacitacion), buscando acortar la
distancia entre formacion y em-
pleo. En el casode la ECS, estose
traduce en programas disenados
en dislogo con empleadores y en
seguimiento de sgresados para
medir resultados laborales y
acompanar su insercién.

A ello se suma la incorparacion
de docentes activos en el mundo
productivo, lo que contribuye a re-
ducir la brecha entre formacidn y
practica en un entorno de acelers-
da obsolescencia de habilidades.

Con todo, la educacion TP a dis-
tancia deja de ser una alternativa y
$€ pOSiciona COmo un componente
estratégico. Pero su legitimidad de-
pendera de traducir |a flexibilidad en
empleabilidad efectiva.
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Fernando Martiez.
rector de la ECS.
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