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Titulo: Empresas y pymes pueden postular a programa Gratuito para prevenir el consumo de drogas

Empresas y pymes pueden postular a programa
Gratuito para prevenir el consumo tle drogas

El Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilita-
cién del Consumo de Dro-
gas y Alcohol (SENDA)
abrié el proceso de pos-

zacionales de autocuidado.

La apertura de esta nueva
convocatoria se da en un
contexto en que la poblacién
laboral presenta niveles de

buir en la reduccién de los
factores de riesgos asocia-
dos a consumos de alcohol y
otras drogas, este programa
también ayuda a mejorar la

Postulaciones abiertas

Hasta el 30 de enero de 2026,
las organizaciones publicas
y empresas privadas pueden
postular al Programa Tra-

permitird identificar bre-
chas y oportunidades de
mejora.

Desarrollo de poli-
ticas preventivas y proto-

tulacion al Programa Tra- consumo de sustancias su- productividad, disminuir el  bajar con Calidad de Vidaa colos, con asesoria para la
bajar con Calidad de Vida periores al resto del pais. ausentismo y fortalecer las  través del sitio web de SEN-  elaboracién de un plan de
(TCV) 2026, iniciativa Segtin datos de SENDA, el politicas de prevencién en DA (www.senda.gob.cl). acci6n institucional.

dirigida a organizaciones
publicas y empresas priva-
das de cualquier tamafo
que deseen implementar
acciones preventivas en sus
espacios laborales.

Trabajar con Calidad de
Vida es un programa 100%
gratuito, que tiene como
propésito fortalecer la pre-
venciéon del consumo de
alcohol y otras drogas en-
tre personas trabajadoras,
contribuyendo a la genera-
cién de entornos laborales
mas saludables y a la cons-
truccion de culturas organi-

52,5% de quienes consu-
men alcohol se embriago al
menos una vez en el ultimo
mes, un 59,7% reporta con-
sumo regular de alcohol y un
12,2% declara consumo de
cannabis en el ultimo afo.
Estas cifras refuerzan la ne-
cesidad de impulsar estrate-
gias preventivas sistematicas
en los lugares de trabajo.

“El programa Trabajar con
Calidad de Vida es una
oportunidad para las orga-
nizaciones que tienen un
compromiso con el bienestar
de sus equipos. Al contri-

los espacios laborales”, se-
nalé Natalia Riffo, directo-
ra nacional de SENDA.
Diversos estudios mues-
tran que las organizaciones
que incorporan politicas
preventivas en sus entor-
nos laborales pueden ex-
perimentar  reducciones
significativas en acciden-
tes del trabajo, mejoras en
productividad y disminu-
cion del ausentismo, con
efectos positivos que tam-
bién se proyectan en la vida
familiar y social de quienes
integran estas instituciones.

El programa esta dirigido
a organizaciones de todos
los tamafios que busquen
fortalecer su gestion inter-
na y desarrollar politicas
preventivas sostenidas en
el tiempo.
Las organizaciones selec-
cionadas accederan a:
Capacitacion en ha-
bilidades preventivas, para
conformar un equipo in-
terno encargado de imple-
mentar el programa.
- Diagnostico de Ca-
lidad de Vida Laboral, que

Materiales y activida-
des preventivas, orientadas
a fortalecer factores pro-
tectores y reducir riesgos
en el entorno laboral.

Al finalizar el primer ano,
las organizaciones reci-
biran una Certificacion
Inicial por sus avances, y
aquellas que completen sa-
tisfactoriamente el segun-
do ano seran certificadas
como Espacios Laborales
Preventivos, sello que reco-
noce su compromiso con
la prevencion del consumo
de alcohol y otras drogas.
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