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Titulo: Empresas reclutadoras buscan mas de 2.800 personas para empleos temporales: ¢cuanto pagan?

Las ofertas laborales de SOS Group
Cargo Funciones Vacantes Sueldo liquido
mensual

Ayudante de produccion Realizar terminaciones, embalar y colocar etiquetas y sellos a tortas 75 $ 620.000
Operador de grua horquillay apilador ~ Movimiento de productos de cosmética y perfumeria al interior de la bodega 50 $ 680.000
Operario de bodega Armar, embalar y etiquetar productos de cosmética y perfumeria. Armar pack de belleza 75 $610.000
Operario de etiquetado Colocar sellos de advertencia en chocolates y licores 60 $590.000

Ofertas de trabajo en distintos rubros ahora que se viene el Dia de la Madre y el Cyber Day

Empresas reclutadoras buscan mas
de 2.800 personas para empleos
temporales: ¢,cuanto pagan?

Los cargos que se requieren en Adecco

OscAR VALENZUELA

esde ejecutivos de venta hasta
Dsoldadores necesita contratar

la empresa de recursos huma-
nos Adecco Chile, en la modalidad
de empleos temporales. El objetivo
es cumplir con los requerimientos
de personal que les piden firmas de
distintos tipos.

“Estamos impulsando una blsque-
da masiva de personal, del orden de
2.000 ofertas laborales, que son en
todo Chile”, explica Cristian Fleider-
man, director comercial de Adecco
Chile.

Estos empleos tienen un tiempo
definido de duracién -que puede ser
desde semanas hasta meses-y se re-
curre a ellos por distintas causales,
como reemplazo por licencias médi-
cas o maternidad, proyectos nuevos,
inicio de actividades o aumento oca-
sional de trabajo.

“Estamos hablando de todo tipo de
cargos, principalmente en las areas
de minerfa, agricola, logistica, y
también en temas muy interesantes,
como son instaladores de paneles
solares, tanto residenciales como
para el sector industrial”, agrega el
ejecutivo.

Especificamente, necesitan 24 ins-
taladores de paneles solares en San-
tiago y Antofagasta, cuyos sueldos
oscilan entre $700.000 y $900.000.

En términos generales, los salarios
van entre $640.000, como renta mi-
nima para un ejecutivo de ventas de
seguros, hasta $2.500.000, la renta
méxima que ofrecen para un analista
contable (ver tabla).

El llamado mé&s masivo es para
operarios de bodega: requieren
1.200. “Hay muchas empresas que
estan buscando enfrentar un au-
mento de produccién o de demanda
temporal. En este caso, en mayo se
viene el Dia de la Madre y el Ciber
Day, temporadas que tienen peak de
logistica y se busca enfrentar esas
fuertes alzas”, comenta.

Destaca que la modalidad de tra-
bajo temporal es (til para los postu-
lantes como opcién de ingreso a una
compaiifa, ya que les da la oportuni-
dad de poder mostrarse y que conoz-
can su trabajo. “Para quien estd bus-
cando incorporarse a una empresa,

Ciudad Cargo Renta Minima
Santiago Operarios de bodega $520.000
Santiago Operadores de grua horquilla $ 600.000
Santiago Operarios de produccion $550.000
Santiago Pickeador polifuncional $350.000
Santiago Captadores $330.000
Santiago Operador de grua horquilla $600.000
Santiago Administrativos $650.000
Santiago Ejecutivo de ventas telecomunicaciones $500.000
Santiago Ejecutivo de ventas seguros de vida $640.000
San Fernando Operario Movilizador (agro) $ 550.000
La Union Choferes carga liquida (agro) $920.000
Antofagasta y Santiago Instalador de panel solar $700.000
Santiago Ejecutivos de venta $ 1.000.000
Antofagasta Especialista en medio ambiente (mineria) $1.300.000
Antofagastay La Serena  Operador planta (mineria) $850.000
Antofagasta Soldadores $ 850.000
La Unién Analista de laboratorio $720.000
La Unién Asistente de laboratorio $660.000
Santiago Analista contable $1.100.000
Santiago Técnico en mantenimiento $700.000
Santiago Ejecutivos de cobranza $900.000
Santiago Asistente contable $900.000
Santiago Analista microbiologia $850.000
Santiago Electromecénico $900.000

Fuente: Adecco.

esta es una muy buena herramienta,
como primera puerta de entrada al
mundo laboral. Muchas veces nos

pasa que los talentos ter-

LoS M&S oy aampresss, ssequre
buscados son Fleiderman.

Las ofertas de trabajo se

Operarios pueden ver en adecco.cl (ht-

de bodega y tps://acortar.link/XHPENK).

operadores de
graa horquilla.

Dulces y tortas

En SOS Group, que pro-
vee de trabajadores tran-
sitorios a diversas com-
paiifas, hasta este martes
tenfan 260 vacantes de tra-
bajos temporales, también enfocadas
especialmente en el Dia de la Madre,
que se celebra el domingo 11 de
mayo, y al Ciber Day. “Los cupos se

van moviendo todos los dias”, aclara
Alvaro Vargas, gerente general de
SOS Group.

“Esta fecha activa muchisimo la
cadena logistica, con operarios de
bodega y operarios de gria horquilla
o apiladores”, sefala. Actualmente
buscan 70 operarios de bodega, con
un sueldo liquido de $610.000 (ver
tabla).

En el caso de los operadores de
grda -“un cargo bastante escaso”,
opina el ejecutivo- tienen 50 vacantes
y pagan $680.000.

Otra linea de trabajo es el eti-
quetado. “Muchos de los productos
tienen que llevar ciertos tipos de eti-
queta, informaci6n nutricional y todo
ese tipo de cosas. Deben ser prepa-
rados para poder ser despachados”,
comenta.

Renta Maxima Vacantes
$670.000 1.200
$750.000 600
$ 650.000 150
$607.000 120

$1.000.000 90
$750.000 75
$850.000 60

$1.300.000 45

$1.300.000 39
$600.000 30
$950.000 30
$900.000 24

$ 2.500.000 18

$ 2.500.000 12

$1.000.000 12

$1.200.000 12
$750.000 9
$700.000 9

$ 2.500.000 9
$750.000 9

$1.300.000 6
$960.000 3
$920.000 3
$960.000 3

Ademds, necesitan trabajadores
del rubro alimentacién, como ayu-
dantes de produccién. “En particular,
todo lo que tenga que ver con dulces
y tortas, tiene que ver con la prepa-
raci6n industrial de estos alimentos”,
plantea.

¢Para estos cargos se nece-
sita experiencia?

“En el caso de los apiladores tie-
nen que tener experiencia y licencia
clase D.Todo lo que es grta horquilla
es més especifico. En el resto de los
cargos son de entrada, tienen que
tener algo de experiencia, no mucha,
y yo te dirfa que més ganas de traba-
jar y responsabilidad, para que pos-
teriormente sean contratados por las
empresas. Eso pasa mucho”.

Ofertas de trabajo en sosgroup.cl
(https://acortar.link/wlqFG6).
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