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CPC: alcanzar acuerdo “es valioso”, pero propuesta tiene un costo “demasiado alto para el empleador”
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CPC:alcanzar acuerdo “es
valioso”, pero propuesta
tiene un costo “demasiado
alto para el empleador”

Los principales gremios no se mostraron conforme con
la idea de una cotizacién adicional de un 7% con cargo al
empleador y ven acotado el plazo de nueve afos en su
implementacion, por su efecto en el empleo.

EMILIANO CARRIZO

—Las indicaciones que se presentaron de
manera consensuada respecto a la reforma
previsional no encontraron respaldo en los
gremios empresariales.

Los reparos del mundo empresarial se en-
focaronen la cotizaciénadicional a cargo del
empleador.

La presidenta de la Confederacion de la
Produccion y del Comercio (CPC), Susa-
na Jiménez, valoré que se haya alcanzado
unacuerdo, “lo que siempre implica que
las partes hagan sacrificios”. Ademds,
también destaco que “es importante ha-
ber logrado la compensacion entre hom-
bres y mujeres”.

Sin embargo, la lider gremial alerto que
“la propuesta implica un costo demasia-
do alto para el empleador, que no refleja
el costo real de la compensacion”.

También hubo criticas sobre el proceso
de implementacion. “Hubiéramos espera-
do mayor gradualidad del alza de cotiza-
ciones a lo largo del tiempo, para efectos
de mitigar el impacto que esto pueda te-
ner en el mercado laboral”, agrego.

Otro de los dardos apunt6 al préstamo
rembolsable, con el que se busca financiar
la garantia por anos cotizados para mejo-
rar las pensiones de los actuales jubilados;
aporte que a futurose destina integroa la
cuenta individual. “Es una herramienta
que podria adolecer de problemas de sos-
tenibilidad y, por tanto, es muy relevante
que se transparente en la contabilidad fis-
cal y se tomen los resguardos para evitar
perjuicios a los cotizantes”, comenté la
CPC.

La CPC también tuvo reparos con la li-
citacion de cartera de cotizantes. “Cre-
emos que la propuesta no es adecuada
para promover la competencia, y llevaria
a decisiones de inversion que no benefi-
cian larentabilidad de los ahorros, que es
lo que realmente se debiera buscar parano
perjudicar a las personas”, estimd.

Laentidad llamo a considerar “la opinion
ciudadana respecto de mantener el meca-
nismo de capitalizacion individual, in-
cluyendo la propiedad de los fondos por

parte de los cotizantes”.

LOS OTROS REPAROS AL 7%

Rosario Navarro, la presidenta de la Socie-
dad de Fomento Fabril (Sofofa), dijo le
preocupa el aumento de la cotizacion:
“Puede aumentar la informalidad laboral,
sies que nova asociado a una mayor pro-
ductividad”.

“En este espiritu de acuerdos para en-
frentar desafios nacionales, llamamos a ge-
nerar un clima favorable para el creci-
miento y nuestra competitividad. No hay
mejor recaudador que el crecimiento eco-
némico ni mejor politica social que el em-
pleo”, agrego.

“El proyecto implica un alza significati-
vaen los costos de contratacion, con unin-
cremento del 7% en la cotizacion del em-
pleador”, lamento el presidente de la Ca-
mara Nacional de Comercio, Servicios y
Turismo (CNC), José Pakomio, en un co-
municado.

Ellider dela CNCtambién estimé quela
cotizacion en cuestion afectarfa “grave-
mente a las empresas de menor tamano,
que ya enfrentan desafios de liquidez y
competitividad, y aunque existe gradua-
lidad, podria no ser suficiente”.

“Este cambio puede empujar a mds em-
presas a la informalidad, debilitando el
mercado formal y afectando la estabilidad
laboral de miles de trabajadores. Es una
medida que debemos reconsiderar seria-
mente”, agrego.

Por sulado, el Presidente de la Sociedad
Nacional de Agricultura (SNA), Antonio
Walker, también valoro el acuerdo, pero
con matices. “Elaumento de las cotizacio-
nes es un desafio considerable, y el perfo-
do de implementacién propuesto resulta
insuficiente para absorber este cambio
sin afectar el empleo”, comento.

Walker pidié que sus observacién se
“evaltien detenidamente”. “El impacto
que laimplementacion de esta reforma po-
dria tener en las empresas, especialmen-
te en las pequenas y medianas, junto con
la posibilidad de que promueva la infor-
malidad laboral”, agreg6.@
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