W LToRALPRESS

Fecha: 29-03-2025 Pag.: 45 Tiraje: Sin Datos
Medio: Revista Electricidad Cmz2: 527,9 Lectoria: Sin Datos
Supl.: Revista Electricidad VPE: $111.907 Favorabilidad:  [[INo Definida

Tipo:  Noticia general ) ) )
Titulo: El liderazgo femenino como motor innovador en el sector energético

El liderazgo femenino como

motor innovador

en el sector energético

El sector energético es un pilar funda- tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM)
mental para el desarrollo de Chile, impulsan- y las oportunidades de desarrollo profesio-
do el crecimiento econdémico vy la transicion nal, son clave para la participacién femenina
hacia un modelo mas sostenible. Sin embar- en el disefio e implementacion de nuevas
go, para alcanzar su maximo potencial, es soluciones en energias renovables, almace-
imprescindible avanzar en un aspecto clave: namiento de energia e infraestructura eléc-
la incorporacion de la mujer en el sector. La trica y aporte en este rubro.
baja participacion femenina en la industria Desde Pacto Global Chile, hemos parti-
energética refleja una tendencia similar a la cipado desde sus inicios en la iniciativa del
observada en la mineria y otras industrias Ministerio de Energia: Energia +Mujer, que
intensivas en infraestructura y tecnologia, lo ha sido catalizadora e incidente, dando paso
que limita la diversidad en la toma de deci- al disefio e implementacion de un “Plan
siones y en la innovacion sectorial. Publico-Privado” -de caracter voluntario-

Segun cifras del Ministerio de Energia, las junto con la industria energética chilena y su
mujeres representan solo un 23% de la fuerza cadena de suministro, con miras a resolver -a
laboral en el rubro, con una presencia aln mas partir de un trabajo sistematico- las barreras
reducida en cargos de liderazgo y direccion. y brechas de género que permitan incorpo-

Promover la participacion femenina en rar mas talento femenino al sector.
energia no solo es una responsabilidad empre- Es fundamental pavimentar el camino

sarial, sino también una oportu- hacia un sector energético mas inclusivo, que

nidad para potenciar la genere cambios estructurales y culturales
' transicion hacia un progresivos, haciendo de la industria energé-
modelo energéti- tica una mas diversa y competitiva.
co mas eficiente Sin duda, a medida que se desarrollen
e innovador. nuevas tecnologias y se fortalezcan las redes
La mayor de transmision, el pais se posicionard como un
presencia referente mundial en el aprovechamiento de
de mujeres energias limpias, y por qué no, en una mayor
en ciencia, participacion femenina en esta industria. 3
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