W LToRALPRESS

Fecha: 03-02-2025
Medio: La Tercera
Supl.: La Tercera - Pulso
Tipo: Noticia general
Titulo:

Pag.: 6 Tiraje:
Cm2: 678,9 Lectoria:
Favorabi

Informe detecta el casi nulo uso de padres del permiso de postnatal

Informe detecta el casinulo
uso de padres del permiso de

postnatal

Segun el informe “Zoom de Género” del OCEC-UDP con ChileMujeres y la
CCS, de 85.041 postnatales iniciados em 2023, solo 189 padres hicieron uso del
permiso transferible, el 0,2%.

SADHA RUMIE

En el ultimo tiempo en Chile se ha discuti-
do acerca de la duracion del postnatal tanto
materno como paterno, incluso en 2022 se
promulgé una ley que extendia temporal-
mente el permiso de postnatal parental has-
ta en 60 dias a aquellas personas que hayan
finalizado su periodo entre el 1 de mayo de
2022y el30deseptiembrede 2022, enel con-
texto de la pandemia. Ademds, actualmente
hay un proyecto de ley impulsado por un
grupo de diputados transversales que preten-
de extender el permiso hasta un afo.

Por lo mismo, se ha debatido si es que au-
mentar el postnatal para la madre incremen -
tabrechas de género en el mercado laboral y;,
por el otro lado, si es que alargar el permiso
remunerado paternal fomentaria la corres-
ponsabilidad.

Precisamente ese fue el tema que abordd el
“Zoom de Género”, el informe laboral men-
sual con enfoque de género que elabora OCEC
UDP con ChileMujeres y la Cimara de Comer-
cio de Santiago (CCS) perioédicamente anali-
za las brechas de género y fendmenos emer-
gentes. En el documento de enero 2025 se des-

taca la situacion de los postnatales y permisos
parentales en Chile versus el resto de paises
de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (Ocde).

La legislacion actual en Chile permite tres
modalidades para ejercer el derecho a post-
natal. Dos son exclusivas para las madres y
cambian segun la cantidad de semanas ver-
sus jomada completa o media jornada. Mien-
tras que la tercera forma es que las 12 prime-
ras semanas sean de descanso completo para
lamadre y de las 12 semanas siguientes pue-
den traspasar un maximo de seis semanas a
los padres y deben ubicarse en el periodo fi-
nal del postnatal. El tope de semanas para los
padres se puede extender a 12 en media jor-
nada solo si es que las madres deciden optar
esta misma modalidad para la segunda eta-
pa del permiso.

El documento detectd que durante 2023, 189
padres hicieron uso del permiso de postna-
tal de un total de 85.041 permisos iniciados,
lo que representa un 0,2%. Esta cifra se ha
mantenido “practicamente inalterable” des-
de que existe el permiso de postnatal paren-
tal el ano 2012.

Sobre la baja tasa de utilizacion, el informe
sefiala que “sedebeen parteimportante al di-
sefio del permiso postnatal parental, el cual
no otorga exclusividad a los padres, replican-
do la logica cultural de ausencia de correspon-
sabilidad”, agrega que “la evidencia empiri-
camuestra que en aquellos esquema de per-
miso parental en donde se asignan porciones
exclusivas para el padre (no transferibles)
éstos utilizan mds el permiso que en aquellos
endonde se permitea los padres elegir qui¢n
utiliza el periodo compartido™.

Enel casode Chile, el tinico derecho exclu-
sivo para los padres en esta materia son cin-
co dfas de permiso remunerado en caso de na-
cimiento de un hijo o hija, el cual es de car-
go del empleador. Este periodo exclusivo
paternal estd por debajo del promedio Ocde
que es de 12,7 semanas y en donde Chile se
encuentra al final del listado sélo por sobre
Israel, Nueva Zelanda y Estados Unidos que
no otorgan ningtn dia de permiso exclusivo
para los padres.

Enrelaciénaesto, el documento indica que
“una mayor duracion del permiso remune-
rado exclusivo para los padres asociado a la
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paternidad puede contribuir a compartir los
costos relacionados al cuidado de los hijos y
de las hijas, lo que podria incentivar la par-
ticipacion y empleabilidad femeninay redu-
ciren términos relativos las penalidades sa-
lariales asociadas a la maternidad™.

El director de OCEC-UDP, Juan Bravo, sos-
tuvo que “la legislacién laboral replica la 16-
gica cultural de ausencia de corresponsabili-
dad, al asumir implicitamente que son las
madres las principales responsables del cui-
dado de los hijos. Una de estas manifestacio-
nes estd en la enorme diferencia que hay en-
tre los permisos asociados a la paternidad y a
lamaternidad, en donde la duracién prome-
dio del permiso remunerado exclusivo para el
padre es apenas el 3,3% de la duracion del per-
miso remunerado exclusivo para la madre”.

“Las cifras muestran que en el bloque de pai-
ses Ocde, menoresdiferencias en la duracion
de los permisos remunerados de maternidad
y paternidad se asocia a menores brechas de
género en el dambito laboral”, indico Bravo.

El informe muestra que la tasa de partici-
pacion femenina en paises en que la duracion
del permiso remunerado exclusivo parael pa-
dre es menor al promedio Ocde es de 69.1,
mientras que en los paises con dicho permi-
so sobre el promedio Ocde es de 73,9. En la
misma linea, la tasa de ocupacién femenina
en donde el permiso paterno exclusivo es
menor al promedio Ocde es de 65,3 y donde
es superior al promedio Ocde es de 69,5.

OTRO INDICADORES DE GENERO

En *Zoom de Género” también se dan a co-
nocer indicadores sobre la brecha de género
en el mercado laboral. Durante el trimestre
septiembre-noviembre 2024, la tasa de par-
ticipacion laboral con presencia de menores
acinco anosen el hogar es de 85,3%en el caso
de los hombresy de 58,4% en las mujeres, una
brecha de -26,9.

Mientras que, en el mismo periodo, la tasa
de participacion de personas que viven en ho-
gares sin la presencia de menores a cinco
afios en los hombresesde 69,3% v en las mu-
jeres es de 51,4%, lo que representa una bre-
chade-17.9.

“La tasade participacion laboral de hombres
y mujeres con presencia de menores de cin-
coafios enel hogar es un indicador clave para
entender como las responsabilidades de cui-
dado influyen en las decisiones laborales”,
sostiene el informe.

Enla misma linea, el porcentaje de perso-
nas inactivas por responsabilidades familia-
res permanentes es de 30,9% en las mujeres
yde un 3% en los hombres, que se traduce en
una brecha de +27.9 puntos porcentuales.

A propésito de esto, Marfa José Diaz, geren-
te general de ChileMujeres dice que “es fun-
damental promover politicas que incentiven
laparticipacion activa de los padres en las res-
ponsabilidades de cuidado, como el estable-
cimientode un postnatal exclusivo para ellos.
Esta medida no solo contribuirfa a una dis-
tribucién mds equitativa de las tareas fami-
liares, sino que también impulsaria la em-
pleabilidad femenina, favoreciendo asi el de-
sarrollo sostenible de nuestro pais™.@
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