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Titulo: Rosario Navarro advierte “tiempos complejos” para la actividad empresarial y “linea equivocada” en reformas
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La consejera Soraya Kassis, junto a Gonzalo Guerrero, presidente del directo-
rio SQM.

Oscar Hashtin, gerente general de CSAV, sera el primer vicepresidente, y
Gonzalo Said director de Embotelladora Andina, el segundo vicepresidente.

Entre los consejeros que asistieron ala votacion en la sede gremial, destacé la
presidenta de Cencosud, Heike Paulmann.

Diagnéstico poco alentador de la recién electa presidenta de la Sociedad de Fomento Fabril:

Rosario Navarro advierte “tiempos
complejos” para la actividad empresarial y
“linea equivocada” en reformas

JOAQUIN AGUILERA

“Es la generacién de nuestros
hijos mayores y creo que lo estdn
haciendo mejor que nosotros”.
Asf resumié Andrés Navarro,
expresidente de Sonda, la llega-
da de su hija, Rosario, a la presi-
dencia de la Sociedad de Fomen-
to Fabril, cargo que él mismo in-
tentd alcanzar en 2015, cuando
se impuso en las elecciones del
gremio industrial Hermann von
Miihlenbrock.

Rosario Navarro, que actual-
mente ocupa la vicepresidencia
de la empresa tecnolégica, se
convirtié en la primera mujer a
cargo del gremio industrial en
sus 140 afios de historia y ocupa-
ré el cargo hasta el afo 2025, lue-
godeimponerse con 82 delos 94
votos emitidos en la Asamblea
Anual de Socios, que tuvo lugar
ayer por la tarde.

Tras conocerse la votacién, in-
formd a quienes eligié como
parte de su mesa directiva: Os-
car Hasbtin, gerente general de
la Compaiifa Sudamericana de
Vapores (CSAV), como primer
vicepresidente, y Gonzalo Said,
director de Embotelladora An-
dina, como segundo vicepresi-
dente. El resto del comité ejecu-
tivolo compondrdn Matfas Con-
cha, Justo Garcia, Katia Trusich
y Heriberto Urzda, ademés de
los consejeros regionales Alvaro
Ananfas, Juan José Ronsecco,
Lorena Schmitt y Juan José
Ugarte.

® Definiciones mas alla del

simbolismo de lo femenino

Uno de los sellos que buscara impulsar Rosario Navarro al mando de
la Sofofa es el "trabajo colaborativo”, y menos “presidencialista”, como
lo adelanté en entrevista con "El Mercurio” solo semanas después de
haber lanzado su candidatura en enero. La nueva presidenta ha sefia-
lado que sus motivaciones para estar en este cargo van mas alla del
simbolismo de lo femenino, "aunque siempre he creico que los modelos
de rol van forjando de alguna manera a la sociedad”. Con todo, la
vicepresidenta de Sonda se siente parte "de una nueva generacion
empresarial”, aunque enfatiza que se debe cuidar el legado que han
dejado los empresarios: “"Como sociedad hemos perdido el valor de lo
que significa ser empresarios”. Y en tal sentido, sefiala “creemos fir-
memente en los valores empresariales, en la capacidad que tiene la
empresa de mirar un dolor, una necesidad; de ir a resolverlo, de inno-
var, de ponerse en los zapatos de problemas cotidianos de las perso-
nas, de convencer a otro (...) Eso es parte del ADN de ser empresario y
eso hoy se ha diluido, la gente no percibe eso”.

Entre los desafios del gremio, Navarro ha sefialado que buscara
reforzar el tema de politicas ptiblicas, para “involucrarnos en la discu-
sion publica”. Asimismo, ha declarado que le encantaria que el Gobier-
no termine su periodo con un mayor acercamiento, con una mayor
comprension de lo que es el quehacer empresarial. En materia de
género, ha declarado que seguira impulsando con fuerza la incorpora-
cion de mujeres en directorios, pero "no via obligaciones legales”.

En su primer discurso agrade-
cié la confianza de los consejeros
y destacé que Sofofa estd atrave-
sando un cambio generacional.
Sin embargo, tuvo una pausa pa-
ra sefialar que “no tengo nada
contra los mayores, los respeto
mucho y me encanta aprender
de ustedes”.

Politicas publicas para el cre-
cimiento y la seguridad fue lo
que menciond como uno de los

cinco ejes programdticos que
tendrd su gestién, donde dijo
compartir con los integrantes
del consejo “un diagnéstico po-
co alentador: estamos viviendo
tiempos complejos para el desa-
rrollo de la actividad empresa-
rial y el futuro inmediato se vis-
lumbra igualmente desafiante”.

En particular, hizo alusién al
escenario politico que ha marca-
do los tltimos dos afios en Chile,

Rosario Navrru recibe de manos del expresidente de Sofofa Richard von

con un debate constitucional
que no se ha zanjado y la discu-
sion de reformas econémicas
fundamentales, como la previ-
sional y la tributaria, frente a lo
cual se hace urgente “acordar las
bases que nos permitirdn apro-
vechar las oportunidades que
los mercados globales nos entre-
gan”.

En ese contexto, aunque ma-
nifest su total disposicién a co-
laborar con el desarrollo de poli-
ticas ptiblicas, enfatizé que “le-
vantaremos la voz cuando crea-
mos que las propuestas van por
la linea equivocada, tal como lo
hemos visto en el debate tributa-

Appen un bastén, que simboliza el cambio de mando.

1io 0 de pensiones”.

De hecho, fue especifica res-
pecto del debate de impuestos y
sefial que aumentar la recauda-
cién fiscal no puede ser a costa
del desarrollo, apuntando a un
enfoque centrado en generar
mayor riqueza, ampliar la base
de contribuyentes y mejorar la
eficiencia del gasto ptiblico.

Heriberto Urzta, director de
Forus y uno delos que se mantu-
vo en el comité ejecutivo, resaltd
que justamente generar reglas
para el crecimiento econémico
delargo plazo es uno delos prin-
cipales desafios que debe impul-
sar esta administracién.

HECTOR FLORES

Y Levantaremos la
voz cuando creamos que
las propuestas van por la
linea equivocada, como
hemos visto en el debate
tributario o de
pensiones”.

ROSARIO NAVARRO, PRESTDENTA ELECTA
DE SOFOFA.

“En la medida que no generes
crecimiento, no vas a poder sa-
car el pafs adelante. Si un pafs se
demora 20 afios creciendo a un
1,5%, se demora 10 afios si crece
al 3%. Es fundamental para lle-
gar al desarrollo, y para eso ne-
cesitas paz, necesitas estabili-
dad”.

Segtn detall6 la nueva man-
damads de los industriales, los
otros cuatro ejes de su gestién
estardn en desarrollo sostenible
para las empresas, gobierno cor-
porativo institucional, adopcién
tecnoldgica e innovacién, y una
asociacién gremial conectada
con el mundo.

Rosario Navarro terminé su
discurso con un proverbio: “Si
quieres llegar rdpido, anda solo,
pero si quieres llegar lejos, va-
mos juntos”, en linea con lo que
los socios de Sofofa consideran
una de las principales diferen-
cias con generaciones pasadas:
un proyecto “mucho mds abier-
to” y “mds integrador”.
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