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Conmemoran 10 afos de la Mesa Mujer y
Mineria y premia inclusion en Antofagasta

n la Region de Anto-

fagasta, la ministra de

Mineria, Aurora Wi-

lliams, encabezé la
conmemoracion de los 10 anos
de la Mesa Mujer y Mineria, ins-
tancia publico-privada creada en
el segundo gobierno de Michelle
Bachelet Jeria para impulsar la in-
corporacion de mujeres y diversi-
dad en la industria.

Durante la actividad, la autori-
dad destac6 que la Mesa ha per-
mitido “avanzar decididamente”
en la incorporacion femenina en
un sector clave para la economia
nacional y subray6 que la region
concentra una parte relevante de
las mujeres que trabajan en mine-
ria. En su intervencién, también
mencioné que Chile alcanza hoy
un 23% de participacién de mu-
jeres en la industria, cifra que —
segun lo expuesto— posicionaria
al pais como referente internacio-
nal en inclusién minera.

La conmemoracién reuni6 a
empresas mineras y proveedoras,
gremios, servicios publicos, orga-

nizaciones sociales, representan-
tes sindicales y ministerios vin-
culados al trabajo y la equidad de
género.

El subsecretario del Trabajo,
Pablo Chacon, valor6 que se trate
de una iniciativa que “ha trascen-
dido gobiernos” y que proyecta
su impacto hacia el futuro como
una plataforma que seguird im-
pulsando una economia mas in-
clusiva.

Reconocimiento a mujeres pio-
neras de la mineria chilena

En la ceremonia se reconocio la
trayectoria de seis mujeres destaca-
das por su liderazgo en la industria:

¢ Claudia Moreal

« Kenia Aguirre

« Katharina Jenny
¢ Susana Torres

« Claudia Orellana
«  Amparo Cornejo

GANADORES DEL
CONCURSO DEBUENAS
PRACTICAS DEINCLUSION
ENMINERIA

La jornada también incluyé la
premiacion de la tercera version
del Concurso Buenas Practicas de
Inclusion en la Industria Minera,
con iniciativas enfocadas en pre-
vencion, corresponsabilidad y di-
versidad:

«  “Prevencion que transfor-
ma” Compania Minera
Dona Inés de Collahuasi
SCM, por su “Programa de
Transformacion Cultural:
Buen Trato en Collahua-
si”, orientado a fortalecer
ambientes laborales respe-
tuosos y preventivos, inte-
grando personal propio y
contratista.

e “Mineria que cuida™ Epi-
roc, por su programa “12
semanas post natal iguali-
tario”, una politica global
de licencia parental remu-
nerada, neutral en género
e inclusiva para distintos
tipos de parentalidad.

« “Diversidad que suma”™
BHP Chile, por su pro-
grama “Jasper”, enfocado
en inclusion y visibilidad
LGBTQ+ en sus operacio-
nes en Chile mediante sen-
sibilizacion, — acompana-
miento y espacios seguros.
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