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instalar un sistema de formacion para el trabajo
de calidad. Esto mejora |la empleabilidad de las
personas, incrementalaproductividad de las em-
presas y contribuye al desarrollo del pais.

Proponemos abrir el debate con un dialogo
constructivo y propuestas basadas en eviden-
cia que permitan construir, en reemplazo y mas
alla de |a franquicia tributaria, un sistema de for-
macidn para el trabajo que responda de manera
eficiente y pertinente a las necesidades de creci-
miento y desarrollo de Chile.

Jorge Candno
Red Universitaria de Educacion Continua de
Chile

CODELCO

SENOR DIRECTOR:

Codelco es una empresa estatal que, como la
gran mayoria de las empresas estatales, son
ineficientes y se convierten en pagadoras de
favores politicos; lo que reduce significativa-
mente los excedentes que entrega al Fisco para
financiar el gasto publico.

Pienso que seria conveniente estudiar seria-
mente la conveniencia de privatizar dicha em-
presa. Con ello el Fisco recibiria ingresos por su
venta y, probablemente, como empresa priva-
da su aporte fiscal seria mayor que como em-
presa estatal.

Adolfo Pauil Latorre
Abogado

SALARIO MINIMO

SENOR DIRECTOR:

El salario minimo constituye un precio clave
en la economia; determina el valor minimo (un
piso) al cual se transa el tiempo de las personas
en el mercado laboral. Por tanto, su fijacion, y
mas particularmente, suvelocidad de ajuste, no
SON iNOCUOS.

Es cierto que como pais tenemos grandes de-
safios en términos de pobreza (sobre todo de la
denominada pobreza multidimensional) y de dis-
tribucion del ingreso, pero no podemos aspirar a

mejorar estas variables solo a partir de la fijacion
del salario minimo. Es por lo mismo, que |a politi-
ca de salario minimo debemos mirarla como par-
te de una estrategia, en donde puede ser mirada
como un factor coadyuvante, mas no como una
bala de plata.

Asi las cosas, ademas de manteneruna politica
de salario minimo prudente, debemos seguir for-
taleciendo las transferencias monetarias directas
focalizadas, al mismo tiempo que hacemos mas
eficiente el gasto publico. Ademas, politicas labo-
rales como el subsidio a la contratacion de mano
de obra, que han mostrado su efectividad en el
pasado, permiten apuntalar los ingresos de las
familias, a la vez que fortalecen el dinamismo del
empleo enla economia.

Rodrigo Montero

Decano Facultad Administracion y Negocios
Universidad Autonoma de Chile

CANCER INFANTIL Y SALUD MENTAL

SENQOR DIRECTOR:

Las cifras recientemente publicadas, que indi-
can que entre un 30% y un 40% de los pacien-
tes oncoldgicos presenta ansiedad o depresion
durante su tratamiento, evidencian una reali-
dad que no puede sequir siendo secundaria. Si
bien estos datos corresponden principalmente
a poblacién adulta, enel caso del cancer infantil
este impacto puede ser aun mayor.

Ninos, ninas y adolescentes enfrentan pro-
cesos prolongados y altamente demandantes,
donde el desgaste emodional no solo ocurre
durante el tratamiento. Estudios redentes en
sobrevivientes de cancer infantil muestran que
mas del 70% refiere secuelas emocionales, lo
que da cuenta de un desafio que se extiende en
el tiempo.

Por ello, avanzar hacia un abordaje integral
es urgente. La salud mental debe incorporar-
se desde el inicio del tratamiento y considerar
también a las familias y cuidadores.

Abordar el cancer infantil sin considerar la sa-
lud mental es dejar incompleto el tratamiento.

Marcela Zubieta
Presidenta Fundacion Nuestros Hijos
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