‘ LITORALPRESS

Fecha: 17-05-2026 Pag.: 12 Tiraje: 8.100

Medio: Diario Concepcion Cm2: 791,8 Lectoria: 24.300

Supl. : Diario Concepcién VPE: $951.690 Favorabilidad:  [[JNo Definida
Tipo: Noticia general

Titulo: Ejecutivo de Landes detenido en Brasil: lo que sostienen las politicas de no discriminacién de la pesquera

EN VUELO HACIA ALEMANIA

Ejecutivo de Landes detenido en Brasil:
lo que sostienen las politicas de no
discriminacion de la pesquera
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Ante la detencion de un chileno
en Brasil, debido a actos homof6-
bicos y racistas durante un vuelo y
que fueron viralizados en un video,
la Pesquera Landes condend el he-
cho al confirmar que se trat6 de uno
de sus ejecutivos.

Por medio de un comunicado pu-
blico, Landes afirmé que “ha toma-
do conocimiento a través de los me-
dios de comunicacién de los hechos
ocurridos el pasado 10 de mayo en
un vuelo comercial de Latam, que
involucran a un ejecutivo de la em-
presa’”.

Luego, enfiticamente, la empresa
afirmé que “tras no haber sido infor-
mada oportunamente del incidente
en cuestion, Landes manifiesta
puiblicamente que condena de ma-
nera categorica y sin matices todo
acto de discriminacién, racismo u
homofobia. Este tipo de conductas
son absolutamente incompatibles
con los valores de Landes y su Poli-
tica de No Discriminacion, que rige
para todos los colaboradores de la
empresa’.

Finalmente, Landes recalcé que
la compania se encuentra “reca-
bando mayores antecedentes para
adoptar las decisiones que corres-
pondan conforme a sus protocolos
internos y la normativa vigente”.

Politicas de la empresa

En el sitio web de Landes existe
acceso directo a las politicas que
promueve y busca ejercer la firma
pesquera.

Estd desde el Codigo de Etica has-
talos documentos de politicas de No
discriminacion, Autodeclaracion de
buenas practicas sociales, etc.

Al revisar los oficios se aprecia
que “Landes prohibe explicitamen-
te la discriminacion hacia sus cola-
boradores, clientes, proveedores y
en general hacia cualquiera de sus
publicos de interés. En particular,
la empresa no tolerard en ninguna
circunstancia la  discriminacion
por cualquiera de las siguientes ra-
zones: identidad de género (...), raza,
etnia o color (...), orientacion sexual,
religion (...); en general, todo tipo de
discriminacion”.

“Esta Politica en Igualdad laboral
yNo Discriminacion aplica para to-
dos los colaboradores, proveedores,

Tanto la firma de productos marinos como la aerolinea
involucrada condenaron lo ocurrido. Se trat6 de dichos

racistas y homofébicos.

clientes y cualquier grupo de inte-
rés. (...) En los procesos de contra-
tacion, buscamos otorgar las mis-
mas oportunidades de empleo a las
personas candidatas, sin importar:
raza, color, religion, género, orienta-
cion sexual, estado civil o conyugal,
nacionalidad, discapacidad, o cual-
quier otra situacion protegida por
las leyes federales, estatales o loca-
les”, agrega el documento.

En conjunto, otro oficio, que lleva
por nombre “Autodeclaracion de
buenas priécticas sociales”, sostiene
en el punto 2.2 que “no existe dis-
criminacion basada en sexo, edad,
religion, origen, etnia, discapacidad
u otra condicién. Asimismo, se da
cumplimiento a la normativa de in-
clusion laboral vigente (cuota mini-
ma del 1% para empresas obligadas,
conforme al Codigo del Trabajo y la
Ley N°21.015), y se promueven ajus-
tes razonables y accesibilidad”.

Desde Landes explicaron que no
habra una nueva declaracion, a pro-
posito de que las impresiones sobre

este tipo de pautas de conducta ya
fueron consideradas en la declara-
cion publica que se emiti6é una vez
conocido el caso.

Movilhylaaerolinea

Lo ocurrido fue a bordo de un
avion de Latam con destino Brasil a
Alemania. Mediante un comunica-
do la aerolinea manifesté que esta
“colaborando plenamente con la
Policia Federal de Brasil en la inves-
tigacion sobre la conducta deplora-
ble del pasajero, quien fue detenido
en el aeropuerto de Guarulhos el 15
de mayo™ y que “las empresas del
grupo Latam repudian enérgica-
mente cualquier acto de violencia,
discriminacion, racismo, xenofobia
u homofobia, tanto a bordo de sus
vuelos como en cualquier espacio
vinculado a sus operaciones’.

Las reacciones también vinieron
desde el Movimiento de Integra-
ciony Liberacion Homosexual (Mo-
vilh), donde exigen al Gobierno a
pronunciarse sobre el caso.
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“Se trata de un discurso abierta-
mente racista y homofébico, que no
solo afecta ala victima directa, sino
que también dana la convivencia
democratica y el respeto a la dig-
nidad humana. (.) ninguna dife-
rencia, conflicto o discusién puede
justificar expresiones discriminato-
rias de esta naturaleza, menos atin
cuando provienen de un sujeto que
se encontraba en un espacio pu-
blico y de trénsito internacional”. ",
senalé el fundador del Movilh, Ro-
lando Jiménez.

“Exigimos al Gobierno de Chi-
le que se pronuncie publicamente
contra esta situacion. Lo ocurrido
constituye una grave agresion dis-
criminatoria que ha trascendido
fronteras y que hoy proyecta una
imagen lamentable de nuestro pais
enelextranjero(...)", agrego Jiménez.

Hasta el cierre de esta edicion, de
acuerdo a Meganoticias, desde Can-
cilleria se dio a conocer que “el con-
sul general de Chile en Sao Paulo ha
estado en contacto con familiares
del chileno detenido, su abogado y
con las instituciones policiales loca-
les para poder entregar la asistencia
consular pertinente, en caso de que
searequerida’.
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