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Parvularias suman 3 meses sin
sueldos y afnos sin cotizaciones

JARDINES “VITAMINAS”. Crisis de la cadena a nivel nacional sacude a trabajadoras

de Vifia del Mar y Quilpué. Se han presentado 690 demandas en tribunales.

Gian Franco Giovines D.
gian.giovines@mercuriovalpo.cl

na verdadera pesadilla
u eslaque viven trabajado-

ras y extrabajadoras de
lacadena de jardines infantiles
“Vitamina”. Entre dos a tres me-
ses sin sueldos, finiquitos impa-
gosy cotizaciones previsionales
que no hansido financiadas des-
de hace cuatro afios, son parte
del calvario que enfrentan las
educadoras, asistentes de parvu-
losy trabajadoras de lassucursa-
lesde Vifia del Mar y Quilpué.

La cadena de jardines abrio
su primera sucursal en el Aero-
puerto Arturo Merino Benitez,
en 2006, amplidndose rapida-
mente al resto del pais, atal pun-
toque logré posicionarse con 65
sucursales. Sin embargo, una fa-
llida expansiéna Brasil en 2019y
el receso de la pandemia por el
covid-19 propiciaron una abrup-
ta crisis de la empresa liderada
por Alejandro Bascufian.

A partir de 2022, Vitamina
Spa comenzo a fallar en las fe-
chasde pagode sustrabajadores,
proveedores y arrendadores.
Asi, ha protagonizado en los tilti-
mos meses episodioscomo el de-
salojo deun jardin en Las Condes
o la solicitud de quiebra presen-
tada por Thoughtworks Chile,
consultora tecnoldgica que acu-
sa una deuda que asciende a los
$2.520 millones.

NO HAN PAGADO SUELDOS
Enmediode todo este conflicto,
trabajadoras y exfuncionarias de
losjardines de Quilpuéy Vina del
Maracumulan meses sin recibir
sussueldos.

“A mi me deben dos meses
de sueldo (mayo y junio de
2025), lasvacaciones, el finiquito
ydosanios demis contribuciones
de AFP, de Fonasa, por lo me-
nos”, cuenta Alejandra Quiroz
(38), asistente de parvulos y ex-
trabajadora de los jardines Vita-
mina enQuilpué y El Belloto, en-
tre 2018y 2025,

La situacion, asegura, le ha
impedidofinanciar el tratamien-
tode dos de sus hijos con trastor-
no de espectro autista. “Usted
entendera que, siendo mama
soltera, los tratamientos son ca-
ros. Esto ha supuesto un estrés
enorme para mi, por eso estoy
con una licencia médica”, expli-
cala muijer, quien logro tramitar

“A mi me deben dos
meses de sueldo,
las vacaciones,
el finiquito y dos
anos de mis
contribuciones de
AFP, de Fonasa, por
lo menos”.

Alejandra Quiroz

Extrabajadora Vitaminas Quilpué

“Me desvincularon
porque yo no tenia
plata para comprar el
pasaje eir a trabajar.
La empresa me debe
dos meses de sueldo
() hasta el dia de hoy”.
DanielaSepulveda
Extrabajadora de Vina del Mar

“Las directoras
éramos las que
teniamos que
aguantar mas, y
yoya llevaba tres
meses sin sueldo.
Me deben cerca de
$30 millones”.

Gretel Pavez
Exdirectora de jardines Vitamina

su autodespido. Sin embargo,
continta esperando el pago de
sus sueldos y cotizaciones.

La precariasituaciondelaca-
dena, afirma, llega hasta tal pun-
to que las trabajadoras no cuen-
tan siquiera con elementos basi-
cos. “Nosotras, de nuestro bolsi-
llo, teniamos que poner los ma-
teriales para haceractividades di-
décticas, porque la empresa no
daba material. Incluso, a veces
no habia confortni nada paraali-
near la comida de los nifios”.

Una situacién similar es la
que relata Daniela Sepilveda
(30), extrabajadora de la sucursal
Vifiadel Mar, ubicadaen 2 Orien-
te. “Ami me desvincularon por-
queyo no tenia plata para com-
prar el pasaje e ir a trabajar. La
empresa me debiados meses de
sueldo, yme los debe hastael dia
de hoy”, relata la mujer, que tra-
bajé en la firma entreeneroy oc-
tubre de 2025.

“Nome han pagadoninguna
cotizacion. Me deben el seguro
de cesantia, los sueldos, todo”,

JARDIN VITAMINA ACUMULA CIENTOS DE DEMANDAS LABORALES.

apuntoSepilveda, quien judicia-
lizo su caso mediante una de-
manda contra Vitamina Spa.

En tanto, una actual trabaja-
dora de lasucursal de 2 Oriente,
quien opto por reservar su iden-
tidad, advirtié que la empresa Vi
tamina, a la fecha, no ha pagado
los sueldos de noviembre y di-
ciembrea las trabajadoras delre-
cinto vifamarino. “Llevamos
dos mesessin pagos. Amime de-
ben noviembre y diciembre, y
me deben tresafosde cotizacio-
nes de la AFP, que estdn declara-
das perono pagadas, y lomismo
con las contribuciones de salud,
deFonasa”.

“Estamos todas sufriendo lo
mismo. Eramos 12 educadoras,
ahorasomosapenas cuatro tra-
bajando. El resto esta con licen-
cia. Y entodos los jardines ocurre
lomismo”, plante6.

Lo més grave, anade, es que
la empresa si descontaba las co-
tizaciones previsionales de las li-
quidaciones de las trabajadoras.
“Ahora no sabemos donde esta
la plata de nuestras pensiones,
de nuestra salud”, dice lamujer.

Gretel Pavez, educadora de
parvulosy exdirectora de losjar-
dines Vitamina en las regiones
Metropolitana y de Valparaiso,
confirmoé las denuncias presen-
tadas por las trabajadoras, aun-
que advierte que la situacion se
vive aescala nacional. “Lareali-
dad queviven Quilpué y Vifia del
Mar es exactamente la misma
quese vive en todos los jardines.
Estan todos funcionando igual;

sinsueldos, con la puragarra”.

Pavez, quien se desempefié
entre 2012y 2025 enla cadena Vi-
tamina, relata que como directo-
ra debio dar la cara en muchas
ocasiones asus trabajadoras, ex-
plicandoles las razones de las de-
moras de los pagos. “Las fechas
de pago se comenzaron a correr
en 2022, Anosotros siempre nos
pagaban stiper puntual, los dias
30, perodesde 2022 noempeza-
ron apagarel 5, el 10, luego el 15
yafinde mes”, relata.

La crisis tambiénalcanzabaa
las directoras de los recintos.
“Las directoras éramos las que
teniamos queaguantar mas, yyo
ya llevaba tres meses sin sueldo
cuando me dio el primer colap-
50 nervioso. Sufri una crisis de
péanicoy me dieron licencia”, re-
lata Pavez. A la fecha, explica, la
empresa Vitamina contintia de-
biéndole tres meses de sueldo y
cuatro aios de cotizaciones de
AFP e isapre. “Me deben cerca
de $30 millones”.

ACUMULAN 690 DEMANDAS
Segiin conocedores, la empresa
Vitamina acumula cerca de 690
demandas en tribunales. Sin em-
bargo, laexdirectora Pavez reco-
noce que el propietario no tiene
interés de pagar sus deudas. “El
nos decia que leimportaba nada
tener mil demandas, que nunca
lasiba a pagar”.

Este Diario contact6 a la em-
presa Vitamina y a la Seremi de
Trabajo; sin embargo, no hubo
respuesta. o3
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