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Noticia general ; 5
NUEVO GALARDON PREMIARA A LA MEJOR EMPRESA FAMILIAR Y AL DIRECTOR DEL ANO

II Premiacién
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HECTOR FLORES

En la edicion del afio pasado, la empresa CMPC recibi6 el
premio Directorio del Afio que anualmente entrega el IdDC.

NUEVO GALARDON PREMIARA
A LA MEJOR EMPRESA FAMILIAR
Y AL DIRECTOR DEL ANO

A dos nuevas distinciones podra postular el mundo corporativo

local: Empresa Familiar del Afio y Director del Afio.

Ambos galardones seran entregados por primera vez este afio
por el Instituto de Directores de Chile (IdDC) como parte de su
congreso anual The Board Directors’ Summit 2025, que se realiza-
ra el 25 de noviembre.

Las nuevas categorias se suman al Premio al Directorio del Afio,
reconocimiento que, segun sus organizadores, destaca las buenas
practicas en gobierno corporativo de las empresas que reportan bajo
la Norma 461 de la Comisién para el Mercado Financiero (CMF).
Fadua Gajardo, directora ejecutiva del IdDC, destaca que en su
organizacion creen “firmemente que visibilizar las buenas practicas en
gobierno corporativo es una forma concreta de impulsar una cultura
empresarial mas sélida, éticay preparada para los desafios del futuro.
Este reconocimiento busca inspirar a mas empresas a avanzar hacia
modelos de gobernanza efectivos, estratégicos y con vision de largo

plazo”.
El IdDC explica por qué decidieron sumar mas distinciones:

car a aquellas empresas de propiedad y gestion familiar que se

han destacado por su gobernanza efectiva, su profesionalizacion,
su compromiso con el desarrollo sostenible y su aporte al progreso econd-
mico y social de Chile.

Gajardo agrega que “las empresas familiares son un motor clave de
nuestra economia, generan empleo, innovacion y construyen tejido social.
Pero para proyectarse en el tiempo deben combinar tradicion con profesio-
nalizacién. Este premio busca precisamente eso: destacar a aquellas em-

presas familiares que han fortalecido su gobierno corporativo y que hoy son
ejemplo de sostenibilidad y liderazgo en sus sectores”.
f;’”@ El premio al Director del Afio tiene como objetivo distinguir la tra-
ﬁ yectoria de aquellas personas que, en el ejercicio de su rol como di-
fed rectores de empresas, han demostrado un compromiso excepcional
con la integridad, el buen gobierno corporativo y han realizado un aporte sig-
nificativo al desarrollo de Chile, ya sea en el ambito econdmico, social, institu-
cional o empresarial. Ademas, explican, pretende celebrar a quienes, a través
de su carrera, liderazgo, éticay vision de largo plazo, inspiran a nuevas genera-
ciones de directores y fortalecen el ecosistema empresarial del pais.

"En el Instituto de Directores de Chile estamos convencidos de que el buen
gobierno corporativo parte por personas. Por eso quisimos crear el Premio al
Director del Afio, para reconocer a quienes, desde su rol, han contribuido de
manera ejemplar al desarrollo empresarial y a la construccion de confianza en
nuestro pais. Queremos visibilizar trayectorias que inspiran y que elevan el estan-

dar del liderazgo empresarial”, afirma Fadua Gajardo.

Los promotores del premio detallan que para postular a las dos nuevas catego-
rias, los interesados deben ingresar a www.congresodedirectores.cl, donde po-
dran revisar las bases y descargar la ficha de postulacién. El plazo para enviar a los
candidatos es hasta el 30 de junio de 2025.

«:M El reconocimiento a la Empresa Familiar del Afio busca desta-
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