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Opciones de ahorro voluntario y sus beneficios

\

Opciones de
ahorro voluntario
y sus beneficios

Con el Ahorro Previsional Voluntario (APV), se garantiza un futuro
de jubilacion mas solido, ya sea para trabajadores dependientes
como para los emprendedores, existe la oportunidad de incrementar
sus ahorros mas alla de las cotizaciones mensuales regulares en su

fondo de pensiones.

Pensaren el futuro y los recur-

sos para la vejez es una preo-

cupacion constante. Aunque

las AFP son el método principal
de ahorro para la jubilacion, los montos
pueden no ser los esperados, por lo que
para mejorar las pensiones, los trabajado-
res pueden tener ahorros voluntarios cuyo
fin es mejorar el monto final al momento
de jubilarse.

El Ahorro Previsional Voluntario (APV) es
una estrategia que va mas alla de simple-
mente acumular recursos para la jubilacion.
Ademas de asegurar un mayor montoal pen-
sionarse, ofrece ventajas tributarias y la posi-
bilidad de recibir una bonificacion estatal
como incentivo adicional.

Para aprovechar estas oportunidades,
los trabajadores cuentan con tres alterna-
tivas de ahorro voluntario que les permi-
ten tomar el control de su futuro financie-

ro: Ahorro Previsional Voluntario en una
AFP o entidad distinta, Cuenta 2 de las AFP,
y Depésitos Convenidos.

= Ahorro Previsional Voluntario: Una de
las ventajas principales del APV es su flexibi-
lidad, ya que no existe un monto minimo, lo
que significa que se puede adaptar los aho-
rrosa las posibilidades econdmicas de cada
persona. Estas contribuciones se pueden
gestionar de diversas maneras, como a tra-
vés de acuerdos con el empleador para des-
cuentos por planilla, depdsitos directos en
la AFP o utilizando la plataforma PreviRed.

Un aspecto relevante a considerar al ini-
ciar los ahorros en un APV es la eleccion
del Régimen Tributario. Esta eleccion deter-
minara los beneficios fiscales que se pue-
den obtener del Estado. Existen dos opcio-
nes: el Régimen A y el Régimen B. En el
caso del "‘Régimen A," el Estado premiara
los ahorros con una bonificacion anual del

47%

15% de lo que esté ahorrado, con un tope
de 6 UTM al aflo.

En cambio, en el "Régimen B," si se reali-
zan los aportes mediante descuentos men-
suales por planilla, se rebaja la base impo-
nible mensual, lo que se traduce en una dis-
minucion del monto del impuesto a larenta.
El beneficio tiene un tope mensual de 50
UF 0 600 UF al afio.

Si se realizan los aportes por Depdsito
Directo, la reduccion de la base imponible
anual permitira recibir una mayor devolu-
cion de impuestos en la Operacién Renta
del afio siguiente, con un limite de 600 UF.

Si se elige una de estas opciones, los aho-
rros realizados por Depdsito Directo se regis-
tran automaticamente en el Régimen A,
mientras que las contribuciones con des-
cuento mensual a través del empleador se
asignan al Régimen B.

» Cuenta 2: Esta alternativa es recomen-
dada para alcanzar objetivos financieros de
diversa duracion, ya sea a corto, mediano o
largo plazo. La ventaja clave es su capacidad
para proporcionar rentabilidades superiores
en comparacion con muchas opciones del
mercado financiero, y lo hace a un costo mas
bajo en comparacion con otros instrumen-
tos de ahorro. Un detalle importante a saber
es que en la Cuenta 2 solo se puede optar
por el Régimen Tributario General. Esto sig-
nifica que, si la rentabilidad anual de los reti-
ros que se realiza es menor a 30 UTM, se

podra efectuar giros sin tener que pagar el
Impuesto Global Complementario.

Sin embargo, si la rentabilidad de los reti-
ros supera este monto, estard sujeto aimpues-
tos que varian segun eltramo de ingresos en
elque se encuentre, de acuerdo con la tabla
del Impuesto Global Complementario.

Una ventaja importante es que si los aho-
rros voluntarios tienen como objetivo anti-
cipar o mejorar la pension, el capital que se
haya acumulado estara exento de impues-
tos, lo que significa que se podra disfrutar
de los ahorros sin preocupacion por las car-
gas tributarias cuando sea el momento de
hacer uso de ellos.

* Depésito Convenido: Es una opcion
exclusiva para empleados dependientes,
implica un acuerdo con el empleador para
afiadir un monto adicionalal ahorro obliga-
torio del trabajador, con el fin de fortalecer
su futura pension.

Este tipo de inversion ofrece ventajas fis-
cales tanto para el empleado como para el
empleador. Porejemplo, en elcaso de reci-
bir un bono, el trabajador puede optar por
que se deposite en su AFP como un Deposito
Convenido, con el iinico propdsito de mejo-
rar o anticipar su jubilacion. Ademas, de
obtener ventajas tributarias, ya que los bonos
no pagan impuestos sies que se invierte en
un Depdsito Convenido, y los empleadores
rebajan impuestos al incentivar a sus traba-
jadores a ahorrar.

Si bien se pueden realizar retiros anticipados de las APV, hay
que considerar que en el caso del Régimen A, se aplica un
impuesto sobre la rentabilidad generadas por dicho retiro, y en
el Régimen B, se retiene un 15% de cada retiro con el propésito
de reservar el impuesto correspondiente, de acuerdo con la
tasa del Impuesto Global Complementario vigente en ese afio.
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