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Miedo y aversion entre los que tienen y los que tienen méas en San Francisco

Tras el ataque a la mansién de Sam Altman:

Miedo y aversion entre los que tienen
y los que tienen mds en San Francisco

WaJ
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San Francisco es un lugar con
una diferencia de riqueza ya im-
pactante. Y se encuentra en las
primeras etapas de lo que po-
dria convertirse en una brecha
tinica en forma de K entre los
que tienen y los que tienen atin
mucho mds en cuanto a inteli-
gencia artificial (IA).

El reciente ataque a la man-
sién de Sam Altman en San
Francisco es el ejemplo mds evi-
dente de esto.

Algunos expertos en el cam-
po de la IA han hablado desde
hace tiempo en privado del po-
sible levantamiento social que
podrifa ocurrir en torno a la tec-
nologfa, especialmente dado el
potencial poder que tiene para
transformar nuestras vidas. El
tema de la IA ya estd generando
preocupaciones populistas al
margen de los partidos politicos
y creando nuevas y mayores
brechas econémicas.

A mediados de abril, un estu-
diante universitario de Texas
llamado Daniel Moreno-Gama
fue acusado de intento de asesi-
nato e incendio como parte de
un supuesto ataque a la casa del
director ejecutivo de OpenAl,
Sam Altman, en la madrugada
del10 de abril. Portaba un mani-
fiesto anti IA, segtin afirmaron
las autoridades. (Suabogado ha
sostenido que el gobierno le ha
formulado cargos excesivos y
que sus acciones al parecer se
deben a una aguda crisis de sa-
lud mental).

Eso ha hecho que el drea de
San Francisco esté sumida en el
nerviosismo. Es una comuni-
dad llena de trabajadores tecno-
16gicos alterados que habitan
unaregién que se ha construido
en ciclos de auge y caida.

Durante una generacion, esos
trabajadores habfan estado en la
fase de auge, ocupando un lu-
gar privilegiado con grandes
sueldos y seguridad laboral.
Ahora, todo eso se ve frdgil gra-
cias ala IA.

Amazon.com, Meta, Oracle y
otras companifas ya estdn despi-
diendo a miles de personas.
Muchos trabajadores estdn
preocupados de que la TA pue-
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el auge de la IA crea una nueva economia en forma de K.

da dejar obsoletos sus empleos
de programacion.

Las redes sociales estdn llenas
de un temor existencial que se
esperaria de aquellos no acos-
tumbrados a una adversidad co-
mo esa. Una publicacién viral
reciente que afirmaba ser la vi-
da al interior de Meta conclufa:
“No tengo nada mds que ver
con la tecnologfa y no tengo na-
da mds que ver con este mundo
injusto”.

El multimillo-
nario Chamath
Palihapitiya, uno
de los primeros
ejecutivos de Fa-
cebook que apro-
vechd su fortuna
para ser un im-
portante inver-
sionista, apoy¢ la publicacién.
Al publicar en X, escribié que la
tension no era exclusiva de Me-
ta y que “todo el mundo” ve el
cambio que estd teniendo lugar
y quellevard a gigantescas utili-
dades de la IA que beneficiardn
a unos pocos, a diferencia de ci-
clos tecnoldgicos anteriores.

“Es un problema cada vez
mayor para todo el sector tecno-
logico”, escribié. “Porque in-
cluso dentro del sector tecnols-
gico, hay una brecha que estd
surgiendo entre los ingenieros,
jefes de proyecto, gente de ven-
tas con superpoderes de [A y to-
dos los demds”

Ya hay personas que estdn
trabajando con ahinco en IA por
temor a que esta sea su tultima
oportunidad de alcanzar el sue-
no americano. Segtin su punto

TEMOR se.
Muchos trabajadores
estan preocupados de
que la IA pueda dejar
obsoletos sus empleos

de programacion.
T

de vista, corren el riesgo de que-
dar relegados a una clase margi-
nada permanente si no tienen
un golpe de fortuna ahora.

Las cifras totales de remune-
racién —como las ofertas de
US$ 100 millones con las que
Meta estaba tentando a algunas
de las superestrellas de IA—
acaparan gran parte de la aten-
cién. Pero la realidad para mu-
chas personas es que sus vidas

cotidianas giran en
torno a su sueldo ba-

Como informé mi
colega Katherine
Bindley reciente-
mente, los empren-
dimientos de TA han
estado recurriendo a
planes de remunera-
cién en que lo principal son los
salarios en efectivo. OpenAl y
Anthropic tienden a pagar entre
US$40mil y US$ 85 mil mdsen
sueldo base, sin incluir opcio-
nes de acciones, para puestos de
ingeniero de software sénior que
para puestos que requieren
anos de experiencia compara-
bles en las grandes companias
tecnoldgicas, segtin Levels.fyi,
la que recopila datos sobre re-
muneraciones.

Por ejemplo, un puesto de ni-
vel cinco que requiere ocho
anos de experiencia, en OpenAl
puede tener un salario de US$
325 mil. Un puesto similar en
Apple que requiere 11 afios de
experiencia, tendrfa un sueldo
base de US$ 265 mil, segtin las
cifras de la firma.

En términos précticos, esto

Sam Altman,
CEO de Ope-
nAl, enuna
oficina de la
compaiiia en
San Francisco.
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significa que estos trabajadores
de A tienen mds para gastar en
las cosas bdsicas de la vida. Jac-
kie Tom, quien ha sido corredo-
ra de propiedades experta en
arriendos en San Francisco por
casi 30 afos, estd viendo la dis-
paridad enlas postulaciones pa-
ra departamentos y casas.

Alrededor de una cuarta par-
te de los postulantes son traba-
jadores de compaiifas de IA, in-
dicé Tom. En los ultimos dias,
comentd, se sorprendié con los
ingresos familiares impresio-
nantes de aquellos que tratan de
arrendar rdpidamente los habi-
tuales departamentos de dos
habitaciones. Estas son perso-
nas con ingresos mensuales de
entre US$ 35 mil y US$ 40 mil,
excediendo por mucho los re-
querimientos para un lugar de
US$ 5 mil mensuales.

La intensidad de la demanda
es diferente a la que ella recuer-
da durante el auge de las punto-
com. “Mi correo de voz estd lle-
no, recibo cientos de correos
electrénicos”, contd. “Hay mu-
cho dinero por ahf que la gente
estd derrochando. A veces nos
reimos, y decimos, ‘Oh, Dios
mio, por qué estd arrendando
este lugar, si deberfa estar com-
prando algo™.

Durante los auges tecnologi-
cos anteriores, aquellos con mu-
cho dinero buscaban lugares os-
tentosos. Esta vez, sefald, solo
estdn tratando de encontrar un
lugar donde vivir. A su vez, los
arriendos estdn por sobre los
precios nominales. Y muchas
personas estdn quedando en
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El ambiente de la ciudad de la fiebre del oro se ha vuelto amenazador a medida que

desventaja. Entonces quieren
saber el porqué. ‘Tengo buenos
antecedentes crediticios. Tengo
buenos ingresos. ;Por qué?’

“Las personas estdn muy
enojadas”, agregd Tom.

Aquellos que no estdn en el
drea de JA estdn perdiendo sus
empleos. O no puedenacceder a
una vivienda. Parece como si se
estuviera gestando una situa-
cién téxica.

Asi las cosas, quizds no es tan
sorprendente que el grupo Pau-
seAl, del cual Moreno-Gama
formaba parte, esté recibiendo
mads atencién. O por qué Ope-
nAl se estd apresurando a dar
un mejor enfoque a lo que, ase-
gura, podriahacer su tecnologia
algun dfa.

“Siento empatfa con las opi-
niones antitecnolégicas y clara-
mente la tecnologfa no es siem-
pre buena para todo el mundo.
Pero, en general, creo que el
avance tecnoldgico puede hacer
que el futuro sea increiblemente
bueno, parasu familia y lamia”,
escribié Altman en un blog post
después del primer ataque con-
tra su casa.

Posteriormente, la compafifa
ha puesto en la mira alos fatalis-
tas que plantean preocupacio-
nes. “Esto no es diversién y jue-
gos. Esto es realmente serio”,
habria manifestado Chris Leha-
ne, director de asuntos globales,
seglin un sitio de noticias local
de San Francisco.

Sin embargo, la sugerencia
de que la compania deberia
centrarse en fomentar los as-
pectos positivos de la IA pro-
vocé protestas al interior de
OpenAl

“Creo que nuestra labor en la
industria de la IA no es simple-
mente explicar por qué laIA va
a ser buena para la gente”, pu-
blicé Jason Wolfe, miembro del
equipo técnico de OpenAl, en
X. “Creo que nuestra labor de-
berfa ser ganarnos la confianza
haciendo que los beneficios
sean reales, siendo honestos so-
bre los riesgos y la incertidum-
bre, compartiendo lo que
aprendemos, midiendo los im-
pactos en el mundo real y apo-
yando la supervisién ptiblica y
la adaptabilidad”.

Una cosa es clara: el futuro se
estd construyendo en San Fran-
cisco. Y es un caos.

Articulo traducido delinglés por “El Mer-
curio”.

www.litoralpress.cl



