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Reconocen a CMP por ser la primera minera en alcanzar un 60% de participacion femenina en su comité ejecutivo

Reconocen a CMP por ser la primera minera
en alcanzar un 60% de participacion femenina
en su comité ejecutivo

n importante reconocimiento recibi6 Compa-
l l fifa Minera del Pacifico (CMP) por su aporte a la

inclusién en la mineria, en el cierre del Mes de la
Mujer, organizado por Women in Mining (WIM), con la
presencia de la ministra de Mineria, Aurora Williams, la
Sociedad Nacional de Mineria (Sonami) y actores relevan-
tes de la industria.

En la instancia, la presidenta de WIM Chile, Ana Sala-
zar, entregd un reconocimiento a Francisco Carvajal, Ge-
rente General de CMP, por la alta participacién femenina
en su dotacion (16,5%) y, especialmente, por ser la primera
minera nacional en conformar su Comité Ejecutivo con un
60% de mujeres.

€€ Los equipos diversos son equipos talentosos, agregan

valor a las organizaciones. Tenemos diversos progra-
mas que van fomentando la inclusién de la mujer en los dis-
tintos procesos de la compania, pero nuestra gran diferencia
con la industria es que, a nivel de toma de decisiones, de equi-
Ppo ejecutivo, hemos avanzado de manera sustancial y hoy te-
nemos un comité mas que paritario, por lo tanto, la influencia
y toma de decisiones estd bastante marcada por esa diversi-
dad”, recalcé Francisco Carvajal, gerente general de CMP.

Actualmente, CMP cuenta con un 31% de mujeres en car-
gos de superintendencia, un 30% en jefaturas y un 16,5% de
dotacién femenina CMP y empresas colaboradoras, ademas
de un 0% de brechas salariales entre hombres y mujeres.

En tanto, la ministra de Minerfa, Aurora Williams, ma-
nifesté que

€€ la industria del hierro es una industria importante

en nuestro pais. Lograr un 60% de participacion en
la plana directiva es muy relevante. Naturalmente, dentro
de las grandes aspiraciones que tenemos en la participacion
de mujeres, es que estén en todos los niveles organizaciona-
les. Ya derribamos el mito de que las mujeres estaban en el
ambito més bien administrativo. Hoy dia tenemos mujeres
en la operacién y podemos ver equipos en donde el 60% ya

son mujeres. Asi que, felici-
taciones. Esto es el mérito de
cada una de las mujeres en
la construccion de vidas que
han desafiado a una indus-
tria masculinizada”.

DIVERSIDAD E
INCLUSION EN CMP

Junto con los reconocimien-
tos, el gerente general de
CMP present6 los resultados
y grandes avances que ha te-
nido CMP desde que deci-
dié incorporar méds mujeres
atoda su cadena de valor, es-
pecialmente en los cargos de
toma de decisiones. El ejecu-
tivo fue enfatico en sefalar
que en CMP la diversidad e
inclusion significan talento y mejor toma de decisiones, ade-
més de hacer a la compafifa mas productiva y con mejores
los resultados para el negocio.

Junto con ello, asegurd que diversidad e inclusion deben
ir siempre de la mano para lograr resultados y objetivos di-
ferentes que beneficien a la compafia. Afirmé que son estos
equipos los que generan un valor transversal y global en las
empresas, no solo desde el punto de vista del negocio, sino
que también para las personas y sus familias, logrando im-
pactos también en los dmbitos de conciliacién de la vida fa-
miliar y personal.

Women in Mining Chile es una agrupaciéon que busca
promover la inclusion y desarrollo de profesional de la
mujer en todas las posiciones de la cadena de valor, poten-
ciado y aumentando su participacion y visibilidad en la in-
dustria minera.

Durante la jornada del jueves, WIM premi6 a distintas
mujeres lideres y lanzé el programa WIM Chile titulado
“Mugjeres Inspiradoras de la Mineria Chilena 2024”. Ade-
mas, se llevd a cabo la firma del acuerdo de colaboracién
entre Sonamiy WIM Chile.

En esa linea, la presidenta de WIM Chile, Ana Salazar,
sostuvo que

€€ para nosotros es sumamente relevante porque marca

que efectivamente se puede. A través dela informacion
que nos entrega Francisco Carvajal queda demostrado el
tremendo valor que CMP otorga a la diversidad e inclusion
de la mujer en sus procesos. Cuando vemos eso nos llena de
orgullo y estamos felices de que pueda compartirlo con el
resto de la minerfa, por eso era necesario reconocerlo”.
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