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Titulo: Ingeniera se abre paso en El Teniente como superintendenta de la Mina Sur

Katherine Feliu hace historia en la mina subterranea

Ingeniera se abre paso en El Teniente
como superintendenta de la Mina Sur

GISELLA ABARCA ARANGUIZ.
atherine Felit lleg6 a la Di-
visién El Teniente en sep-
tiembre de 2017, como
integrante de la Direccién
de Excelencia Operacional. Hoy, a
cinco anos de su ingreso, se desem-
pefa como superintendenta de la
Mina Sur de la Gerencia Minas de la
cuprifera estatal.
Recorri6 la Planta comoingeniera de
Excelencia Operacional, luego
estuvo en la mina impul-
sando la Planificacion
Estratégica Divisional,
en el marco del sis-
tema de gestion C+
y estuvo a cargo del
proceso de extraccion
en la mina Diablo Re-
gimiento. Actualmente
es superintendenta de la
Mina Sur de El Teniente.
“Ser superintendenta ha sido un
desafio importante, trabajar con
personas a cargo teniendo en cuen-
ta la seguridad de los equipos de
trabajo, la continuidad operacional
y el impacto que uno puede tener
en los distintos equipos que trabajan
en El Teniente es un gran desafio, de
mucha responsabilidad’, indicé Feliu.
“Me tocé ser la primera superinten-
denta mujer en la Gerencia de Minas,
asumi como superintendenta de Ser-
vicios a la Mineria a fines de 2021, lo
que también fue bastante desafiante
desde el punto de vista profesional,

cultural y personal. Muchas de las
mujeres que trabajan en El Teniente
han sido primeras en distintos roles,
desde gerentas a superintendentas,
directoras, jefas de unidad, jefas
de turno que, de cierta forma, son
referentes en el género para los
distintos cargos profesionales que
hoy tenemos’; expresa con orgullo.
Ingeniera Civil de Industrias con un
diploma académico en Mineria de
la Universidad Catélica, Katherine
partié en la Empresa Nacional de
Mineria (Enami) en 2015 y luego
ingresé al programa Graduados
para el proyecto Chuquicamata
Subterraneo en 2016, para llegar a
El Teniente en septiembre de 2017.
“Parti en roles operativos como jefa

de proceso, jefa de unidad en Ge-
rencia Operacional y desde marzo
de 2020 he pasado por distintas su-
perintendencias y actualmente estoy
en Operaciones Mina’, detalla Felit.
La ingeniera confiesa que “desde
los estudios me atrajo la industria
minera, creo que es una de las in-
dustrias mas potentes en términos
de negocio y de desarrollo en Chile,
y también me atrajo mucho lo que
tiene que ver con cémo las mujeres
nos desempefiamos y aportamos
al rubro”.

Desde su cargo, asegura que en la
Divisién El Teniente ha habido un
cambio sustancial en la igualdad
de género en el ambito laboral “En
2013 hice mi practica en El Teniente
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y habia una brecha. Pero si vemos la
industria minera en los tltimos afos,
se ha duplicado la participacion de
las mujeres”.

Katherine agrega que “El Teniente
ha hecho un avance importante en
temas culturales, hay cosas que ya
no son sorpresa para la organizacion.
La transformacién nos ha llevado a
trabajar en visibilizar los logros, en
educar y visibilizar los desafios y las
barreras que tenemos que seguir
avanzando en igualdad de género.
Tenemos planes muy importantes
como Divisiéon que apalancan del
bienestar que tenemos y el invo-
lucramiento a través de la equidad
para lograr la igualdad en la com-
pania”.
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