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BOW Zona Sur: Experiencia, vision y liderazgo con identidad local
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BOW Zona Sur:
Experiencia, visién y liderazgo con identidad local
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['INo Definida

BOW

2 Empresarias® Board of Women

Programa alta direccion

Version Patagonia

Este espacio busca visibilizar a las mujeres que forman parte de la primera generacion del programa Board of Women (BOW) en la Zona

Sur, impulsado por Mujeres Empresarias. Profesionales de distintos sectores que, desde Puerto Varas y el sur de Chile, se estan preparando

para aportar a la alta direccion y a los directorios, integrando visién estratégica, experiencia y compromiso con el desarrollo de la zona.

Alo largo de estas publicaciones, conoceremos sus trayectorias, aprendizajes y la mirada con la que proyectan su contribucion.

Veronica Crovetto / Gerente de Administracion y Finanzas, Caleta Bay

Ingeniera Civil Industrial (PUC), con mds de 16 anos de experiencia en finanzas, planificacion estratégica y liderazgo
ejecutivo en industrias como aerondutica, financiera y acuicola. Se destaca por articular estrategia y ejecucion en en-
tornos complejos y altamente regulados. Sobre su aprendizaje en BOW dice que “el autoconocimiento y la construccién
de una marca personal influyen en cémo proyectamos nuestras metas y liderazgo”.

En directorios y espacios de alta direccién, quiere aportar visién estratégica, criterio financiero y una mirada integral

del negocio, desafiando constructivamente para asegurar decisiones sostenibles y creacion de valor de largo plazo.

Ana Maria Canobra Mancilla / Gerente, Meridional Partner SpA

Ingeniera Comercial y Magister en Economia y Administracion (U. de Concepcion), cuenta con 30 arios de experiencia
en dreas comerciales y en la creacion de empresas de distintos rubros. Es fundadora y gerente de Meridional Partner
SpA, compariiia de telecomunicaciones y retail consolidada desde La Araucania hasta Los Lagos.

“BOW me permitié dimensionar el valor de nuestras competencias como motor de cambio y fortalecer el trabajo en
red entre mujeres”, dice Canobra. En directorios, proyecta su aporte como puente hacia el emprendimiento femenino,

impulsando mentoria, colaboracién y espacios de decision que fortalezcan el liderazgo regional.

Gia Pozzi Anilio / Directora Zona Sur, Fibra Consultores

Ingeniera Comercial, Mdster en Direccion de Personas (UAI) y coach ejecutivo, cuenta con mds de 18 arios de trayecto-
ria en industrias como farmacéutica, aerondutica y turismo de lujo. Ha liderado gerencias de RR.HH. en Explora, LAN
y Cencosud. Actualmente dirige Talento Zona Sur en Fibra, impulsando el desarrollo regional a través de las personas.
“BOW fue un necesario parar para mirar: actualizarme, reflexionar y confirmar que cuando el talento femenino se
encuentra, la energia y las ideas se multiplican”.

En directorios, busca tender puentes entre cultura, estrategia y resultados, promoviendo conversaciones humanas res-

paldadas por datos.
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