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Premios Iniciativas Sustentables
2025: los once provectos ganadores

Magellan
Discoverer de
Asenav

El ganador en el primer
subgrupo “Gran empre-
sa transformadora”™ en
la categoria “Naturaleza
v Biodiversidad”, fue el
Proyecto Magellan Disco-
verer de Asenav, laempre-
sa valdiviana de astilleros
y servicios navales. Este
es el primer crucero hi-
brido-eléctrico de Améri-
ca, disenado y construido
para un turismo polar
sostenible en la Antarti-
ca. Lanzada en 2025, esta
nave no emite CO2, ade
mds tiene la capacidad
de disminuir de manera
significativa el ruido irra-
diado al mar, evitando asi
el impacto en la fauna de
esta zona austral.
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"Trabajamos por la
descentralizacion
buscando nuevos
proyectos para
mantener a nues-
tra mano de obra
especializada”.
German Schacht, gerente

comercial de Astilleros
Asenav de Valdivia.

Biocambio:
biologia para
salmones

Este proyecto se llevo el
galardén en la seccion
“Pymes con Propdsito™
en la categoria Naturaleza
y Biodiversidad.

Esta iniciativa desarrolla
probidticos que crean un
bioescudo para piscicul-
turas de salmones, redu-
ciendo fosforo y nitrogeno
enrios y lagos. El objetivo
es proteger las branquias,
escamasy digestion de es-
tos peces. Entre los efec-
tos logran también alejar
hongos, bacterias y algas
tipo didymo que alteran
la vida acudtica, meta que
logran sin utilizar quimi-
cos ni sal.
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“Aplicamos pro
bidticos para evitar
brotes infecciosos
en la pisciculturas
de salmones en
agua dulce”.

Axel Paulsen, director de
BioCambio.

Tecnosuelos:
recuperacion
de suelos

En el subgrupo “Alianzas
y ONG” de la categoria
“Naturaleza y Biodiver-
sidad”, el ganador fue
Tecnosuelos, una inicia-
tiva de recuperacion de
suelos degradados me-
diante tecnologia biolo-
gica, junto con la alianza
entre la academia -la
Universidad de Chile- y
la Corporacion Regional
de Desarrollo Productivo
de la region de Coquim-
bo (CRDP). Este es un
proyecto tinico en Chile
que desarrolla tecnologia
para el encapsulamien-
to de contaminantes y la
remediacion ambiental,
como es el caso de los re-
laves mineros.
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"Poder trabajar en
€n una comuni-

dades y ayudar es
muy gratificante”.

Gerardo Soto, académico
Facultad de Ciencias Am
bientales de la Universidad
de Chile.

|

Corredor
verde de GNL.
v BioGNL de
Lipigas

En la seccién “Gran Em-
presa Transformadora” de
la categoria “Descarboni-
zacion y Energia Limpia”,
el premio lo recibié el
proyecto Corredor Verde
de Lipigas, que trans-
porta gas natural licuado
(GNL) v biogds natural
licuado (BioGNL), en-
tre Lima (Peru) y Puerto
Montt (Chile). Busca des-
carbonizar el transporte
con sus estaciones y 250
camiones operativos, re-
duciendo CO2 y material
particulado en larga dis-
tancia.
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“Es una nueva opor
tunidad de descar-
bonizar el transpor
te, que va a permitir
que sea carbono
neutral a costos
competitivos™.

Nicolis Hidalgo, subgerente

de GNL y Biocombustibles de
Lipigas.
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Mas de 70
iniciativas
postularon a los
premios.

Proyvectos fueron
los finalistas
que llegaron
a recibir sus
reconocimienlos.

FFueron las
iniciativas
ganadoras de esta
décimolercera
entrega de
premios.
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POR PAULINA REYES
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Yaku SpA:
lavanderta
comunilaria de
San Joaquin

Yaku SpA se llevo el ga-
lardén en la seccion “Py-
mes con Propdsitos™ en
la categoria Descarboni-
zacion y Energfa Limpia.
Es un servicio gratuito
que hareutilizado mas de
53.000 litros de agua de
lavado para regar 5.000
m?* de dreas verdes, be-
neficiando a mds de 330
mujeres en la comuna de
San Joaquin, en la Region
Metropolitana.

66

"Desde Yaku pro-
movemos que cada
vez sean mds las
entidades publicas
y privadas que se
sumen a acciones
concretas para
mitigar la escasez
hidrica”.

Valentina Veloso Giménez,
CEO Yaku.

www.litoralpress.cl
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Once proyectos fueron reconocidos en los Premios Iniciativas Sustentables: tres en las cate-
gorias de Naturaleza y Biodiversidad, Economia Circular e Innovacion, y Comunidades Sos-
tenibles, y dos en Descarbonizacion y Energia Limpia. Desde distintos territorios y enfoques,
sus lideres compartieron el impacto de sus iniciativas y la motivacion al obtener estos reco-

nocimientos.

Programa
"Sonrisa
Circular” de
Soprole

La “Gran Empresa Trans-
formadora” en la catego-
ria "Economia Circular e
Innovacion” que se llevo
este premio fue Soprole
con su programa “Son-
risa circular”. Se trata de
un modelo colaborativo
que ha recuperado mas
de 100 millones de enva-
ses de yoghurt, postres y
cartones de leche en Chi-
le, transformandolos en
nuevos productos, como
por ejemplo, sus propias
bandejas de produccion,
trabajando ademds en
alianza con empresas
como Walmart y Wenco.

b

“Este progra-

ma nos permite
reciclar toneladas
importantes de
pldsticos nuestros
y también de nues-
tra competencia”.

Daniela Hott, gerenta de
Asuntos Corporativos de
Soprole.

Magiay
Carton:
Familias que
imaginan

En la seccion “Pymes con
Propdsito” en la categoria
“Economia Circular e In
novacion”, el emprendi-
miento Magia y Carton se
llevo el primer lugar. Este
proyecto es una Empresa
B chilena que crea juegos
y experiencias en carton
reciclable como alter-
nativa a la industria del
plastico, promoviendo el
juego consciente desde la
infancia.
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"No tenemos ningin
componente tecno-
légico, lo que nos

ha dejado fuera de
muchas iniciativas.
Es lindo ver que la
innovacion es mas
que tecnologia e [A”,

Trinidad Jove, fundadora de
Magia y Carton.

"Vivamos
Circular” de
PepsiCo vy
Kyklos

PepsiCo y Kyklos ganaron
en la subcategoria “Alian-
zas y ONG" - "Economia
Circular e Innovacion™-,
con Vivamos Circular.
Este es un proyecto de la
empresa de alimentos y
ejecutado por Kyklos -
empresa B dedicada a fo-
mentar la cultura ambien-
tal- en colaboracion con
Walmart, CCU, Fundacién
Deporte Libre, distintos
colegios y municipalida-
des. Llevan cinco afios im-
pulsando la valorizacién
de plisticos flexibles y
botellas PET a través de la
colaboracion publico-pri-
vada, ensenanza y cambio
de hdbitos.
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"Siempre recibir un
premio es un espal-
darazo de que uno
estd haciendo un
buen trabajo. Apor-
ta al reconocimien-
to y por supuesto a
la reputacion”.
Natalia Pardo, gerenta de

Comunicaciones Corporativas
para el Cono Sur de PepsiCo.

FFor Women
in Science de
[.'Oréal

El premio “Gran Empre-
sa Transformadora” en la
categoria "Comunidades
Sostenibles™, fue para la
multinacional dedicada
al mundo de la belleza,
L'Oréal, por su recono-
cido programa "For Wo-
men in Science”, que
existe hace ya 18 anos en
el pais e impulsa la par-
ticipacion de mujeres
cientificas en sus docto-
rados y postdoctorados a
través de becas en Chile,
reconociendo su talentoy
abriendo caminos en una
disciplina histéricamente
masculinizada.
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"Queremos vi-
sibilizar el rol de
las mujeres en la
ciencia e inspirar a
las futuras genera-
ciones”.

‘Thais Marietto, directora

de Asuntos Corporativos,
Engagement y Sostenibilidad
de L'Oréal Groupe.

Realizarme de
Singulares SpA

Realizarme es un portal
laboral digital regene-
rativo, que transforma
ingresos en inversion en
MiPymes,  reduciendo
desigualdades a través de
consultoria y coaching
estratégico para traba-
jadores. Como recono-
cimiento a esta labor, se
llevaron el premio en la
subcategoria “Pymes con
Propésito”, en la catego-
ria "Comunidades Soste-
nibles”.
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“Cuando logramos
el equilibrio entre
el recibir y el dar,
podemos generar
modelos de nego-
cios sostenibles, y
un lider refleja eso
en la organizacion”.

Sebastidn Allendes, director
ejecutivo de Singulares.
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Proyeclo
“Mds Mujeres
Conductoras
en Logistica™

En “Alianzasy ONG" en la
categorfa "Comunidades
Sostenibles”, la iniciativa
ganadora fue el proyecto
“Mds Mujeres Conduc-
toras en Logistica” de la
Fundaciéon Chilena de
Eficiencia Logistica. Con-
siste en una capacitacion
gratuita y acceso a empleo
para mujeres conductoras
de carga para contribuir a
reducir el déficit de con-
ductores y a lograr una
logistica mads inclusiva.
En el proyecto buscan
empresas que ofrecen cu-
pos laborales, articulan
becas, dan foco territorial
y forman mujeres para
trabajar en esta labor.
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"Es esencial hablar
de equidad de gé-
nero en la sustenta-
bilidad, porque no
solo es medioam-
biente, también las
personas”.

Paula Boeri, gestora Senior
de Proyectos de Sostenibili
dad de Conecta Logistica.
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