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Titulo: Desempleo extiende su peor racha en veinte afios y autoridades culpan al gobierno anterior

La tasa suma mds de 38 meses consecutivos sobre el 8%:

Desempleo extiende su
peor racha en veinte afios
y autoridades culpan al
gobierno anterior

P

El ciclo negativo del mercado laboral es el de mayor duracién
desde 2005. Afecta especialmente a j6venes y a mujeres.

JOAQUIN AGUILERAR.

Aunque el desempleo mues-
tra ciertas mejoras estadfsticas,
estd lejos de consolidar una recu-
peracién. En el trimestre mévil
comprendido entre diciembre y
febrero, el tltimo mes completo
del gobierno del expresidente
Gabriel Boric, la tasa de desem-
pleo se ubicé en 8,3%, una déci-
ma por debajo de lo que mostra-
ba hace un afio. En términos ge-
nerales, lo que se observa es que
los nuevos ocupados aumenta-
ron un 1%, exactamente al mis-
mo ritmo que quienes estdn inte-
resados en trabajar (denominada
fuerza laboral).

Es un repunte marginal en un
mercado débil. “Los datos con-
firman una tendencia que se ha
venido consolidando en los tlti-
mos afios: un mercado laboral es-
tancado e incluso con sefiales de
deterioro”, dice Carmen Cifuen-
tes, de Clapes UC.

Lo cierto es que, mds alld del
dato coyuntural, un andlisis mds
amplio de las cifras da cuenta de
este panorama negativo. Con los
resultados de febrero, la tasa de
desempleo extendié una racha
que yasuma 38 meses consecuti-
vos por sobre el 8%. La dltima
vez que se constaté un ciclo de
esamagnitud fue entre marzo de

1999 y noviembre de 2005, que
reflejé los coletazos que dejé la
crisis asidtica y un alza trienal del
salario minimo (ver gréfico).

Pesada “herencia”

Elreporte terminado en febre-
ro también muestra otros signos
de deterioro, que el propio mi-
nistro del Trabajo, Tomds Rau,
sacéarelucir. La tasa de informa-
lidad en el empleo es de 26,5%
(crecié 0,4 puntos en un afo), y
el desempleo es mds alto en mu-
jeres (9%) que en el caso de los
hombres (7,8%).

“Se crearon 94.000 puestos de
trabajo, con una gran mayorfa de

‘6 Se crearon

94.000 puestos de
trabajo, con una gran
mayoria de puestos
informales. Estas
cifras son bastante
preocupantes”.

TOMAS RAU
MINISTRO DEL TRABAJO

puestos informales. Estas cifras
son bastante preocupantes (...).
Sabemos que los empleos no se
generan espontdneamente. No-
sotros necesitamos recuperar la
economia, volver a crecer, a ge-
nerar inversién”, declaré el se-
cretario de Estado. Lo secundd
Daniel Mas, biministro de Eco-
nomia y Mineria, quien enfatizé
que “las cifras confirman que la
herencia del gobierno del presi-
dente Boric en materia laboral
estd marcada por el estanca-
miento y la informalidad”.

En buena medida, los especia-
listas concuerdan en que el saldo
de la administracién anterior en
materia laboral no es positivo. “Es

6‘ Es un mercado
laboral peor que hace
cuatro aiios. Hay baja
generacion de empleo y
tasas de desempleo
persistentemente altas,
algo que ya no es
transitorio”.

DANIELA LEITCH
CIES-UDD
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*Desde 2009 hacia atras, el INE utiliz una metodologia distinta a la actual para la encuesta de empleo.

Fuente Instituto Nacional de Estadisticas

un mercado laboral peor que hace
cuatro afios. Hay baja generacién
de empleo y tasas de desempleo
persistentemente altas, algo que
ya no es transitorio sino que es-
tructural”, plantea Daniela Leitch,
investigadora del CIES-UDD.

La economista también re-
cuerda que el gobierno saliente
tomé “un mercado laboral que
venia recuperandose de los efec-
tos de la pandemia”, pero no lo-
gr6 consolidar esa recuperacién.
Segtin el ministro Rau, hay una
brecha de 180.000 puestos de
trabajo en relacién con el merca-
do laboral prepandemia.

El economista Jests Juyuma-
ya, académico de la Facultad de
Economfa y Negocios de la U.
Andrés Bello, comparte este ana-
lisis: “Ese impulso inicial —mds

‘6 Mas que una

recuperacion plena, lo
que se observa es un
mercado laboral que
logré evitar un
deterioro mayor”.

JESUS JUYUMAYA
U. ANDRES BELLO

asociado a un efecto rebote que a
un cambio estructural— fue per-
diendo traccién progresivamen-
te (...). Mds que una recupera-
cién plena, lo que se observa es
un mercado laboral que logré
evitar un deterioro mayor, pero
que no consiguid transitar hacia
una fase de expansién sostenida
y de mayor calidad”.

Retos pendientes

Los analistas concuerdan en
que el deterioro observado en el
empleo no responde a un solo fac-
tor, pero parte importa.nte se pue-
de atribuir alos mayores costos de
contratacién vinculados con la
agenda laboral que impulsé el go-
bierno anterior. A ello se suman
“algunos factores estructurales
que estdn afectando y tienen que
ver con la capacidad de generar
empleos”, dice Daniela Leitch.

El gobierno del Presidente Jo-
sé Antonio Kast ha centrado sus
planes en esta materia en una ba-
terfa de incentivos para apalan-
car la inversién, principalmente
tributarios, incluyendo algunos
vinculados directamente a la
contratacién formal. Segtin los
especialistas, parte importante
del desafio pasa también por fo-
calizar politicas en grupos reza-
gados de la poblacién.

“La reactivacién del empleo
femenino aparece como una con-
dicién necesaria para cualquier

EL MERCURIO

estrategia de crecimiento inclu-
sivo, lo que implica abordar de
manera decidida las restriccio-
nes asociadas a cuidados y flexi-
bilidad laboral”, ejemplifica Ju-
yumaya. En este sentido, una de
las demandas mds sentidas tiene
que ver con el proyecto que mo-
difica las normas del derecho a la
Sala Cuna (ver B 18).

Otro grupo de interés son los
jovenes de entre 25 y 34 afios, di-
ce Leitch. Es especialmente preo-
cupante, porque “son personas
que recién inician su vida laboral
y lo que hagan desde ya tendrd
un impacto grande en su futuro
laboral y previsional. Hay que
buscar formas de incentivar su
contratacién y abrir puestos de
entrada para ellos”.

Desde el punto de vista de la
estructura productiva, los exper-
tos también coinciden en la im-
portancia de priorizar sectores
intensivos en mano de obra, co-
mo la construccién, que ademds
emplean a gran parte de las per-
sonas con un bajo nivel educa-
cional. También mencionan al
sector de servicios.

De no mediar un reimpulso
significativo, cree Cifuentes, de
Clapes UC, “el deterioro del con-
texto macroeconémico, caracte-
rizado por menores proyeccio-
nes de crecimiento, consumo e
inversién a causa del escenario
internacional, hacen atin mds di-
ficil revertir el deterioro”.
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