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Hospital de Chillan fortalece liderazgos para el futuro centro

Hospital de Chillan fortalece
liderazgos para el futuro centro

saLub. El liderazgo clinicoy administrativo es clave para
enfrentar los desafios del nuevo centro asistencial.

on el foco puesto en la
CE'ansim'dn al nuevo esta-
lecimiento de salud re-
gional de Nuble, el Hospital
Clinico Herminda Martin ini-
cié un proceso formativo des-
tinado a fortalecer las capaci-
dades de jefaturas y coordina-
dores, en un contexto marca-
do por la transformacion orga-

nizacional y la implementa-
cion de nuevos modelos de
atencion.

El programa, denominado
Circulo de Liderazgo, busca
potenciar habilidades como la
inteligencia emocional, la to-
ma de decisiones colaborati-
vas y la gestién participativa.
Lainiciativa contempla una se-

rie de jornadas dindmicas que
integran aprendizaje practico,
reflexion e intercambio de ex-
periencias.

“Este proceso es parte de
la preparacion que estamos
desarrollando con nuestros
equipos clinicos y administra-
tivos para el traslado al nuevo
hospital. No solo buscamos

optimizar procesos, sino tam-
bién entregar la mejor aten-
cidn posible a la comunidad
de Nuble”, afirmd la directo-
radel HCHM, Dra. Luz Maria
Moran.

Ensu primera etapa, la ca-
pacitacion abordd tematicas de
liderazgo y trabajo colaborati-
vo, con la participacién de fun-
cionarias y funcionarios de la
Unidad de Emergencia, Centro
Ambulatorio de Especialida-
des, Oncologia, Farmacia Cen-
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tral y Neurologia. Los equipos
presentaron propuestas inno-
vadoras para fortalecer el fun-
cionamiento de sus unidades.
El Dr. Alexis Rojo, jefe de
Neurologia, destacd que “es
muy relevante que se generen
estos espacios, donde las jefa-
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ELPROGRAM BUSCA POTENCIAR HABILIDADES DE LOS DIRECTIVOS,

turas puedan adquirir nuevas
herramientas, mejorar la coor-
dinacién de sus equipos y fo-
mentar la innovacion desde la
practica cotidiana™.

El plan formativo conside-
ra dos modulos adicionales
durante julio. 3
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