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Marcel pide tener “visién de conjunto” en visperas de un posible acuerdo en la reforma previsional
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JOAQUIN AGUILERA R.

1 Gobierno y la oposi-

cién han acercado posi-

ciones en torno a los ma-

yores nudos de la refor-
ma previsional. Tal como revelé
ayer “El Mercurio”, la férmula
considera seis puntos a capitali-
zacién individual (4,5 puntos en
forma directa y 1,5 puntos via
“préstamo”), mds un “seguro
social”.

El ministro de Hacienda, Ma-
rio Marcel, evit6 ayer referirse a
los detalles del acuerdo, pero
comprometi6 que sus ejes se co-
nocerdn el préximo lunes al me-
diodfa. Para entonces se prevé
que el Gobierno presente al Con-
greso las indicaciones formales
que materialicen los didlogos
con la oposicién, en las cuales se
espera seguir trabajando duran-
te las proximas horas. “Los te-
mas que se hayan logrado acor-
dar politicamente van a verse re-
flejados en ese paquete de indi-
caciones”, expresé.

Hasta ahora, fuentes al tanto
de las tratativas sefialan que
existe amplio acuerdo en torno a
la distribucién del 6% de cotiza-
cién adicional. De cargo del em-
pleador, se propone que 4,5
puntos irfan a las cuentas de
ahorro individual, y 1,5 puntos
se destinan a financiar un “apor-
te reembolsable” para mejorar
las pensiones de los actuales ju-
bilados. La clave de la negocia-
cién estuvo en sumar un instru-
mento distinto para compensar
la pensién de las mujeres por
una mayor expectativa de vida
fortaleciendo el Seguro de Inva-
lidez y Sobrevivencia (SIS), que
hoy dfa ya implica un cargo de
1,38% delarenta imponible para
los empleadores. En las negocia-
ciones se estd planteando sumar
hasta otro punto mds de contri-
bucién en esta herramienta.

No habria separacién de la in-
dustria, pero si licitacién del
stock de afiliados de las AFP.

Consultado por “El Mercu-
rio”, el ministro Marcel llamé a
esperar por la propuesta formal
para un andlisis integral: “Lo
mds importante es que vamos a
tener una visién de conjunto (...).
Desgraciadamente en la discu-
sién publica a veces nos concen-
tramos en una parte. Hemos es-
tado mucho tiempo concentra-
dos en la discusién de combina-
ciones binarias de 6%, otras
veces ha sido la licitacién de afi-
liados, pero tenemos que ser ca-
paces de ver el conjunto de la
propuesta de reforma”.

Evaluacién
parlamentaria

Conocedores de las negocia-
ciones comentan que hay interés
de senadores tanto en Chile Va-
mos como en el oficialismo por
amarrar el acuerdo.

El senador David Sandoval

LA PROPUESTA IMPLICA UNA COTIZACION EXTRA DE MAS DE 6 PUNTOS:

Marcel pide tener “vision de
conjunto” en visperas de un posible
acuerdo en la reforma previsional

El Gobierno trabaja en la redaccién de indicaciones al proyecto de ley,

las cuales se enmarcarian en las conversaciones sostenidas entre

senadores del oficialismo y la oposicién. El ministro de Hacienda

sugiere analizar el acuerdo final en forma integral.

en el Senado este mes.

“ Encarece avin mds la
contratacion y afecta a las pymes.
Es un mal acuerdo que endeuda al
Estado con los ciudadanos en

condiciones desfavorables”.
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Las indicaciones del proyecto de reforma previsional deben ingresar el lunes, y se espera zanjar su votacion
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JONATHAN MANCILLA

CPC Y PENSIONES:

“No se habia hablado antes de un
aumento de costos tan relevante”

La presidenta de la Confederacion de la Produccion y del Comercio (CPC),
Susana Jiménez, cree que es positivo el acercamiento en materia previsio-
nal, pero advierte que "primero hay que ver bien los detalles del acuerdo,
como para celebrar o no”. Dice que lo fundamental es no perder el foco
principal en aumentar las pensiones, "porque muchas de las medidas que
se han ido planteando a lo largo de todas estas conversaciones han tenido
objetivos diversos, y no todos ellos alineados con este objetivo final”.
Dentro de esos detalles, remarca que "no se habia hablado antes de un
aumento de costos tan relevante, siete puntos no es menor (...). Muchas
veces se deja de analizar el impacto que esto tiene, por un lado, en el
mercado laboral en términos de nuevas contrataciones y que se vuelven
mas caras, y por otro lado, en el efecto que esto puede generar en una
mayor informalidad. Yo diria que siete puntos es bastante, y mas atin si no
se considera la debida gradualidad”. El problema se agudiza, afiade, cuan-
do se habla de aumentar el tope imponible de las cotizaciones, factor que
encarece adicionalmente las planillas de trabajadores.

Asimismo, cree que hay otras materias que requieren precision. Por el
lado del préstamo, cree que es relevante su impacto fiscal y su disefio: "La
forma en que se estructura ese préstamo va a definir cuanto esto se ase-
meja mds a un punto y medio de mayor cotizacién que va a la cuenta
individual o, en el otro extremo, cudnto se parece a las cuentas nociona-
les”. En torno al denominado "bono tabla”, afirma que le hace sentido
incorporar este beneficio en el SIS, siempre y cuando se mejore: "Ese
seguro hoy es caro producto de la forma en que opera. Creo que es una
oportunidad para bajar la presion sobre los costos de contratacion”.

En cuanto a la licitacion de afiliados, uno de los puntos que ha ido sumando
apoyo, sostiene que es una medida muy compleja en términos financieros,
“porque afecta las decisiones de inversién de las AFP (...), marca un mal pre-
cedente de tomar las carteras que hoy dia estan en las respectivas institucio-
nes y llevarlas a licitaciones cuya tinica variable de decision es la comision. Aca
lo que realmente uno tiene que propender es a mejorar las rentabilidades”.

“ Tenemos la mayor de “ Hemos estado mucho tiempo

las esperanzas de que sea
un buen acuerdo. No todos
van a quedar contentos,
porque es imposible”. conj

concentrados en la discusion de
combinaciones binarias de 6% (...),
tenemos que ser capaces de ver el

dela prop

ta de reforma”.

ROJO EDWARDS,
SENADOR EX P. REPUBLICANO

(UDI) sostiene que en el sector
“tenemos la mayor de las espe-
ranzas de que sea un buen acuer-
do. No todos van a quedar con-
tentos, porque es imposible”.
Asimismo, Matias Walker (De-
mdcratas) cree que “nadie se pue-
de ir de vacaciones sin lograr un
acuerdo en materia de pensiones
(...). Lo importante es que si el au-
mento va a ser del 7%, sea gra-
dual parano afectar a las pymes y
los costos de contratacién”.
Paralasenadora Alejandra Se-

DAVID SANDOVAL,
SENADOR UDI

pulveda (ex-FRVS), “lo que nos
preocupa es que la propuesta
que hay con sumar al SIS signifi-
carfa incorporar otra carga al
empleador. Esto incorporaria un
adicional de cotizacién que es
complejo de explicar, teniendo
ademds el 6% adicional”, segun
consigna Emol.

“Encarece atin més la contra-
tacién y afecta alas pymes. Es un
mal acuerdo que endeuda al Es-
tado con los ciudadanos en con-
diciones desfavorables para los

MARIO MARCEL,
MINISTRO DE HACIENDA

chilenos”, sefial6 el senador Ro-
jo Edwards.

En el mundo empresarial pi-
dieron mirar esos efectos con de-
tencién (ver recuadro).

Detalles operativos

Expertos sostienen que una
precision fundamental tiene que
ver con el disefo del seguro que
complementarfa al SIS para fi-
nanciar lo que hasta ahora se co-
nocié como “bono tabla”, desti-

nado a compensar a las mujeres
por sumayor expectativa de vida.

El exfiscal de la Superinten-
dencia de Pensiones Alejandro
Charme —que también aseso-
16 a Chile Vamos en la Cdmara
de Diputados— plantea que
esta opcién representa menos
riesgo politico de ser mal utili-
zado: “Al ser un seguro que
cubre la brecha, a medida que
la brecha disminuye el precio
de la prima también disminui-
ria y se extinguirfa por muerte

natural ante la ausencia de la
brecha de género”. Eso sf, ad-
vierte que “paraloshombresel
riesgo asegurado no existe,
puesto que un hombre jamds
se convertird en mujer (...). Se-
ria un contratante del seguro o
un asegurado que nunca serd
beneficiario, cosa que no ocu-
rre con el SIS”.

A su vez, el académico UC ex-
perto en seguridad social Hugo
Cifuentes plantea que esta deci-
sién “tiene varias complejida-
des: ;Quién administrard el se-
gurosocial? ;Cémo se producird
la transicion del SIS? Qué pasa
con las comisiones médicas de la
calificacién de invalideces, hoy
las financia las AFP, bajo la di-
reccién y tutela de la Superin-
tendencia (...). Hay muchas ex-
plicaciones técnicas que ofrecer
para entender las figuras que se
estarfan barajando”.
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