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¢ Cuén sexista es la educacion superior en Chile? Estudio revela altos niveles de discriminacién docente

Cristina Pérez

De acuerdo al Ministerio de la Mujer v la
Equidad de Género, enla actualidad el 53% de
lamatricula de educacion superior correspon-
de a mujeres yun 46% a hombres. Sin embar-
go, s6louna de cada cuatro mujeres optan por
carreras de dreas STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas, por susigla en in-
glés).

Aun mas severa es la diferenciaenel porcen-
tajede egreso de carreras de pregradoen dreas
STEM segun sexo, que situa a Chile en la al-
tima posicion, con un 19% de mujeres, mien-
tras la media OCDE alcanza un 32%, descri-
bid en una columna de Qué Pasa, el equipo
académico y gestor del Eje de Liderazgo y
Participacion Femenina Consorcio Science
Up USACH, PUCV y UCN.

Ellnforme de Tendencias de Educacion Su-
perior de Pregrado por Sexo 2022 de CNED,
también mostrd preocupacion por la baja
participacion de hombresen el ambito de las
pedagogias. Por ejemplo, en educacion par-
vularia, soloel 1% de lamatricula correspon-
dea hombres.

Pero ademas de los nimeros, en Chile, como
en muchos paises del mundo, se observanma-
nifestaciones deinequidad de géneroen edu-
cacion que menoscaban el aprendizaje y de-
sarrollo de todas y todos, que se reproducen
en educacion y contribuyen a mantener las
brechas en las actitudes hacia el aprendizaje
v logro académico. Eso es lo que muestra un
nuevoestudiode investigadoras de la Univer-
sidad de O"higgins (UOH).

Elandlisis realizado tantoaestudiantes como
docentes universitarios de una institucion
publica, muestra principalmente que pre-
sentan estereotipos de género y practicas pe-
dagdgicas sexistas.

Estereotipos de género

Deacuerdoal Consejo Nacional de Educacion,
los estereotipos de género son generalizacio-
nes simplistas de los atributos de género, las
diferencias y los roles de las mujeres y los
hombres.

Asimismo, estin presentes en la cotidia-
neidad de los procesos educativos, producien-
do brechas de resultados académicos y desi-
gualdad en la formacidn integral de las v los
sujetos.

Segun el estudio, este escenario genera des-
ventajas, por ejemplo:

Para las mujeres en elcampo de la matema-
tica y educacion fisica.

En el casode los varones en comprension lec-
tora. Quienes ademds ven limitadas sus po-
sibilidades de expresion de las emociones, con
las consecuencias que ello puede tenerensu
vida personal.

“Este conjunto de factores, entre otros, con-
llevan finalmente segregacion y desigualdad
enel futuro de hombres y mujeres, influyen-
do en sus decisiones y configurando sus op-
ciones, entre otros dmbitos, enelmercado la-
boral, es decir, en las ocupaciones a las que
acceden, sus salarios, acceso a cargos de toma
de decisiones y pensiones, lo que finalmen-
te determinard condiciones diferenciadas de

.Cuan sexista es la educacion superior en Chile

Estudio revela altos niveles
de discriminacion docente

llamé la atencion qu
sexistas en sus aulas de las que ni

S repor
an cuenta.

1 un alto nivel de

» A mayor nivel de estereotipos de género sobre aprendizaje y educacion, mayor es el nivel de pricticas sexistas autorreportadas.

acceso arecursos y calidad de vida” senala el
estudio.

Otra de las cosas que llamd la atencion es
que, dentro de los 297 estudiantes encuesta-
dos, se pudo observar que vienen con sesgos
de género en relacion a las carreras que eli-
gen, pero también a las barreras psicologicas
comoautoconcepto, motivacién ya qué atri-
buyen sus logros y éxitos.

O sea, “toda una reproduccion ligada de
sesgos en las actitudes hacia elaprendizaje, y
también en creencias, son estudiantesque ad-
hieren ciertos tipos de género y también en
términos de creencias como como se conci-
bena simismos y asf mismas” explica laau-
tora principal y doctoraen Psicologia AnaMa-
ria Espinoza.

Otro aspecto lamativo de los estudiantes, y
que fue muy novedoso para Espinoza como
la coinvestigadora, Natalia Albornoz, es que
a los voluntarios se les pregunto no sélo por
su sexo (hombres o mujeres), sino que tam-

bién por cuanta importancia ellos y ellas le
atribufan a ser masculinos o femeninos.

“Un poco aludiendo a su identidad, una
persona puede indicar en el cuestionarioque
es mujer, pero decir que es poco importante
para ella ser femenina y que es mas impor-
tante ser masculina” sefiala Espinoza.

Lo que reflejo que:

Se revelan estereotipos de género en estudian-
tes y docentes, especialmente en hombres y
en estudiantes que atribuyen mayor impor-
tancia a ser masculinos(as).

Mujeres y estudiantes que otorgan mdsim-
portancia aser femeninos/femeninas valoran
mas el esfuerzo y rendimiento académico.
“Este estereotipo da en el sentido de que tra-
dicionalmente se asocia a las mujeres y lo fe-
menino: el esfuerzo, laresponsabilidad, el ser
buen estudiante, etc.” comenta la investiga-
dora.

Paramujeres, pero no para hombres, la im-

portanciaatribuida a ser femenina es un pre-
dictor positivo del autoconcepto académico.

Los estereotipos de génerode docentes pre-
dicen sus pricticas pedagdgicas sexistas.

Sin embargo, “son los docentes hombres y
estudiantes hombres los que masadhieren a
estereotipos, y esoya indicaddnde hay quein-
tervenir mds™, al igual que las carrerasque son
masculinizadas, como por gjemplo ingenie-
ria y todas sus derivadas, recalca la autora.

Pricticas pedagogicas sexistas
Unode los principales resultados de la inves-
tigacion fue que, a mayor nivel de estereoti-
pos de género sobreaprendizaje v educacion,
mayor es el nivel de practicas sexistas auto-
rreportadas por docentes.

En otras palabras, significa que, “a mayor na-
turalizacion de las diferencias entre hombres
y mujeres en el contexto educativo, mayor es
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P Segun el andlisis, los estudiantes vienen con sesgos de género en relacion a las “barreras psicolégicas como autoconcepto, motivacién y a qué atribuyen sus logros y éxitos”.

el nivel de practicas sexistas que las y los do-
centes reportan realizar en sus clases” aclara
Espinoza.

Para medir las pricticas a las que adhieren
los académicos, las investigadoras les pidie-
ronque ellos respondieras preguntas sobre sus
clases, y a pesar de que las personas tienden
arecalcar lo positivo de simismos, atin asilos
profesores autoreportaron que tienen practi-
cas sexistas.

“Es que ellos ni siquiera saben que son se-
xistas, ellos va lo normalizaron dentro de sus
practicas y notan que silo hacen porque ni si-
quiera por visibilidad social dicen que no lo
hacen” sefiala Espinoza.

Algunas de las practicas a las que
adhieren los docentes son:

Pensar que las estudiantes mujeres, tienen
mas habilidades emocionales y sociales que

los hombres.

Pensar que en las carreras masculinizadas,
las mujeres necesitan mds apoyo académico
que los hombres.

En ingenierfa piensan que son las mujeres
las que necesitan mas apoyo académico en
comparacion con los hombres. Mientras que
en carreras como pedagogia o enfermeria,
son los hombres los que necesitan mds apo-
yo.

Dar mds la palabra a los hombres porque
“tienen mas facilidad” comunicativa.

Por loque el cuestionamiento tiene que em-
pezaraser:“ ;porqueasumimosquealas mu-
jeres les vaa costar masen carreras mas mas-
culinizadas? v ;por qué a los hambres les cos-
tard mds las carreras feminizadas?” comenta
Espinoza.

Aunque en esta oportunidad no estudiaron
las causantes de las précticas pedagogicas se-
xistas, laautora principal cree que puedeir de
la mano con lo que sucede en el sistema es-

colar, escenario que ha estudiado anterior-
mente.

“Uno esperaria que en la educacion supe-
rior, la practicas sexistas pudieran ser menos
pronunciadas, pero vemos que se reproducen
de todo un sistema escolar previo donde las
y losestudiantes v los docentes se han forma-
do” senala la investigadora.

Desaprender

“El sexismoseaprende pero también se pue-
de desaprender” y para poder desaprender-
lo, las personas tienen que estar en contextos
quelesayuden. “Creemos que es fundamen-
tal interveniren la formacion de quienes en-
senan en la educacion superior, pero sobre
todo, lo las escuelas de educacion” afiade Es-
pinoza.

Las investigadoras consideran que quienes
vana formarse como futuros v futuras docen-
tes, puedan tener la posibilidad de transfor-
mar este ciclo vicioso de sexismo en las au-

las, v empezar el cambio desde que las per-
sonas son pequenas.

Poreso, apuestan por la formacion inicial do-
cente, para ir generando herramientas para
poder formar profesoras que norepitan prac-
ticas sexistas en el sistema escolar y as{ tam-
poco se repitan en la educacion superior.

Ademas, es fundamental que las universi-
dades, pongan el foco en transversalizar el en-
foquede géneroen la comunidad universita-
ria, pero nosolamente ennivel de protocolos.
“Porque por muchos protocolos o papeles
que haya en los escritos, si eso no se traduce
auncambioculturalen la practica, novaate-
ner mayor impacto”.

Ya que, se puede pensar, por ejemplo, que
siempre hablar a los estudiantes v decirles:
Hola chiquillos ;Como estdn?, da lo mismo,
“peroenrealidad sireproduce un sesgo”, y si
la persona no sabe lo que estd mal, nadieleen-
sefia, no hay cémo generar el real cambio, con-
cluye la autora. @
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