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Proyeccién laboral y cambio dindmico: lo que el pais necesita de la educacién superior TP

muj

COLUMNA

es y grupos minoritarios.

Proyeccidn laboral y cambio dinamico: lo que
el pais necesita de la educacion superior TP

La pregunta de qué necesita Chi-
le para crecer nos la hemas hecho
muchisimas veces. Y en gran parte
ds las respuestas aparece la educa-
cién superior como uno de los mo-
vilizadores de las transformaciones
que nuestro pais requiere. Parecie-
ra que, si bien coincidimos en el
qué, no tenemos claro el como

Por una parte, al abordar los desa-
fios del desarrollo, debernos dejar
de pensar solo en la educacion uni-
versitariacomo la palanca de forma-
cion. Sin desmerecer de ninguna
forma su relevancia, es frecuente
que se olvide que parte de la res-
puesta a estos desafios esta en el
mundo técnico-profesional. En un
contexto laboral dinamico y en
constante cambio, impactado por
innovaciones tecnoldgicas, es la
educacion TP la que tiene la capaci-
dad de mantener esa velocidad y
capacidad de cambio y adaptacién
que se requiere. Son nuestros téc-
nicos y profesionales los que dotan
de capital humano a las pequenas
empresas y trabajan en todos los
rincones del pais.

El mundo técnico esta profunda-
mente conectado y enraizado con
el tejido productivo y de servicios.
Es educacion para el empleo; son
carreras de dos afios (maximo cua-
trol, que buscan tener rapida inser-
cion laboral. De hecho, en el caso
de nuestra institucion —que alber-
ga a cerca de 90 mil estudiantes—,
aproximadamente un 80% trabajay
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estudia en forma simulténea. Y es-
te es otro punto relevante: nuestra
poblacion en edad de trabajar esté
compuesta en un 50% por perso-
nas con formacién escolar, comple-
tae incompleta, que encuentran en
la educacion TP una palanca para
potenciar su productividad y mejo-
rar su calidad de vida.

Una de las claves esté en la pros-
peccion laboral, que es el estudio
de las posibilidades futuras de
cambios en el mundo del trabajo,
con un conocimiento especifico y
sistemético del presente, conside-
rando las tendencias recientes y
emergentes, Es un desafio enorme
para el sector publico, privado v,
por cierto, el educacional.

En Chile, oficialmente desde
2023, tenemos una esirategia na-
cional de prospeccion laboral, ins-
tancia en la que se cred también el
programa de observatorio laboral.
Claramente, hay una mirada que re-
leva lo fundamental de esta visién
del mundo del trabajo.

No es solo relevante desarrollar

una oferta pertinente disciplinar y
territorialmente al hoy y futuro del
mundo laboral. Parte importante
del trabzjo es orientar a nuestros
estudiantes y generar opciones efi-
cientes ce reconversion para nues-
tros trabajadores. Como educacion
técnica, huestra principal motiva-
cion y nuestra promesa es que er-
cuentren empleo, buenos trabajos
y remuneraciones atractivas {la ren-
taliquidamensual de recién egresa-
dos de una carrera técnica es cerca-
na a los $800.000 y de un millon de
pesos para las carreras profesiona-
les). Nosotros tenemos empleabil--
dades al primer afio de 85%-91%,
pertinencia laboral de mas de un
B84% promedio y retornos sobre la
inversion que son muy superiores
al de una parte significativa del
mundo universitario. Tenemos que
ser capaces de disefiar una oferta
gue permitamantenery mejorar es-
tos resultados.

Sin embargo, no debemos olvi-
dar en esta prospeccion qué tipode
trabajo quieren y buscan nuestros

44 El mundo técnico esta profundamente conectado
y enraizado con el tejido productivo y de
servicios. Es educacion para el empleo; son
carreras de dos afios (maximo cuatro), que
buscan tener rdpida insercion laboral”,

estudiantes. Hay elementos voca-
cionales y de prayeccion de vida
que son relevantes en las decisio-
nes. Por ejemplo, la dedicacion par-
cial tiende a verse como subem-
pleoy no como un determinante de
la eleccion en algunos grupos, y
hoy silo es.

La informalidad también atenta
contra estas prospecciones, y es
significativa. En la actualidad, la ta-
sa de informalidad en Chile llega al
27,6%, 0,3 pp mas arriba que el
mismo periodo del ano anterior
Los trabajadores “por cuenta pro-
pia” aumentaron un 4,9% (profe-
sionales independientes o cual-
quiera que trabaje por su cuenta)

En un contexto de reinvencién
permanente del mercado laboral,
en que las personas cambian no so-
lo de lugar de trabajo sino de ocupa-
cion vanas veces en la vida, es vital
entregar opciones para mantenerse
vigente. Esto pueden ser progra-
mas de especializacion, de actuali-
zacién, o simplemente la posibilidad
de estudiar otra carrera, a veces 1o-
talmente distinta a la original, valo-
rando la experiencia formativa, labo-
ral y personal de cads estudiante.

Estas alternativas y esta flexibili-
dad es lo gue el pais necesita del
mundo técnico-profesional: adapta-
cion répida, con una educacion de
calidad conectada con el entorno,
motivadora con sus estudiantes y
articuladora de |os distintos actores
publicos, privados y sociales.
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Per( impulsara ETP por
medio de institutos
tecnolégicos

El ministro de Educacion de Pert,
Morgan Quero, anuncid que su
gestion empujara el desarrollo de las
capacidades técnicas y productivas
de los jovenes a través de institutos
superiores tecnologicos, ya que,
seglin aseguro, es la via mas rapida
para conseguir un empleo.

A su vez, afirmd que la educa-
cion técnico-productiva en la se-
cundaria debe tener mayor visibili-
dad y reconacimiento, y destaco
que ofrece oportunidades muy
valiosas.

Nuevo espacio
para los lectores
de Valor Pais

Para reforzar la difusion de los
contenidos del sector, asi como
generar un espacio de interaccion
con los lectores de este suplemen-
to, se lanzo el perfil de Valor Pais
en Emol Social, donde los usuarios
podréan debatir en torno a la educa-
cion TP, expresar opiniones, dar su
feedbacky
realizar criticas E .
constructivas.  *

Para acceder
a este espacio
online, se debe
crear una cuen-
ta con el correo
personal, buscar la seccién “Valor
Pais” y hacer clic en “seguir”.

Ingrese al perfil de Valor Pais
escaneando el QR.
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