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Matthei y Jara se emplazan por cifras de empleo y Kast insiste en impacto de 40 horas
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En el evento de la Camara de Comercio de Santiago, José Antonio Kast, Jeannette Jara, la presidenta del
gremio, Maria Teresa Vial, y Evelyn Matthei.

En cena anual de la Cdmara de Comercio de Santiago:

Matthei y Jara se emplazan por
cifras de empleo y Kast insiste
en impacto de 40 horas

Maria Teresa Vial, presidenta de la cdmara, pidi6 racionalizar
“la agenda regulatoria del mercado laboral”, para no elevar los
costos de contratacion.

N. BIRCHMEIER

En el marco de la cena anual
de la Camara de Comercio de
Santiago (CCS), Maria Teresa
Vial, presidenta del gremio, en-
trego algunas propuestas por
parte del sector minorista a los
candidatos presidenciales para
reactivar el empleo y combatir
la informalidad.

En la cita, celebrada aver en el
centro de convenciones Metro-
politan Santiago, Vial planted
en su discurso, dirigido a José
Antonio Kast, Jeannette Jara y
Evelyn Matthei, priorizar ensus
agendas la recuperacion de
puestos de trabajo.

Durante su discurso, Vial
propuso como medida “racio-
nalizar la agenda regulatoria del
mercado laboral”, para evitar
que aumenten los costos de con-
tratacion. Agregd que estos se
han incrementado en 20% para
las empresas. También plante6
la idea de un crédito tributario,
para mitigar los costos en mate-
ria previsional, dado que en los
proximos dfas comienza un
“aumento progresivo en las co-
tizaciones previsionales de car-
godel empleador, que acumula-
ra 7 puntos de costo adicional en
los préximos afos”.

Desde la CCS proponen “im-
plementar un tratamiento de
crédito fiscal al gasto en cotiza-

ciones previsionales adicionales
que deberdn financiar las empre-
sas”. Asegurd que “seria equiva-
lente al 50% de dicho gasto, des-
tinado a reducir el costo directo
que deberdn soportar en el mar-
co de la reforma laboral”.

En cuanto a la informalidad,
sefiald que en ciertos casos de-
beria conducirse hacia la “lega-
lidad”, ya sea, “a través de nue-
vos emprendimientos que ope-
ran en condiciones leales con
sus pares o de su reconversion
hacia la fuerza laboral”.

Cruce por empleo

Durante el espacio de pre-
guntas, una de las materias que
tensioné el ambiente entre los
candidatos fue el tema laboral.
Evelyn Matthei fue quien inicié
el fuego cruzado. La abandera-
da de Chile Vamos cuestiond la
decision de “cortar el IFE” cuan-
do el pafs vivia una crisis labo-
ral. “Si se hubiese mantenido el
IFE laboral, la verdad es que no
tendriamos que haber subido de
esa manera el salario minimo y
hoy dfa los trabajadores estarfan
ganando mas 0 menos lo mismo
que estan ganando hoy dia, pero
sin la tremenda tasa de desem-
pleo que tenemos, que ha au-
mentado en un punto desde que
ella (Jara) fue ministra”.

En su réplica, Jara sefald que

en el dltimo tiempo crecio “sig-
nificativamente la fuerza de tra-
bajoen Chile”, por loque el “IFE
laboral enfocado en la persona
que sale a buscar trabajo ya no
tiene sentido”.

El cruce continué cuando
Matthei interrumpié para indi-
car que Jara asumié como minis-
tra del Trabajo con un “8% de
desempleo y entregé con un 9%.
Es una correccion de los datos.
Nada mas”.

A lo que Jara respondié: “Es
por la incorporacion de mas
gente a las fuerzas de trabajo.
Pero si uno lo mira en datos ob-
jetivos de cudntos puestos de
trabajo se crearon, no es asi”. Se-
falé que con Matthei se crearon
360 mil puestos y en su manda-
to, unos 570 mil. “;Es obra de
ella? Yo no creo. ;Obra mia?
Tampoco, es por las condiciones
economicas, del crecimiento y
desarrollo productivo del pais”.

Por su parte, José Antonio
Kast insistié en sus criticas al
Ejecutivo por apoyar medidas
como la reduccion de la jornada
laboral a 40 horas. “Las 40 ho-
ras, ;ayudaron? No ayudaron
(...). Hay algunos que dicen que
esto es un dano por el momento
en que se crea. Efectivamente,
las personas menos capacitadas,
las personas que tienen menos
nivel de formacion, son las que
mads arrojan sin empleo”
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