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Reconocimiento laboral y su impacto en la salud mental de los trabajadores

Reconocimiento laboral y su
impacto en la salud mental
de los trabajadores

En los dltimos afos, el reconocimiento de
los trabajadores dentro del entorno laboral
chileno ha sido objeto de diversos estudios,
informes e investigaciones cientificas, Es-
tos trabajos han explorado practicas labo-
rales, salud mental, dindmicas de género
y cultura organizacional, proporcionando
una vision de como se valora a los trabaja-
dores en sus respectivos campos. Un area
de investigacion ha sido la salud mental de
los trabajadores, particularmente en secto-
res como el comercio minorista y el trabajo
doméstico. Un estudio de Blukacz destaca
que los trabajadores del comercio minoris-
ta en Chile, tienen una mayor probabilidad
de solicitar licencias médicas por razones
psiquidtricas en comparacion con otros
sectores como la construccion. Esto refle-
ja disparidades en la percepeién y manejo
de la salud mental segin las ocupaciones.
Asimisme, las trabajadoras domésticas en-
frentan desafios especificos. Su salud men-
tal estd estrecha-
mente  vinculada
a la autoestima y
al reconocimiento
que reciben en sus
roles. Estos hallaz-
gos se alinean con

El reconocimientoen
el lugar de trabajo no
es solo una cuestion
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pandemia de Covid-19, estas desigualdades
se profundizaron. Las trayectorias laborales
femeninas contintan siendo frigiles, lo que
refuerza la necesidad de mayor equidad v
reconocimiento.
Ll Informe Anual de Seguridad v Salud en el
Trabajo elaborade por la Superintendencia
de Seguridad Social (Suseso), aborda aspec-
tos relacionados con
reconocimiento
laboral y su impacto
en la salud mental.
Segiin el informe de
2022, el 67% de las
enfermedades profe-
sionales reconocidas

las investigaciones
de Aranibar, quien
entatiza la impor-
tancia de identi-
ficar y prevenir

de bienestar individual,
sino que esta intrinseca-
mente ligado a factores

de origen laboral
corresponden a diag-
nosticos de salud
mental, lo gue su-

riesgos psicosocia-
les en el lugar de
trabajo.

El sector de la sa-
lud también ha
sido clave en el
anilisis del reconocimiento laboral, Estu-
dios revelan que entornos laborales posi-
tivos, potencian la dotacién de personal ¥
mejoran los resultados para los pacientes.
Autores refuerzan esta idea al demostrar
que el agotamiento del personal de en-
fermeria, esti estrechamente ligado a la
calidad del entorno laboral, subrayando
la importancia del apoyo organizacional.
Las dindmicas de género, por su parte, han
sido objeto de escrutinio, especialmente
bajo el prisma de las politicas neoliberales.
Ipsen discute como las mujeres han sido
fundamentales para el éxito econdmico
de Chile, aungue a menudo sus contribu-
ciones pasan desapercibidas. Durante la

amplios.

socioeconémicos mas

braya la impaortancia
reconocimiento
¥ Apoyo empresa-
rial para mejorar el
bienestar en el Lra-
bajo. De esta forma,
el reconocimiento de los trabajadores en el
entorno laboral chileno es un tema comple-
jo que abarca miiltiples dimensiones, como
la salud mental, las dindmicas de género, la
cultura organizacional v las desigualdades
en el mercado laboral.
La evidencia cientifica v reportes guberna-
mentales, muestran que el reconocimiento
en el lugar de trabajo no es solo una cues-
tién de bienestar individual, sino que esti
intrinsecamente ligado a factores socioeco-
nomicos mas amplios. Abordar estos pro-
blemas reguiere un enfoque integral, que
contemple las diversas experiencias de los
trabajadores v las barreras sistémicas que
dificultan su pleno reconocimiento.
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