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Noticia general
Sindicato de Supervisores de Minera Candelaria se declara en alerta ante posibles cambios laborales del nuevo gobierno

Sindicato de Supervisores de Minera
Candelaria se declara en alerta ante posibles
cambios laborales del nuevo gobierno

a presidenta del Sindicato de Trabajadores de

Minera Candelaria, Pamela Bordones Olivares,

advirtié que la organizacion se mantiene en es-

tado de alerta frente a posibles modificaciones en
la legislacion laboral tras la llegada del nuevo gobierno
encabezado por José Antonio Kast.

Segun explico la dirigenta, la preocupacion principal
radica en eventuales retrocesos en derechos laborales que
han sido conquistados por los trabajadores a lo largo del
tiempo.

“Los sindicatos estamos alerta ante los cambios que pue-
den suceder en términos de las leyes laborales que hemos
ido ganando. Queremos que continiien tal como las hemos
conseguido”, senalo.

Uno de los temas centrales que inquieta al sindicato es
la aplicacion de la ley de reduccion de la jornada laboral
a 40 horas semanales, considerada un avance clave para
mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

La dirigenta indicé que también existe atencion res-
pecto a las normativas que promueven la conciliaciéon
entre la vida laboral y personal, las cuales podrian verse
afectadas por nuevas decisiones gubernamentales.

“Nos preocupa cémo se va a aplicar la ley de 40 horas,
porque proyecta una mejor conciliacion entre la vida labo-
ral y personal”, afirmo.

Dentro de los pilares del sindicato para este afo, Bor-
dones destaco el fortalecimiento de la formacion de sus
afiliados en materia legal.

El sindicato trabaja con un equipo juridico especiali-
zado que capacitara a los trabajadores en temas como:

«Jornada laboral

«Flexibilidad de horarios

«Teletrabajo

«Derechos laborales vigentes

El objetivo es que los socios conozcan y ejerzan ple-
namente sus derechos dentro de la empresa.

Otro foco relevante es la supervision del cumpli-
miento de la Norma Chilena 3262, certificaciéon que
Minera Candelaria obtuvo hace cuatro anos y que pro-
mueve el equilibrio entre trabajo y vida personal.

Esta normativa contempla aspectos como:

«Facilidades para el teletrabajo

«Condiciones para el cuidado de hijos
«Promocion de la corresponsabilidad parental
«Enfoque especial en equidad de género

Desde el sindicato aseguran que estan monitorean-
do activamente que estos compromisos se cumplan de
manera efectiva dentro de la compaiia.

Finalmente, la presidenta enfatizé que el sindicato no

solo se enfoca en la defensa de los derechos laborales,
sino también en el contexto nacional y regional.
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“No queremos retroceder
en lo que hemos ganado.
Ademds, tenemos un pilar
muy importante que es la
accion social, con compro-
miso hacia la comunidad y

el pais”, concluyé. @""'«
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Por resolucién del Primer Juzgado de Letras de Copiapé de fecha 13 de febrero de
2026 dictada en causa Rol C-3105-2023, caratulada “Banco del Estado de Chile con
Fritis™, sobre juicio ejecutivo, se rematara el dia 23 de abril de 2026 a las 12:00 horas
en el recinto del tribunal, el inmueble ubicado en calle El Trapiche N° 1581, que

corresponde al Sitio N° 19 de la Manzana A. Villa El Tambo. Copiapé. inscrito a [

haiarcillo.

Diario Cnamnas ses==

o &

narcillo

4

narcillo

5

i

Diario Chaiiarcillo.

i iq Chmitrellio: |

www.litoralpress.cl



