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Opinion

La ciencia también se disefia para las mujeres

suele instalar con fuerza  quedando al margen a medida  ran trayectorias diversas. Evalua-  conmemoraciones puntuales si  cas, cuando el error secompren-  torno a modelos que
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con reglas que, en la practica, di-  ciencia, debemos revisar critica- de cuidados, sesgos en la  yectorias académicas no son li-  Promover la participacion de -
ficultan que muchas mujeres en-  mente como se ensefia, se evaltia m&tredesnﬁrmalsmas- neales ni neutras. mujeres en ciencia no es solo una
tren, se proyecteny permanezcan. y sereconoce el trabajo académi-  culinizadas y menor acceso a  La motivacién, ademds, se tarea de i

La baja participacién femeni- co. En la educacion superior, la  mentorias y oportunidades. construye cuando las estudian-  temprana: es un desafio de dise- Karen Nifiez
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rés”. Muchas mujeres ingresana  dividualista y regido por criterios  de la excepcion. No con ocurre cuando el curriculoincor-  mités y politicas intemas. Mien-
canerascnentﬂims.pemsevan de éxito que no siempre conside-  visibilizar referentes femeninoso  pora aportes de mujeres cientifi-  tras la ciencia siga organizada en

‘WWW.|itOI’a|pI’ESS.C|



