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A un ano de la promulgacion de la Ley Karin, ;qué falta por mejorar?

Rocio Garcia de la Pastora, docente de la Facultad de Derecho UDD, explica
que las empresas pueden hacer sus propias investigaciones en 30 dias, pero
una resolucion de la Direccion del Trabajo puede tardar meses.

ste 1 de agosto se
E cumplié un afio des-
de que comenzé a
regir la Ley Karin. A doce
meses de su entrada en
vigencia, Rocio Garcia de
la Pastora, docente de la
Facultad de Derecho de
la Universidad del Desa-
rrollo, explica que, de las
mas de 22.000 denuncias
recibidas, solo el 40% ha
calificado como materia in-
vestigable bajo esta ley, y
dentro de ese porcentaje,
una fraccion aun menor ha
terminado con la constata-
cion efectiva de acoso.
Una de las principales
criticas que se le han he-
cho a la ley es la lentitud
del proceso. “Se puede
esperar entre cuatro y seis
meses para obtener una

respuesta de la Direccion
del Trabajo”, advierte Gar-
cia de la Pastora, aludien-
do a los extensos plazos
que enfrenta actualmente
este organismo para revi-
sar las investigaciones rea-
lizadas por las empresas.
“Pongamonos en el
ejemplo de un trabajador
del que efectivamente se
constata acoso sexual. Yo
como empleador voy a te-
ner que tomar una sancion
que puede llegar hasta el
despido. Pero imaginense
que después tuviera que
esperar 6 0 7 meses a que
la Direccion del Trabajo
validara esta investigacion
que hizo la empresa para
poder despedir. ¢Sera co-
rrecto tener a un trabajador
que acosd sexualmente a

una companera trabajando
6 meses junto a ella des-
pués de haberse confirma-
do el acoso?”, cuestiona la
abogada experta en dere-
cho laboral.

A esto se suman otros
desafios pendientes como
mejorar los estandares y
los tiempos de investiga-
cion, asi como respetar la
autonomia de los proce-
sos internos realizados por
personas que cumplen con
los requisitos legales. “Lo
que estamos viviendo es
un desgaste en los tiempos
de tramitacion producto de
una burocracia innecesa-
ria", sostiene Garcia de la
Pastora, agregando que
la demora no solo afecta a
las victimas, sino también
a los equipos laborales en

su conjunto,
ambientes tensos y poco
sostenibles.
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En cuanto a las denun-
cias, Garcia de la Pastora
precisa que cerca del 80%
corresponde a acoso la-
boral. “La Ley Karin busca
provocar un cambio cultu-
ral que se inicia dentro de
las relaciones laborales y
que nos motiva a tener un
mejor trato entre todos”,
sefiala la abogada.

Para logar un cambio,
Garcia de la Pastora ase-
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gura que uno de los pilares
fundamentales es el rol de
los empleadores, ya que
deben capacitar periédica-
mente a sus trabajadores
en materias de buen trato y
prevencion del acoso. Esto
implica reconocer que hoy
conviven distintas genera-
ciones en los espacios de
trabajo, y que fomentar la
empatia, la comunicacion
y la buena convivencia es
tan relevante como contar
con protocolos y sanciones
claras.
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