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La mitad de los tarapaquenos recibe
un ingreso igual o menor a $605 mil

Académica advirtié que ese salario
genera “vulnerabilidad econémica
y dificulta retener talento”.

German Pozo-Sanhueza
La Estrella de lquique

taria de Ingresos (ESI)

del Instituto Nacional
de Estadisticas (INE) reveld
que, en 2024, elingreso me-
dio mensual en Tarapaca
alcanzo los $864.080, cifra
inferior al promedio nacio-
nalde $897.019.

En ese sentido, en este
estudio Tarapaca se posicio-
16 detrds de ingresos de re-
giones como la Metropoli-
tana ($1.058.905), Magalla-
nes ($1.056.485) y Antofa-
gasta ($1.056.125).

Por otra parte, la mitad
de los trabajadores en la re-
gién percibieron un ingreso
igual o menor de $605.850,
monto inferior al promedio
nacional de $611.162, y su-
perando solo en $76 mil el
sueldo minimo ($529 mil).

Elingreso medio por gé-
nero fue de $733,994 para
las mujeres y $958.569 para
los hombres en esta nueva
ESI, donde la brecha de gé-
nero se redujoen 7,3 pun-
tos porcentuales en los tilti-
mos cinco anos,

Por categorfa ocupacio-
nal, los asalariados del sec-

L a Encuesta Suplemen-

tor privado promediaron
$921.835, mientras que los
del sector puiblico alcanza-
ron $1.240.282. En cuanto
al nivel educativo, quienes
cuentan con formacién
universitaria obtuvieron in-
gresos de $1.373.813, mas
del doble que quienes po-
seen educacion secundaria
($656.798).

Silvia Echeverria, directora
de Ingenieria Comercial de
la Universidad Santo To-
mds en Iquique, califico co-
mo “preocupante” que el
50% de los ocupados en la
region gane igual o menos
de $605.850: “Genera vul-
nerabilidad econémicay di-
ficulta retener talento”. La
especialista enfatizd que es
fundamental “promover
inversiones en sectores de
mayor valor agregado, co-
moindustria, manufactura
oenergias renovables”,
Destacé la disminucién
de la brecha de género en
los ingresos, asociadaa una
mayor participacién feme-
nina en sectores mejor re-
munerados como la mine-
ria. Sin embargo, advirtié
que “atin persiste una bre-

ASALARIADOS PRIVADOS PROMEDIARON M

cha significativa por la con-
centracion de mujeres en
sectores de menor remune-
raciéon”. Propuso imple-
mentar programas de capa-
citacién técnica con enfo-
que de género pararevertir
estatendencia.

El académico de la Fa-
cultad de Economia de la
Universidad de los Andes,
Nicolds Romin, sefiald que
estos ingresos mas bajos de
los tarapaquefios “pueden
motivar desplazamientos
de trabajadores a zonas con

mayores sueldos”™. Detodas
formas, seriald que el alza
temporal en el valor de
commocdities como el cobre
“creaoportunidades que in-
centivan a permanecer,
pues los traslados son costo-
508",

Por su parte, Marcos Gé-
mez, gerente general de la
Asociacion de Industriales
de Iquique (All), afirmé que
para que los ingresos sigan
creciendo y no se estan-
quen, “es clave que la inver-
sion privada aumente de

ENORES INGRESOS QUE LOS PUBLICOS.
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forma sustancial y se im-
pulse la adopcién de inno-
vacién y nuevas tecnologias
(...) logrando mejores indi-
ces de productividad y, por
ende, mds y mejores opor-
tunidades de empleo y re-
muneraciones”,

De todas formas, en compa-
racién con 2020, el ingreso
medio en Tarapacd en los
ultimos cinco anos pasé de
$632 mila $864 mil, en tan-
to, los salarios medianos,

que hace un lustro eran de
$450 mil, hoy son de $605
mil, loque fue relevado por
laautoridad regional de tra-
bajo.

En ese contexto, el sere-
mi del Trabajo, Ignacio Prie-
to, destacd que la region re-
gistre su mayor ingreso
promedio en cinco afios y
que la brecha de género sea
levemente menor a la me-
dia nacional. No obstante,
advirtio que “queda mucho
camino por recorrer” y afir-
mo que estin impulsando
politicas paralainsercién y
permanencia de las muje-
res en empleos formales,
asicomo fiscalizar laigual-
dad salarial y también el ve-
lar por potenciar la capaci-
tacién “para diversificar la
matriz productiva y mejo-
rar lacompetitividad regio-
nal”.

En tanto, el seremi de
Economfa, Jorge Julio, sos-
tuvo que, ante la concen-
tracién de mejores salarios
en ciertos sectores y perfi-
les, a su juicio la tarea es
que el crecimiento econé-
mico debe traducirse en
“oportunidades equitati-
vas”. Indicé que estin im-
pulsando la diversificacion
productiva en dreas como
logistica, energias renova-
bles y servicios especializa-
dos, ademds de fomentar
innovacién y encadena-
mientos con pymes.
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