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e ENTREVISTA. ANTONIA ORELLANA, ministra de la Mujer y Equidad de Género

“Es importante que Los Rios tenga la
primera Mesa de Cuidadoras del pais...”

BALANCE DE GESTION.

Autoridad valoro avances
locales y nacionales en
materia social, laboral,
prevencion de violencia y
participacion ciudadana.

0s Rios fue la primeraa
L nivel nacional en confor-
mar la Mesa de Mujeres
Cuidadoras. Doce instituciones
de lasociedad civil se coordina-
ron para trabajar en conjunto y
colaborar con la red del siste-
ma piblico que aborda esta
materia,

Todas las regiones deben
crear una Mesa, pero laconcre-
cién temprana a nivel local fue
destacada especialmente porla
ministra de la Mujer y Equidad
de Género Antonia Orellana.

En entrevista con www.so-
yvaldivia.cl, lasecretariade Es-
tado realiz6 una revision de los
logros nacionales en favor de las
mujeres y se detuvo especial-
mente en este punto.

“Quiero relevar que el pasa-
do 24 de julio, nuestra seremi
Francisca Corbalan constituyo
la primera mesa regional de
mujeres cuidadoras. Es un lo-
gro que marca el camino para
trabajar en esta materia”, recal-
cd Orellana.

“Por supuesto, no son sola-

mente mujeres quienes cui-
dan, hay un 15% de hombres.
Pero la mayoria si son mujeres
y queremos visibilizar sus nece-
sidades”, detallo.

En particular, la ministra
menciond la eleccién de Karen
Silva Hernandez, presidentade
la Agrupacion Fibromialgia de
LosRios, comolider de esains-
tancia a nivel regional.

“Esperamos que este paso
invite a mas personas a sumar-
seenlaregion. ¢Y por qué lo di-
go? Porque tenemos 4.700 ins-
critos en el Registro de Cuida-
dores y Cuidadoras en la re-
gién, pero sabemos que, por
estadisticas, son mas de 30 mil,
Asi que ahi tenemos un desafio
importante”, afadio.

También recalcé que estd
en discusion legislativa la Ley
Chile Cuida. “Y eso quiere decir
que, de aprobarse, las perso-
nas que estén inscritas en el Re-
gistro, van a poder entrar a ese
sistema de apoyo a los cuida-
dos, tanto la persona ala cual
que cuiden, como la persona
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EN ENTREVISTA CON WWW.SOYVALDIVIA, LA MINISTRA ANTONIA ORELLANA VALORO AVANCES REGIONALES.

que cuida, la cuidadora o cui-
dador”.

En esa linea, resaltd la im-
portancia de inscribirse en el
Registro Nacional. “Al momen-
to de inscribirse pueden acce-
der tambiéna los programas ya
existentes, como la Red Local
de Apayo y Cuidado; a la Cre-

dencial de la Cuidadora que les
permite tener acceso preferen-
te enalgunos servicios piblicos
tan importantes como, por
ejemplo, el Banco Estado o el
Registro Civil.

Y eso es valioso, porque cuan-
do yo tengo a alguien que estd
postrado en la casa y no tengo

tanto tiempo para esos trami-
tes, la credencial me garantiza
trato preferente. Asique hace-
mos una invitacion a hacer la
inscripeion”, insistio la autori-
dad en la entrevista, cuya ver-
s5i6n completa puede verse en
la edicion digital de Diario Aus-
tral.
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TRABAJO FEMENINO
Ademas delos avances en ma-
terias de cuidado, la ministra
abordé las polémicas respecto
del empleo femenino.

En los debates electorales se ha
mencionado la alta desocupacion
entrelas mujeres ;como se res-
pondeaese cuestionamiento?
-Durante estos afios de gobier-
no se han creado cerca de
520.000 puestos de trabajo.
Mas del 95% de ellos, de acuer-
do alas cifras del Instituto Na-
cional de Estadisticas, son for-
males y tenemos tasas de infor-
malidad que estdn cerca de un
minimo histérico, que es el
26%. Creo que eso es algo que
hay que relevar.

En segundo lugar, ya desde el
ano pasado que habiamos re-
cuperado una cifra que es im-
portante, que es la tasa de par-
ticipacion laboral, que noinclu-
yesolamente alas mujeres que
estin con trabajo, sino también
a las que estan buscando. (Por
qué? Porque fue esa cifrala que
retrocedio durante lapandemia,
donde tuvimos un retroceso de
unadécada. Porlotantoaquihay
medidas que se han tomado que
han sidoexitosas.

(...) Enel tltimo afiose hanincor-
porado, de acuerdo al dltimoin-
forme del Instituto Nacional de
Estadistica, 100.000 mujeres al
empleo, pero falta... (...) Yaqui
tenemos una medida que es
clave-y queya era clave el 2019
antesde la pandemia- queesla
Ley de Salacuna.
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"Es importante que Los Rios tenga la primera Mesa de Cuidadoras del pais..."

12 agrupaciones

y organizaciones sociales de mujeres cuidadoras o de temati-
cas vinculadas a los cuidados, se reunieron para conformar la
Mesa Regional de Mujeres Cuidadoras de Los Rios.

2 9 5 billones de pesos
es el monto de |os pagos ordenados por la Ley Papito Corazon
a nivel nacional en sus dos anos de funcionamiento. En Los Ri-
os es de 81 mil 976 millones 27.910 pasos.
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2025

fue la tomade razén de las modificaciones en el reglamento
para la aplicacion de la Ley de Interrupcion Voluntaria del Em-
barazo. Busca garantizar atencién en tadas las regiones.

{viene de 1a pagina anterior)

¢Por qué? Porque hoy existe un
incentivo directo a lainformali-
dadenel trabajode las mujeres
a propasito de quesenos sigaa
nosotras nomas conelcosto de
la natalidad.

Y por lo tanto, por eso es tan
importante para el gobierno la
propuesta de ley de Salacuna.
éCuadles son los componentes
que tiene el proyecto que he-
mos presentado? Primero,
compartir el derechoaSala Cu-
naentre padres y madres. Eso
nosolamente tiene el beneficio
de que rompemos con la barre-
ra de las 20 trabajadoras, sino
que también incorporamos a
los hombres. Eso va a querer
decir que mas nifios van a tener
derechoa Sala Cuna. ¢Por qué?
Porque hay mas hombres con-
tratados que mujeres en nues-
tro pais. Y en tercer lugar, que
ademas desvinculamos el cos-
to de contratacion de las muje-
res en si mismas.

#Como vamosa lograr financiar
eso? Se propone un(,2% de co-
tizacion con cargo al emplea-
dor. Esto esta pensado de la
misma forma que se hizo el fon-
do SANNA, que ha funcionado
¥ que consiste -para quienes no
lo conocen- en que todas las
personas quesomostrabajado-
res formales en el pais cotiza-
mos tun 0.03% de nuestro suel-
do para aportara un fondo que
no es para todos.

Ese fondo lo ocupan quienes
cuidan a nifios y nifiasmenores
de 18 anos que tienen enferme-
dades graves. Es decir, permite
el cuidado. Y es un muy buen
ejemplo de corresponsabilidad
social. Y queremos replicar lo
mismo respecto a fondos Sala-
cuna.

Hay criticas que dicen que le es-
tamos poniendo otro costo al
empleador, pero lo cierto es
que desde 1917 la Sala Cuna es
obligacion del empleador en
nuestro pais.

Se dice gue esas normas desin-
centivanlacontratacion de muje-
res y también se ha criticado los
programas de género en sectores
como Energia...

Yo creo que hay que traducir
estas discusiones. Es decir, si al-
guien cree que no deberiamos
haber invertido en formar ins-
taladoras eléctricas, es decir,
mujeres que antes estaban
inactivas en el mercado laboral
y que hoy estan certificadas pa-
ra un trabajo que es formal y
que ademas tiene posibilidades
de aumentar atin mas su certi-
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LA MESA REGIONAL DE MUJERES CUIDADORAS DE LOS RIOS FUE LA PRIMERA EN INSTALARSE A NIVEL NACIONAL.
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Sobre la participa-
cion en directorios
creo que podriamos
tomar una actitud
mas, yo creo, opti-
mista al respecto,
porque la verdad es
que mujeres con ta-
lento y certificacion
para poder operar
como directoras de
enipresas en nuestro
pais abundan...”

AntoniaOrellana
Ministra de la Mujer
v Equidad de Género

ficacion, que lo diga asi. Sicree
que no vale la penael gasto pti-
blico en eso. Pero es en eso en
que se gasta en la oficina de gé-
neroen Energia.

MUJERES EN DIRECTORIOS
Ministra, fue aprobada la Ley de
Mas Mujeres en Directorios scudl
esel objetivo?

-Esta fue una ley en la que fui-
mos muy incentivados desde
las propias mujeres del sector
privado. Por supuesto, hay al-
gunasqueno estan de acuerdo,
pera también muchas asocia-
ciones de mujeres que partici-
pan en directorios y en las em-
presas del sector privado tam-
bién nos dijeron que esto es ne-
cesario. Lo que haceestaleyes

que a partir del 2026 va a exis-
tir un periodo en el cual los di-
rectorios de la empresa van a
tener una cuota sugerida y lue-
gode un tiempo vamosa pasar
auna cuota exigida.

ZQuiere decir esoque el Estado
vaanombrar alos integrantes?
No, vaaser el directorio.

Y creo que podriamos tomar
una actitud mas, yo creo, opti-
mista al respecto, porque la
verdad es que mujeres con ta-
lento y certificacion para poder
operar como directoras de em-
presas en nuestro pais abun-
dan.No deberia ser un prable-
ma constituir esos directorios
porque nuestra tasa de profe-
sionales y de mujeres con expe-
riencia comprobada para po-
der ejercer esosroles muestra
que debieran ser muchas mas
lasque efectivamente ahi estan

Algunos cuestionan por qué es
obligatorio, queseria mejorelac-
ceso sélo por mérito...

-Bueno, la verdad es que ahi
hay regulaciones muy estrictas
ennuestro pais para poder ser
director de empresas.

Nadie que no las cumpla puede
ser nombrado tampoco. Y eso
obviamente se dice en el pro-
yecto de ley.

BALANCE

Quedan pocos meses de un go-
bierno que se ha declarado femi-
nista. Desde su perspectiva, ;se
ha cumplido esa promesa de la
palabra feminista?

-Yo creo que es importante de-
cir que hemos ido cumpliendo

REPRES!
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ENTANTES DE DIVERSAS INSTITUCIONES CONFORMAN LA COMISION.

Comision nacional contra la violencia

@ Uno de los avances que la ministra Orellanadestaca es la
promulgacién de la Ley Integral para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, vigente desde 2024.
El reciente 25 de julio se publicd en el Diario Oficial el regla-
mento que define cdmo funcionara la Comisién de Articula-
cion Interinstitucional que permitird a distintas instituciones
del Estado coordinarse para prevenir la violencia de géneroy
promover procesos de reparacion efectivos.

® Una de sus tareas serd verificar e | avance del Plan Nacional
de Accién contra la Violencia de Género y sus modificaciones,
que elabora el Ministerio de la Mujer.

® Esta comision sesionara cada dos meses y podra tener ins-
tancias de coordinacion regionales, provinciales y/o comuna-
les para articular las medidas relativas a la prevencién, san-
ciényerradicacién de la violencia de género y |a atencidn,
proteccién y reparacion de las victimas.

TNUESIros Compromisos progra-
maticos. Lo sé bien, porque yo
eraencargada del programade
género del Presidente en la
campana.

Nuestro compromiso eraapro-
bar laLey integral de Violencia

(promulgada enjunio de 2024)
que venia atascada desde que
la Presidenta Bachelet la ingre-
SO.

La aprobamos y ahora no sola-
mente la aprobamos sino que
ademas hemos conseguido fi-

nanciamiento del Banco Mun-
dial hasta el 2029 por 7 millo-
nes de dolares para su imple-
mentacion. Es decir, esta ase-
gurada su implementaciénin-
dependiente del gobierno que
venga.

Ensegundo lugar, hemos cum-
plido con el compromiso de
mejorar respecto a la objecion
de conciencia (en el caso dela
Ley de Interrupcion Voluntaria
del Embarazo, por tres causa-
les) que era también parte del
COmpromiso.

Hemos cumplido el compromi-
so de presentar la reforma a la
ley de Salacuna. Ahora tenemos
que conseguirla, por supues-
to.Y hemos cumplido también
el compromiso de abrir la dis-
cusiénrespecto al aborto legal.
Por supuesto, esas son cosas en
las que también las mayorias
parlamentarias influyen.

Pero pesea eso, hemos logrado
tener avances tan importantes
como, por ejemplo, la Ley Pa-
pito Corazon, que se llama Ley
de Responsabilidad Parental,
pero la cultura popular fue por
delante y cambio el nombre...

ZHay huenoresultados en regio-
nes también?

-Bueno, respectoa Los Rios en
particular, yo creo que es muy
importante el recordar que en
estos dos afos de vigencia de la
ley Papito Corazén, la Corte de
Apelaciones de Valdivia, ha or-
denado el pago de casi 81.000
millones de pesos.

E diodel tora-

les se hanabordado los llamados
“temas valoricos” ;Hay algin re-
troceso, alguna amenaza respec-
to de los derechos adquiridos de
las mujeres que usted vea hoy?
-Bueno, yo digo que los dere-
chos de las mujeres no son un
asunto valoricoTodos los asun-
tos politicos son valéricos al
mismo tiempo, porque expre-
san cudles son las ideas que tie-
ne una sociedad y los consen-
s0s que puede tener.

Al respecto, creo que no soy yo
la que puede responder cudles
son las ideas de los candidatos.
Lo que sicreoes que podemos
mirar cudles son los efectos de
poner en cuestion estos avan-
ces o de eliminarlos en otros
paises.

Y es0 no es una tarea que pue-
dahaceryo, porque tengo pres-
cindencia, pero si podemos mi-
rar si ha mejorado la situacion,
por ejemplo, de las mujeres en
los paises en los que se ha elimi-
nado el Ministerio de la Mujer.
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