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Titulo: Sofofa critica la negociacién multinivel y advierte que "mira al pasado”

Sofofa critica
la negociacion
multinivel y

W El director de Politicas Publicas del
gremio, Rodrigo Mujica, dijo que el
proyecto tendria varios impactos

negativos.

POR CAROLINA LEON

La comision de Trabajo de
la Camara de Diputados ha
continuado escuchando a
diversos actores y sus opi-
niones respecto al polémico
proyecto de negociacién
colectiva multinivel que
presento el Gobierno.

Una propuesta que ha
recibido duras criticas, tanto
por su contenido como por
el momento escogido para
su presentacion. Pese a los
cuestionamientos y plazos,
la comision decidié dar inicio
asudiscusion, recibiendo a
distintos actores.

Ayer fue el turno de la
Sociedad de Fomento Fabril
(Sofofa), que fue represen-
tada porel secretario general
de laentidad, Rodrigo Yafiez,
y el director de Politicas
Publicas del gremio, Rodrigo

Mujica.

El primero en tomar la
palabra fue Yanez, quien
planteé que en el pais do-
mina una economia abierta
con una elevada heteroge-
neidad productivay laboral
entre empresas, laque seha
profundizado con la trans-
formacion tecnolégica.

Asi, planted que en un
mismo sector o subsector
conviven empresas peque-
fias, consolidadas, y otras
con propuestas innovadoras
que rompen con esquemas
productivos tradicionales,
y advirtio que por ello “las
distintas realidades entre
sectores y empresas no son
comparables ni pueden ser
tratadas de forma estandari-
zadas por la regulacion. Estas
diferencias se han acentuado
con la penetracién dispar de
la transformacién tecnolé—

gicaydigital y la creacion de
nuevas formas de trabajo y
modelos de negocios”.
Yariez fue enfitico en se-
nalar que el proyecto no se
hace cargo de los problemas
actuales del mercado laboral,
y que se trata de una pro-
puesta que mira al pasado.
“Chile enfrenta una difi-
cultad estructural para crear
puestos de trabajo: mds de
30 meses con desempleo
mayor a 8%, y 1 de cada 4
trabajadores se desempena
enlainformalidad”, expuso.

Impactos en salarios

Luego fue el turno de Mu-
jica, quien profundizé enlos
impactos que podria tener la
propuesta. Asi, planted que
en los salarios, por ejemplo,
un esquema de negociacion
ramal con efectos generales
“conlleva el riesgo de fijar
condiciones salariales que no
reflejen la heterogeneidad
de las empresas”

Asi, agregd que, de acuerdo
a la experiencia internacio-
nal, en los paises donde se

ha implementado este tipo
de mecanismos “sugiere
que en la mayoria de los
casos los aumentos en los
costos laborales asociados
a la negociacién ramal se
traducen en menores niveles
de contratacion y en una
moderacion de los salarios
reales, a modo de mante-
ner la viabilidad econdmica
de las empresas que estan
afectadas a estos cambios”.

En su presentacion, Rodri-
go Mujica también advirtio
que mayores exigencias
salariales uniformes pueden
implicar “costos prohibi-
tivos, especialmente para
PYME o empresas con bajos
margenes, por lo que par-
te del ajuste se produciria
mediante el transito hacia
la informalidad para eludir
los nuevos costos regulato-
rios o forzando su salida del
mercado”.

Vision de la OCDE
Con todo, el dia martes la
instancia habia recibido alos
especialistas de la Organi-
zacion para la Cooperacion
y Desarrollo Econdomicos
(OCDE), como la economista
Sandrine Cazes; Stéphane
Carcillo, jefe de la Division
de Empleo e Ingresos; Hagai
Glebocki, asistente de Ges-
tién de Proyectos del Depar-
tamento de Empleo, Trabajo
y Asuntos Sociales de la
OCDE; y Damian Grimshaw,
profesor de Estudios de Em-
pleoen Manchester Business
School, quienes presentaron
experiencias comparadas y
analisis sobre empleo, sala-
rios y negociacion colectiva.
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