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La construccién por fin se reactiva: buscan soldadores, carpinteros, prevencionistas y mas
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['INo Definida

El motor del mercado laboral recupera la marcha: portal muestra cientos de trabajos disponibles en obras

La construccion por fin se reactiva:
buscan soldadores, carpinteros,
prevencionistas y mas

20% de los avisos

de empleo son para
profesionales del
rubro con estudios
superiores: los sueldos
estan subiendo.

Francisca ORELLANA

pleo, la construccién poco a poco

retoma el ritmo. ;Qué se estd
buscando més? Instaladores sanita-
rios, carpinteros y soldadores.

La plataforma de basqueda de em-
pleos Trabajosenobra.cl -ligada a
la Cdmara Chilena de la Construccién
(CChC) en alianza con Sence- hoy suma
mas cientos de ofertas laborales en
todo el pafs. El portal reline una amplia
gama en el rubro para més de 30 ofi-
cios y carreras profesionales (https://
goo.su/0sdz).

“Hoy tenemos més de 200 ofertas
laborales activas en todo Chile. Consi-
derando que en los meses estivales se
pausan los procesos de reclutamiento
y seleccidn, se puede sefalar que em-
pezamos 2026 en un mejor escenario
que en los primeros meses del afo
anterior”, destaca Francisco Novoa,
gerente general de la Fundacién CChC,
que maneja la plataforma.

Seqn detalla, cerraron 2025 con
més de 1.400 ofertas laborales acti-
vas: "Mas del 40% de las publicacio-
nes obedecen a los perfiles de maestro
de instalaciones sanitarias, maestro
carpintero, soldador, instaladores
eléctricos y supervisores de distintas
especialidades. Hay un porcentaje im-
portante, superior al 10% de las ofer-
tas, relacionadas a oficios de entrada
que no requieren experiencia laboral
previa, como jornales”,

Acota que cerca de 20% de las ofer-
tas buscan candidatos con estudios
superiores, tanto técnicos como uni-
versitarios (por ejemplo, especialistas
en prevencion de riesgos y administra-
dores de obra).

&Por qué ciertos oficios son
mas demandados?

“Se trata de especialidades esen-
ciales dentro del ciclo productivo de la
construccién, particularmente en las
etapas de estructura e instalaciones,
que son determinantes para el avance
y cumplimiento de plazos de los pro-
yectos. Son perfiles directamente aso-
ciados a la continuidad operacional de
las obras™.

Novoa aclara que la mayor demanda

Tras varios afos con déficit de em-

Francisco
Novoa, gerente
general ds

la Fundacion
CChC.

de ofertas de empleo proviene de la
inversidn pablica -especialmente en
vivienda e infraestructura- y de una
reactivacién gradual de los proyec-
tos de edificacién residencial: “Estas
dreas estan generando mayor deman-
da laboral particularmente en oficios
técnicos y especialidades vinculadas a
etapas criticas de ejecucitn de obra”.

£Como andan los sueldos?

“Los salarios reales del sector regis-
traron un crecimiento de 3,6%6 durante
el cuarto trimestre de 2025, sobre lo
observado a nivel nacional de 2,3%. El
31% de las ofertas estd en el rango
que va de $800.000 a $1.000.000; 30%
ofrecen rentas inferiores a $800.000;
15%6 estd sobre $1,500.000”,

Conexion formativa

Francisco Noveoa, gerente general de la
Fundacion CchC, adelanta que este ario, ante la
escasez de especialistas calificados, avanzaran
en la oferta de formacién en competencias
certificadas: “En 2026 esperamos cerrar a

lo menos diez convenios con universidades,
institutos profesionales y centros de

formacién técnica que impartan carreras de la
construccion, con un foco principal en casas
de estudios regionales, lo cual nos permitird
fortalecer la empleabilidad a nivel nacional”.

Motor del empleo

Pablo Guarnaccia, gerente Profes-
sional & RPO de la reclutadora Rands-
tad, subraya que la industria de la
construccién cumple un rol clave en el
empleo en Chile, ya que es uno de los
sectores mds intensivos en mano de
obra y con mayor capacidad de absor-
ber trabajadores de distintos niveles
de calificacién.

“Genera empleo directo en obras
y proyectos, pero también activa una
amplia cadena de empleos indirectos
en rubros como transporte, materia-
les, servicios y logfstica. Por lo mismo,
cuando la construccién se reactiva, su
impacto en el mercado laboral es rela-
tivamente répido y visible”, indica.

Francisco Gonzdlez, gerente gene-
ral de Vertical Hunter, subraya que un
porcentaje relevante de los actuales
desempleados del mercado labaoral
chileno corresponde a trabajadores
de la construccion. “Una reactivacion
permite que vuelvan al mercado laboral
¥, por ende, que se empiece a mover la
economia”, proyecta. En ese contexto,
confirma una reactivacion de ofertas,
principalmente en perfiles como pre-
vencionistas, técnicos en construccion,
eléctricos e instaladores.

Guarnaccia afade varios perfiles
profesionales: “Se buscan especial-
mente ingenieros civiles, constructores
civiles, jefes de obra, supervisores de
terreno y profesionales de planifica-
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cién y control de proyectos. A medida
que los proyectos avanzan, la demanda
se amplia hacia roles administrativos,
de abastecimiento y logistica, lo que
da cuenta de una reactivacion més
transversal del rubro y de una mayor
confianza de las empresas en el me-
diano plazo”.

Como este rubro ha perdido puestos
laborales, destaca, hoy se pueden ver
mejoras para atraer talento profesio-
nal: “Por ejemplo, un prevencionista
de riesgos junior ha visto una revalori-
zacion significativa: pasé de una renta
promedio de $900.000 a $1.300.000.
En la linea de supervision directa,
el capataz ha escalado de $800.000
a $1.100.000; en niveles de gestién
tactica, un jefe de terreno hoy perci-
be cerca de $1.800.000, frente a los
$1.400.000 previos”.

Liz Horstmeier, directora de Hun-
TI Consultores, aiade que los bajos
sueldos en la construccidon impulsaron
a muchos trabajadores a migrar ala
minerfa, energia y otros rubros que
ofrecfan mejores condiciones. “Hoy, en
oficios especializados y cargos técni-
cos con experiencia, las remuneracio-
nes han debido ajustarse al alza para
volver a atraer talento. En cargos mas
generales o de menor especializacion,
los sueldos atin estdn bastante presio-
naclos y no necesariamente han recu-
perado el poder adquisitivo perdido en
afos anteriores”, aclara.
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