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Titulo: Mujeres representan solo el 15% de los trabajadores del area de ciberseguridad en Chile

Mujeres representan solo el
15% de los trabajadores del area
de ciberseguridad en Chile

Apenas uno de cada 10 estudiantes de carreras relacionadas con la seguridad informatica es
mujer. Ante esto, especialistas coinciden en la urgente necesidad de elevar esa participacidn.

DIEGO AGUIRRE

oy en dfa la ciberse-
guridad se ha con-
vertido en uno de
los campos tecnolo-
gicos mds populares y de mayor
crecimiento en el mundo. Y es
que el incremento en el uso de
tecnologias y la aceleracion de
la digitalizacién de los idltimos
anos ha reflejado también un
aumento en las ciberamenazas
¥, por ende, una imperativa ne-
cesidad de combatirlas.

Pero, a pesar de la evidente
importancia de la seguridad vir-
tual, del crecimiento continuo y
de las nuevas oportunidades en
esta industria, en el mundo atin
existe una escasez de especialis-
tas y, sobre todo, de presencia fe-
menina en el drea. Una situacion
que también se advierte en Chi-
le. De hecho, seguin cifras de No-
vaRed, en nuestro pars las muje-
resrepresentan el 25% dela fuer-
za laboral en el rubro de las Tec-
nologias de la Informacidn (TT).
Sin embargo, en cuanto a las ca-
rreras relacionadas especifica-
mente con la ciberseguridad, so-
lo el 10% del total de estudiantes
son mujeres, lo que se condice
con el 15% de participacidn fe-
menina en los puestos laborales
vinculados a la seguridad virtual
que existen en mercado local.

Ariel Diaz de la Rosa, gerente
comercial de NovaRed, asegura
que "hasta el afio 2017 en el pafs
no exista ninguna universidad o
instituto que impartiera carreras
estrictamente en el campo de ci-
berseguridad, por lo que los pro-
fesionales que ocupan en la actua-
lidad los puestos de trabajo se han
ido especializando a través de cur-
s0s y certificaciones otorgadas por
organizaciones del extranjera”.

La directora ejecutiva de la
Alianza Chilena de Ciberseguri-
dad (ACC), Karin Quiroga, ex-
plica que hay varios factores so-
ciales personales y de estereotipo
que influyen en esta drea. “En
educacidn superior, la participa-
cidn de mujeres en carreras tec-
noldgicas se mueve entre 8% v
12%, lo que gatilla una oferta de
profesionales femeninas bastan-
te baja. Lo anterior muestra las
profundas brechas en esta indus-
tria, y aunque se han visto algu-
nas mejoras los ultimos afios,
atin determina grandes desafios
en la linea de la inclusicn, diver-
sidad y paridad de género”.

Limor Kessem, executive seci-
rity advisor de IBM e invitada in-
ternacional de la pasada edicion
del Summit Pais Digital 2021,
sostiene que “la fuerza laboral de
seguridad del futuro necesita a
los mejores y mas brillantes, con
un conjunto diverso de talentos.
Esa es una de las razones para lle-
var amas mujeres hacia el drea de
la seguridad. Esto también es cla-
ve para fortalecer la postura de
seguridad de la industria. Se ne-
cesitan personas de todos los ori-

El mercado global presenta una escasez inmediata de tres millones de profesionales de la seguridad informa-
tica, segin el 1SC Workforce Report 2020 Women in Cibersecurity.

En educacion superior
la participacion de
mujeres en carreras
tecnoligicas se mueve
entre 8% y 12%,

lo que gatilla una
oferta de profesionales
bastante baja’”.
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genes; personas con habilidades
creativas para la resolucion de
problemas, personas que puedan
impulsar la colaboracion y desa-
fiar la mentalidad tradicional”.
Un estudio reciente de la or-
ganizacion GitHub senald que
las mujeres eran eficientes pro-
gramadoras, dado que el 78%
delos codigos que ellas escriben
resultan funcionales, mientras
que los hombres se situaron
cuatro puntos por debajo.

Combatir la presencia

Debido a que la participacidn
femenina en dreas tecnolégicas
estd determinada por varios
factores —individuales, fami-
liares, escolares y sociales—, las
acciones para “nivelar la can-
cha” deben ser abordadas desde
distintas veredas, coinciden ex-
pertos. Para Claudia Inostroza,
integrante de la mesa de Muje-
res v Tecnologfa de la Asocia-
cidn Chilena de Empresas de
Tecnologia de Informacién
(ACTI) v gerenta de Operacio-
nes y coordinadora del Csirt de
Reuna, la inequidad de género
proviene principalmente de las

La fuerza laboral de
seguridad del futuro
necesita a los mejores y
muis brillantes, con un
conjunto diverso de
talentos. Esa es una de
las razones para

llevar a meds mujeres
hacia el drea’”.
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carreras de ciencia y tecnologfa,
en donde las mujeres no han si-
do potenciadas: “Si no se incen-
tiva a las nifias desde pequefiz
no existird la cantidad de muje
res profesionales en el drea que
permitan disminuir la brecha
de género en la industria”.

Asimismo, indica Quiroga, el
dmbito laboral se debe potenciar
a través de politicas inclusivas y
tomando conciencia del aporte
que realiza al desarrollo de las or-
ganizaciones v ambientes de tra-
bajo la diversidad a los equipos
de trabajo. “Dentro de las accio-
nes concretas, la concientizacidn
toma un rol fundamental, y esto
se puede desarrollar a través de
distintas iniciativas, por ejemplo,
visibilizar los modelos de rol de
mujeres que se desarrollan en el
dmbito, asignar cuotas asociadas
ala contratacion, educar en torno
atemas de inclusicn y paridad de
genero, entre otras”, dice.

Por parte de las organizacio-
nes, diversas iniciativas se han
desarrollado con el fin de
lizar, concientizar y educa
través de agrupaciones de mu-
jeres en ciberseguridad, nomi-
naciones para destacar el poten-

Si no se incentiva a las
ninas desde pequenas,
no existird la cantidad
de mugjeres
profesionales en el drea
que permitan
disminuir la brecha de
género en la industria’.
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cial femenino en el drea. Un
ejemplo de esto es el encuentro
“Mujeres en Ciberseguridad”,
de la ACC, donde se destacan a
las especialistas en la materia,
con el fin de dar tribuna a aque-
llas que se han desarrollado en
variados dmbitos del rubro,
tanto en Santiago como en re-
giones. Se busca, asf, impactar a
las organizaciones con los lo-
gros de estas profesionales.

Entre las recomendaciones
que entregan los especialistas
para combatir la brecha de gé-
nero en las empresas estan exa-
minar la estrategia de talento
por la cual se recluta, mejorar la
participacidn v alcance de los
colaboradores, construir un
ecosistema de ciberseguridad
](\(ﬂl, contar con un programa
de apoyo sélido para los nuevos
trabajadores y concentrarse en
el aprendizaje continuo y lame-
jora de las habilidades.

Avances en todo caso hay. A
nivel mundial, y segtin el ISC
Workforce Report 2020 Wo-
men in Cibersecurity, las muje-
res constituyen el 25% de la
fuerza laboral del drea, cifra que
en 2013 llegaba al 11%.
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