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Sueldo minimo: la resaca

-» careciendo la creacién de empleos for-

Pablo Eguiguren F.
Libertad y Desarrollo

| carrete estuvo excesivamente “re-

gado” y hubo una que otra pastilla.

Ahora, terminada la fiesta, toca or-
denar, pagar las cuentas y vérselas con la
resaca.La metafora aplica perfectamente
a lo que sucedio en los ultimos cuatro
anos con los costos laborales, y en parti-
cular con el sueldo minimo, cuyo reajuste
debe discutirse desde mayo en el Congre-
so. Tras el desmadre, y con el objetivo de
crear mds empleos, lo mds prudente es
que este ano no haya reajuste.

Veamos. Actualmente, el sueldo mi-
nimo asciende a $539 mil mensuales, casi
un 30% mayor en términos reales que en
2018, pese a que la productividad laboral
solo subié un 1,4% anual en el mismo pe-
riodo (CNEP). Ademas, en paralelo, la jor-
nada laboral se redujo de 45 a 42 horas y
ya se estd pagando parte de la cotizacién
adicional de la reforma de pensiones.

Tanto la rebaja de la jornada como el
alza de las cotizaciones —donde una pro-
porcion es derechamente un impuesto al
trabajo— seguirdn implementandose, en-

males. No sorprende, entonces, que el
Banco Central haya advertido una caida
acumulada de empleo de casi 10% en las
empresas con mds trabajadores expues-
tos al sueldo minimo, respecto de aque-
llas menos expuestas.

A nivel agregado, el cctel de mayo-
res costos laborales im-

car que, deacuerdo ala encuesta Casen,
las personas pertenecientes al 30% mds
pobre del pais tuvieron tasas de ocupa-
cion laboral mas bajas en 2024 de las
que tenfan en 2017. En cambio, en estas
mismas fechas, los mas ricos seguian
aumentando su nivel de empleo.
Lo mismo ocurre al analizar por ni-
vel educativo: la ocupa-

plicé un alza del (.:lesem- “La principa] cién Qe los de menor es-
n S ol sl
internaci(.)nal apunta en empleo son alzas que el reajuste al sueldo
la misma direccion. En ~ d€ 10S costos minimo ayudara a ha-
California se estimé que salariales por sobre cer frente al alza de los
el alza dell suel;lo ml‘l’(lii- la productividad con'lbutstimes. Pzro tsi el
comida ripida en 2024 9€108 yends gl s
esta asociada con una traba]adores . bra ningun alivio y se-

caida de hasta 4% del
empleo en dicho sector (Clemens, Ed-
wards y Meer, 2025).

El empleo es la mejor politica social.
E158% de la reduccion de la pobreza en-
tre 1990 y 2022 se explica por los ingresos
del trabajo (Correa, 2026). Por lo tanto,
crear condiciones que dificulten la crea-
cién de empleos impedird el progreso de
las familias.

En ese sentido, es importante recal-

guird impidiendo que
los jovenes —cuya cesantia llega al
20%— encuentren un trabajo.

La principal medida anti empleo
son alzas de los costos salariales por so-
bre la productividad de los trabajado-
res. En el caso del reajuste del sueldo
minimo, este afio toca pagar los platos
rotos de una fiesta excesiva y el Congre-
so debe pagar su parte de una cuenta
que fue advertida.
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