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Asignacion municipal entrampa dialogo
entre la corporacion y funcionarios

FRANCO RIVEROS B. / Regién de Coguimbo

Declaraciones cruzadas y una cre-
ciente tension es lo que se ha vivido
entre los gremios de la salud primaria
y el municipio de La Serena, esto, en
medio del proceso de traspaso de
funcionarios desde la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzélez Videla a
la casa edilicia.

En este contexto, Emilio Truijillo,
director del Departamento de Salud
de la corporacién, indicé que, actual-
mente, dicho proceso de traspaso se
esté organizando a través de mesas
de trabajo.

“Este proceso comenzé en diciembre,
cuando iniciamos conversaciones con
los gremios para recoger sus inquie-
tudes y, al mismo tiempo, plantear
las propuestas municipales”, sostuvo.

“El principal cambio tiene que ver con
la figura juridica: hoy el Departamento
de Salud Municipal pasa a estar re-
gulado por la Contraloria General de
la Reptblica, a diferencia de antes,
cuando funcionédbamos como corpo-
racion y era la Direccién del Trabajo
la que fiscalizaba y resolvia materias
laborales. Ese es el cambio de fondo”,
explicé Trujillo.

En esa linea, indic6 que “ahora sa-
bemos que existen dictédmenes de
Contralorfa y que debemos cefiirnos
estrictamente a lo que establece la
ley. Ademas, el presupuesto munici-
pal, ya como departamento de salud,
presenta un déficit. Por lo tanto, la
alcaldesa, al asumir este proceso de
traspaso, tiene la responsabilidad de
cumplirla ley y actuar con responsa-
bilidad financiera, evitando cualquier
problema legal o presupuestario. Ese
es el marco general de las conversa-
ciones que estamos teniendo. En la
corporacién existfan algunos acuerdos
previos con los gremios que se daban
en el contexto de una persona juridica
de derecho privado. Sin embargo, al
pasar a la municipalidad, eso cambia.
Existen asignaciones y remuneraciones
adicionales que hoy, por ejemplo, no
podrian figurar en la liquidacion de
un funcionario del Departamento de
Salud municipal”, enfatizé.

Ademads, sefialé que la discusion
se centra precisamente en dichas
asignaciones extra que estarfan fuera
de la ley. “Como departamento, es-
tamos obligados a pagar todo lo que
establece la normativa vigente, pero
estos acuerdos adicionales deben
resolverse dentro de un marco legal y,
ademés, considerando la disponibilidad

En medio del proceso de transferencia de trabajadores de la atencion primaria de
salud desde la Corporacion Gabriel Gonzalez Videla al municipio de La Serena, asoman
una serie de bonos que estarian siendo eliminados por la casa edilicia pues, no
corresponderia su pago afirman. No obstante, desde los gremios indican que éstos son
parte de sus “derechos adquiridos”. Este jueves continuaran las negociaciones.

EL DiA

Las conversaciones entre los gremios y el municipio de La Serena se han visto trabadas por
la continuidad de la asignacién municipal y el pago de otros bonos que no estarian siendo

considerados.

presupuestaria. Esto ha generado
preocupacion en los funcionarios,
quienes sienten que podria haber
una rebaja en sus remuneraciones.
Sin embargo, el objetivo principal
es regularizar la situacién y luego
evaluar, de manera responsable, qué
es lo que financieramente se puede
pagar”, aclaré.

En cuanto al “derecho adquirido” al
que apelan los gremios, Trujillo hizo
hincapié en que “segun la asesoria
juridica de la municipalidad, esta
figura aplica en el &mbito privado,
pero no necesariamente en el sector
publico, y existirian dictamenes de
Contraloria que no reconocen ese
derecho adquirido en este contexto.
No obstante, ese es un aspecto téc-
nico que estéd siendo analizado por el
equipo juridico”.

Respecto a las fechas que se ma-
nejan para el traspaso definitivo del

érea de salud al municipio, puntualizé
que éste no se cierra en un solo dfa.
“Este seréd un proceso por etapas
que probablemente se extendera
durante todo el primer semestre.
Sin embargo, el hito formal es el 1
de febrero, fecha en que se dictard el
decreto alcaldicio mediante el cual los
funcionarios regidos por la Ley APS
seran traspasados oficialmente a la
municipalidad de La Serena”, explico.

LOS ARGUMENTOS DE LA AFUSAM

Por su parte, Carlos Fuster, presiden-
te de la Asociacién de Funcionaros
de la Salud Municipal de La Serena
(AFUSAM), sostuvo que “aln no
hemos tenido claridad sobre la fecha
exacta (del traspaso). En una primera
instancia se habia planteado que
serfa el 1 de enero, sin embargo, a la
fecha todavia no se han realizado los

traspasos administrativos desde las
distintas entidades”.

En relacién con las conversaciones
sostenidas con la corporacién muni-
cipal, sefiald que “efectivamente los
temas que estén en discusidn son la
asignacién municipal y el articulo 45.
Estos Ultimos estén establecidos por
ley y corresponden a asignaciones
que deben ser aprobadas anualmente
por el concejo municipal. Se trata de
beneficios que pueden otorgarse a los
distintos funcionarios y funcionarias
de la atencidn primaria, siempre que
estén incorporados dentro del PASAN
y cuenten con la aprobacién del con-
cejo municipal”.

En cuanto a la asignacion municipal,
explicé que “es un beneficio histérico
en la atencién primaria de la comuna
de La Serena. Esta asignacion tiene
més de 20 afios de vigencia, se ori-
gina durante la administracion de la
alcaldesa Adriana Pefiafiel y, desde
entonces, ha sido entregada de manera
transversal a todos los funcionarios y
funcionarias de la atencidn primaria,
en todos los estamentos, desde el
estamento A hasta el estamento
F. Actualmente, tanto los articulos
45 como la asignacién municipal
son los puntos que se encuentran
en negociacion. Frente a esto, como
gremio creemos firmemente que
los funcionarios y funcionarias de la
salud no tienen por qué asumir una
disminucién en sus remuneraciones
para costear las malas gestiones mu-
nicipales, tanto de administraciones
anteriores como de la actual, que no
han logrado ser corregidas”.

Adems, dio a conocer que este jueves
tendrén una nueva reunion, en la que
se estudiaré una propuesta por parte
del municipio, desde la administra-
cién municipal y desde la secretaria
general de la corporacién municipal,
orientada a mantener el 100% de los
articulos 45y la asignacién municipal
para los funcionarios y funcionarias
de la atencién primaria.

“Esa es la postura que, como gremio,
vamos a sostener hasta el momento
dentro de las conversaciones”, afirma.
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