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Titulo: Conversatorio sobre energia

Un esfuerzo conjunto por
promover la participacion
de mas mujeres expertas en
energia para potenciar la au-
tonomia en los procesos de
participacion y toma de deci-
siones, fue uno de los obje-
tivos del Conversatorio “Las
Mujeres Suman”, coordinado
por las seremis de Energia y
de la Mujer y Equidad de Gé-
nero, la Superintendencia de
Electricidad y Combustible,
teniendo apoyo de Universi-
dad de Tarapaca y Zofri.

El conversatorio “Las Muje-
res Suman” buscd abrir un
espacio de reflexion y empo-
deramiento de estudiantes
de la region a través de la po-
nencia de mujeres expertas
en energia. Esta plataforma
inclusiva y educativa contd
con la participacion de la
Superintendenta de Electri-
cidad y Combustible, Marta
Cabeza, primera mujer se-
leccionada mediante el siste-
ma de Alta Direccion Publica
para dirigir esa institucion; y
de la experta y supervisora
eléctrica e instrumentacion
puerto y planta desalado-
ra en TECK, Sue-Anne Van
Battenburg.

“Estoy muy contenta de que

me hayan invitado a parti-
cipar de esta iniciativa que
es sumamente importante
y espero que mi experiencia
logre motivar a mas mujeres
a que se interesen y se atre-
van a elegir carreras del sec-
tor energético. Las mujeres
tenemos las aptitudes y las
capacidades necesarias no
solo para desempefiarnos
exitosamente en este rubro,
sino también para asumir
puestos de liderazgo. Que-
remos dejar atras la cifra
que sefiala que sdlo un 23%
de mujeres son parte de la
industria energética, por lo
que como SEC promovemos
constantemente la insercion
femenina para avanzar ha-
cia una industria energética
mas equitativa que nos inte-
gre a todas y todos”, sefiald
la Superintendenta de Elec-
tricidad y Combustible, Mar-
ta Cabeza.

La participacion de las muje-
res en la toma de decisiones
en sectores masculinizados
es uno de los ejes que el go-
bierno ha venido impulsan-
do para contribuir a la igual-
dad de género y a un futuro
energético mas sostenible.

La seremi de Energia, Séfora

Conversatorio sob

Sidgman, explicd que este
conversatorio tuvo la par-
ticipacion de destacadas
lideres 'y profesionales,
quienes abrieron un espacio
de discusion respecto a la
importancia de contar con
perspectivas diversas para
abordar los desafios ener-
géticos actuales y futuros de
manera efectiva.
“Agradecemos el compro-
miso de la seremi de Mujer
y Equidad de Género de Ta-
rapaca al apoyar esta inicia-
tiva de nuestro ministerio, la
importante presentacion de
la Superintendenta de Elec-
tricidad y Combustible, Mar-
ta Cabeza, asi como de la su-
pervisora eléctrica de TECK,
Sue-Anne Van Battenburg”.

En tanto la Seremi de la Mu-
jer, Noemi Salinas, resalto la
participacion de estudian-
tes. “El conversatorio nos
permite seguir fortalecien-
do el trabajo que tenemos
por delante para que cada
vez mas mujeres estén pre-
sentes en rubros masculini-
zados como el energético.
Sin duda, que estudiantes y
diversas mujeres jovenes co-
nozcan la trayectoria y la ex-
periencia de mujeres como

FEIIREATIISAND

las expositoras, es muy enri-
quecedor. Por lo que valora-
mos estd jornada, donde se
articuld lo publico, lo priva-
doy la academia”.

MUJERES EN MINERIA

Sue-Anne Van Battenburg,
supervisora eléctrica en
Teck Quebrada Blanca,
dialogd sobre su expe-
riencia tanto en lo acadé-
mico como en el ambito
minero.

re energia

“Este rubro es muy mascu-
linizado, por eso es impor-
tante eliminar las brechas
que existen para las mu-
jeres en el ambito laboral.
Asi como que el género
no va a permitir lograr los
objetivos, enfocarse por
los objetivos, vencer los
temores propios de uno
y con eso salir adelante y
arriesgarse y ver que todo
finalmente trae buenos
frutos, y no hay nada que
te pueda detener como

mujer, es importante que
los hombres también nos
den el espacio para final-
mente cambiar la mentali-
dady poder de alguna for-
ma lograr la equidad entre
todos nosotros”.

Agregé que la compaiiia
mantiene diferentes ini-
ciativas tanto en temas
internos, como en em-
pleabilidad para seguir in-
tegrando a las mujeres a
las diferentes labores del
proceso productivo.
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