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IGUAL EDAD DE JUBILACION PARA
HOMBRES Y MUJERES

SENOR DIRECTOR:

Este mesel gobierno deberia presentaruna nueva reforma de pen-
siones la cual, esperamos, iguale la edad de jubilacién de muje-
res y de hombres. No hay razon para la diferenciay esta sinrazon
la leva a ser arbitraria, afectando la igualdad de pensiones y de
condiciones laborales.

Como la corresponsabilidad parental es escasa, la edad de las
hijas e hijos determina las oportunidades de trabajo remunera-
dode las mujeres, como hemos demostrado en “Zoom de Géne-
ro”, el informe laboral mensual con enfoque de género de OCEC
UDP y ChileMujeres. Los empleos de mujeres con nifas y nifios
en edad preescolar no se han recuperado a los niveles prepan-
demia y son escasos. Pero a medida que crecen y alcanzan eda-
des con mds independencia y autonomia, la situacion cambia y
los trabajos remunerados aumentan.

Asi, este camino gue empieza a ser continuo después de tantos
vacios, se ve interrumpido nuevamente al fijar la edad de jubila-
cion a los 60 afios. Porque se da al mercado la sefial de que las
mujeres llegaron al limite de sus competencias v capacidades -a
diferencia de los hombres que siguen vigentes- afectando sus po-
sibilidades de desarrollo.

Yaen 2006 elinformedel consejo asesor presidencial paralare-
forma al sistema de pensiones, que presidio el hoy ministrode Ha-
cienda, Mario Marcel, pedia en su propuesta cuatro medidas de
cambios sobre equidad de género, enire ellas, igualar gradualmen-
teen un perfodo de 10anos laedad de jubilacion de mujeres y hom-
bres; sugerencia reiterada en 2015 por la comision asesora presi-
dencial sobre el sistema de pensiones, liderada por David Bravo.

Por su parte, el documento de trabajo “Determinantes del ni-
vel de pension”, de la Superintendencia de Pensiones (2018), cal-
cula que éstas subirian en 41,2% si las mujeres se jubilaran a los
65 anos, al igual que los hombres.

Paula Benavides v Rodrigo Valdés, en el estudio del Centro de
Politicas Publicas UC “Pensiones en Chile: antecedentes y con-
tornos para una reforma urgente” (2018), muestran que las mu-
jeressiguen en la prictica trabajando (perono contribuyendo) has-
talos 67 anos, porque no lesson suficientes laspensiones que lo-
graron acumular.

La voz experta es clara. Esperamos que este gobierno feminis-
ta use la oportunidad que tiene en sus manos en la reforma de
pensiones para avanzar en la apremiante igualdad de género la-
boral y previsional.

Francisca Jinemann
Presidenta ejecutiva Fundacion ChileMujeres
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