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res ni un parque vehicular en
expansion”.

En esta linea, Ghiglino
apuntd a una mala gestion del
Gobierno para controlar el flujo
vehicular.
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transito de la ciudad “eslo que
hemos construido nosotros co-
mo sociedad copiapina, de tal
forma que falta fiscalizacion, fal-
tarespeto, falta adecuacion ™.
Eneste sentido, Fabregas co-
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Cientos de postulantes en reclutamiento para chéferes de buses eléctricos

Py
gregar paraderus, establecer pa-
radas al medio de la cuadra, so-
bre todo en el casco central”.

AVANCES EN CONEXION
Respectoal tema, Carla Orrego,

Gy e s
de Transito (UOCT) es una ne-
cesidad muy importante que se
cuenta en la region.

“Aunque hicimos un pro-
ceso de reprogramacian delos
semaforosjunto a la direccién
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contramos que existio uname-  segunda parte de un estudio

jora del 40% de la movilidad
desde el ano 2022 a la actuali-
dad, Lo que se comprobd con
un andlisis de nuestros teléfo-
nos”, indicé.

vial, el cual ensu proxima entre-
gadefinird laposicidnde las vias
exclusivas, ademas deanalizarel
flujoen las calles, asicomo el in-
gresodebusesala ciudad. ©3

Cientos de postulantes en reclutamiento
para choferes de buses eléctricos

LABORAL. Se exige por lo menos tres anos de experiencia. Hay 300 cupos.

n el frontis del Edificio
EConsibturial de Copiapo,
se desarrollé el recluta-
miento masivo de conductores
y conductoras para los buses
eléctricos que llegaran durante
el segundo semestre a la capital
regional.

Lainiciativa fue llevadaa ca-
bo por la Tlustre Municipalidad
de Copiapo, a través de la Ofici-
naMunicipal de Informacién La-
boral (OMIL), la Seremi de
Transportesy la Seremi de Tra-
bajo, a través de Sence Atacama
yencoordinacioncon la empre-
sa de transporte Nueva Copiapo
SPA.

Alrespecto, el alcalde (s) de
Copiapd, Cesar Araya, senald
que “por encargo de nuestro al-
calde Maglio Cicardini, estamos

i

generando esta instancia con el
objetivo de mejorar la empleabi-
lidad de todas esas personas co-
piapinas, con experiencia y co-
nocimientos del territorio, y pa-
raapoyar estallegada de nuevos
busesque marcard unantes y un
después del transporte priblico
enCopiapd”.

En tanto, el delegado Presi-
dencial regional, Rodrigo Illa-
nes, indicd que “estamos muy
contentos de la recepcion que
ha tenido la municipalidad jun-
to a Sence para realizar esta fe-
ria. Indudablemente esto res-
ponde a una deuda que tenia el
Estado con nuestra capital, de
tener untransporte piblico mo-
derno y acorde a los tiempos,
quenos acerca a tener una ciu-
dad inteligente como otras ur-

besdelmundo”.

Por su parte, la seremi de
Transporte y Telecomunicacio-
nes, Carla Orrego, destaco el tra-
bajo conjunto con la Municipali-
dad de Copiapé duranteel iltimo
tiempo. “Para nosotros el apoyo
del municipio hasido fundamen-
tal, porque es nuestra.contrapar-
te yes asi como siempre deberia
haber sido. Desde el nunicipio
nos estin ayudando con la sefia-
lizacion, demarcacion, repara-
ciondelos paraderosyahoranos,
apoya con el reclutamiento”, in-
dicolaautoridad.

Asimismo, el seremi del Tra-
bajo y Prevencién Social, Jo-
nathan Péez, comento que “esta
es una medida que viene hacer-
seacargo de unanecesidadde la
comunidad, de tener mejor co-

nectividad, donde estos nuevos
buses no se conduciran solos.
Por tanto, relevamos la accién
que estd llevando acabo el mu-
nicipio con todo el medio logis-
ticoy el trabajo en conjunto que
siempre realiza con Sence Ataca-
ma”.

David Fabregas, represen-
tante de la empresade transpor-
te, destaco que “estamos bus-
cando que las personas cum-
plancon la licencia profesional y
los requisitos minimos que esta-
blece la normativa de conduc-
cidn para buses y locomocion
colectiva urbanos. Estamos exi-
glendo tresafios de experiencia,
porque la partida es pronto. Hay
cupo para la contratacion de
aproximadamente 300 perso-
nas, que es nuestra necesidad
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MUNICIPALIDAD DE COPIARG

SE BUSCA LOGRAR PARIDAD ENTRE LOS CHOFERES DE LOS BUSES.

paraponeren aperacion de agqui
alaprimera semana de octubre
los buses de electromovilidad™.

Luis Vega, experimentado
copiapino con mas de 30 afios
de experienciacomo conductor
de trasporte mayor, salié con-
tento del reclutamientoy sefiala
que “yo que trabajo en la loco-
maocion colectiva. Puedo mani-
festar que la llegada de estos bu-
ses eléctricos es muy importan-

Ta

te para la comunidad y también
destacoel apoyoque hace nues-
tro alcalde Maglio Cicardini en
estereclutamiento”.

Desde la empresa Nueva Co-
piapd SPA, informaron que se
recibieron cerca de 100 curricu-
lum. Asimismo, quienes noal-
canzaron a postular durante la
Jjornada, podrin dejar su curri-
culum vitae en la OMIL de Co-
piapooconlaempresa. 3
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