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Noticia general N )
En Victoria, se desarroll6 charla sobre Derechos Laborales y Beneficios en Lactancia Materna

En Victoria, se desarrollé charla sobre Derechos
Laborales y Beneficios en Lactancia Materna

La actividad tuvo lugar en el auditorio del Centro
Cultural, Waldo Orellana, de la ciudad.

Andrea Jaque

En el marco de la Sema-
na de la Lactancia Materna,
organizada por el Centro de
Salud Familiar (CESFAM)
de Victoria con la participa-
cion del Departamento de
Asistencia Social, se realizé
ayer, 8 de agosto, la charla
denominada “Derechos La-
borales y Beneficios en la
Lactancia Materna”.

Durante la jornada, se
destacé la trascendencia de
la lactancia materna y sus
beneficios para la salud del
recién nacido y la madre.
Se recordd que desde 1990
la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) y UNICEF
promueven el amamanta-
miento como forma exclusi-
va de alimentacién durante
los primeros seis meses de
vida. En Chile, la Ley de Pro-
teccién a la Lactancia Ma-
terna, promulgada en 2019,

consagra el derecho de ma-
dres e hijos a la lactancia,
garantiza su libre ejercicio
y sanciona cualquier tipo de
discriminacién que lo afec-
te.

La normativa contempla
que mujeres embarazadas,
madres y padres tienen de-
recho a recibir informacion
clara y completa sobre los
beneficios y la practica de
la lactancia. Asimismo, el
Codigo del Trabajo, en su
articulo 206, otorga a las
madres trabajadoras el de-
recho a una hora diaria para
amamantar a sus hijos me-
nores de dos afios, tiempo
que se considera como tra-
bajado. Este beneficio se ex-
tiende también a los padres
y madres trabajadores que
alimenten a sus hijos.

La actividad conté con
la participacién del aboga-
do Philippe Meynet, quien
entreg6 una mirada legal
sobre el tema, en una expo-
sicién cercana y clara que
resolviéo dudas de los asis-

tentes.

Como conclusion, los or-
ganizadores destacaron la
importancia de este tipo de

instancias para que emplea-
dores y trabajadores conoz-
can y ejerzan sus derechos
y deberes en materia de

lactancia materna, favore-
ciendo un trato respetuoso
y equitativo en el mundo la-
boral.
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