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Dias clave en el Coordinador Eléctrico:
¢l director ¢jecutivo en la estacada

IGNACIO BADAL

1 Coordinador
Eléctrico Nacional
(CEN) ha sufrido
un ano tormento-
S0, que partio con
el masivo apagon
del 25 de febrero
y que siguié con
los tres procesos sancionatorios
que abri6 la Superintendencia de
Electricidad y Combustibles (SEC)
en contra de los miembros de su
consejo directivo en junio, julio y
agosto, y ahora se estd a la espera
de un cuarto.

Pero esta corporacion auténoma
de derecho publico nuevamente
vive dias clave.

EL CEN ha debido soportar una
fuerte presion desde distintas
fuentes: primeramente por parte
de una ciudadania molesta por
el corte de luz; luego, de las em-
presas que le toca coordinar, a
quienes culpd del apagon, y final-
mente, de parte de la autoridad,
que le formul6 cargos a los cinco
miembros de su consejo directivo
que preside Juan Carlos Olmedo.
En junio fue por entregar infor-
macion erronea para el calculo de
compensaciones por los cortes de
luz de 2023 y 2024; en julio, por
incumplir con su rol de supervi-
sion y control por la indisposicién
de la central Nehuenco de Colbtin;

y en agosto, por incumplir sus res-
ponsabilidades en el apagén ma-
sivo del 25 de febrero. Y se espera
que prontamente se abra otro pro-
ceso sancionatorio por el prolon-
gado tiempo de recuperacion del
sistema ese dia.

En lenguaje eléctrico, cuando
un circuito detecta una sobrecar-
ga de tension, “saltan” los fusibles
y se corta la luz para proteger las
instalaciones de un incendio o de
una descarga peligrosa. Por eso,
en medio de esta situacion, los ex-
pertos estiman que ante la presion
existente, el CEN debe "hacer saltar
un fusible".

Y esto también se ha instalado
en el consejo directivo del CEN,
apuntado por los cargos formu-
lados por la SEC en su contra: al-
guien en la organizacion debe ser
ese fusible por los eventuales erro-
res operacionales que se habrian
cometido en el manejo del apagén
del 25 de febrero, que no sélo debio
enfrentar el corte mismo, que dejo
sin energia al 95% de la poblacion,
sino que tuvo serias dificultades
para recuperar el sistema.

Y varias senales apuntan a que
ese fusible podria ser Ernesto Hu-
ber, su director ejecutivo, quien,
seguin el articulo 212 N'3 de la ley
eléctrica, es responsable de “la
ejecucion de los acuerdos y direc-

Ernesto Huber, director ejecutivo del Coordinador Eléctrico Nacional.

trices adoptados por el consejo
directivo y la gestion para el fun-
cionamiento técnico y adminis-
trativo del organismo”.

Huber es ingeniero civil eléctri-
co de la U. de Chile y MBA en la
U. Adolfo Ibafiez. Lleva mas de 30
anos en el rubro, pues después de
trabajar en Endesa y Colbtin, entre
1999 y 2016 trabajo en el CDEC-
SIC, donde llego a ser subdirector
de operacion y luego fue geren-
te de operacion del Coordinador

Eléctrico desde su creacién en
enero de 2017, para en 2022 asu-
mir como director ejecutivo.

La remuneracion reajustada de
julio de este ano de Huber llego a
$21.312.558 y entre febrero y mar-
70, en momentos en que ocurrio
el apagén masivo y se sufrian sus
consecuencias, recibi6 un bono
anual correspondiente a 2024 del
orden de los $70 millones.

Para remover al director ejecuti-
vo, el consejo debe convocar a una

reunion especialmente con ese fin
y debe contar con el voto favorable
de al menos cuatro de los miem-
bros del consejo. Hasta esta se-
mana, solo se contabilizaban tres,
pero esta situacion podria cambiar.

A tal punto se ha instalado la po-
sibilidad de una eventual remo-
cion de Huber que en la noche del
martes corrié con fuerza el rumor
de su salida entre empresas y au-
toridades, lo que fue desmentido
desde el coordinador. Sin embar-
go, fuentes conocedoras de la in-
terna del CEN admiten que la idea
persiste, porque creen que su sa-
lida podria reducir la tension que
pesa sobre la entidad. De hecho,
entre algunas empresas se veria
con buenos ojos la salida de Huber.

No obstante ello, para otros es-
pecialistas de la industria politica-
mente el tiempo para haber usado
a Huber de “chivo expiatorio” ya
paso: “De haberlo sacado, lo debie-
ron haber sacado inmediatamente
después del apagon, no ahora, por-
que no tiene ningun efecto, menos
cuando existen formulaciones de
cargos contra los consejeros y no
contra é1”, sefialan.

Ahora, el cargo de Huber debe
ser revisado por ley en mayo de
2026, cuando cumple cuatro anos.
Una opcion podria ser esperar esos
nueve meses.@
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