W LToRALPRESS

Fecha: 01-03-2026 Pag.: 7 Tiraje:
Medio: Crénica de Chillan Cm2: 237,9 Lectoria:
Supl.: Crénica de Chillan Favorabi
Tipo: Cartas

Titulo: Cartas: Tratamientos accesibles

Correo
Tratamientos accesibles

@ Chile enfrenta una crisis sanitaria
de magnitud. Somos el segundo pais
con mayor obesidad en mayores de
14 aios, solo detras de Estados Uni-
dos. Ante este escenario, la idea de
parlamentarios de modificar la Ley
N© 20.606 para que los restaurantes
informen las calorias en sus mends,
hace preguntarse si con esto lograre-
mos resolver el problema de raiz.

Desde la experiencia clinica, la res-
puesta es no. La evidencia advierte
que el impacto se traduce en una re-
duccion que oscilaapenas entre 20 y
60 calorias por comida. Esto, porque
la obesidad no es un problema mate-
matico; es una enfermedad cronica,
compleja y multifactorial.

Reducirla a una cifra en la carta es
ignorar la predisposicion genética,
los factores sicosociales y, sobre to-
do, un ambiente obesogénico que
castiga el bolsillo de quien intenta co-
mer sano. No es posible que, para
muchas familias, las proteinas de al-
to valor sean un lujo frente a los ul-
traprocesados.

Si buscamos impacto real, debemos
contar con politicas que faciliten el
acceso econémico a alimentos de ca-
lidad, pero también abordar la arista
clinica con seriedad. La ciencia ha
dado saltos gigantes con tratamien-
tos farmacolégicos eficaces, pero la

innovacion sin acceso es letra muer-
ta.

Resulta fundamental impulsar ini-
ciativas que pongan a disposicion al-
ternativas terapéuticas mas accesi-
bles, incluyendo versiones genéricas
de tratamientos innovadores como
la semaglutida.

Dra. Liselotte Becker, médico y es-
pecialista en Microbiologia Clinica

Costos que rotan empleo

® El reciente estudio que sitia a Chi-
le entre los paises con mayor rota-
cion laboral de la OCDE confirma
una fragilidad persistente de nuestro
mercado del trabajo, al ver que un
28% de los ocupados dependientes
lleve menos de un ano con su em-
pleador es una clara sefal de inesta-
bilidad asociada a altos costos de des-
pido y en especial de la informalidad.

Mientras en paises desarrollados la
indemnizacion es baja, en Chile el es-
quema vigente encarece la contrata-
cion indefinida y empuja a las em-
presas (en especial a las pequefas) a
optar por vinculos temporales; y el
resultado es menor inversion en ca-
pital humano y menor productivi-
dad.

Persistir en un modelo que castiga
el empleo formal no protege al traba-

jador, sino que lo expulsa a larota-
cién constante y la pregunta en estos
casos es evidente, ;Seguiremos de-
fendiendo estas rigideces o avanza-
remos hacia un sistema que promue-
va empleo formal, movilidad real y
crecimiento sostenible?

Cristobal Laimbock M.

Seguridad vial en el retorno
alaactividad laboral

® El regreso masivo a laactividad la-
boral aumenta el flujo en calles y ca-
rreteras. Pero volver al trabajo no es
solo conducir: miles de personas se
desplazan diariamente como peato-
nes, ciclistas o usuarias del transpor-
te ptiblico, compartiendo un espacio
vial cada vez mas exigente. Este esce-
nario, sin embargo, sigue siendo asu-
mido como normal, aun cuando el
riesgo de siniestros graves es alto y
muchas tragedias podrian prevenir-
se.
Cadaano, los trayectos casa-trabajo
concentran accidentes en horarios
punta. La prisa, el estrés y conductas
imprudentes deterioran la conviven-
cia vial y aumentan la probabilidad
de siniestros que afectan especial-
mente a quienes se desplazan en
condiciones de mayor vulnerabili-
dad. Aun asi, la seguridad vial conti-
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nua siendo vista como responsabili-
dad individual, y no como un desafio
colectivo.

Los siniestros de transito no son he-
chos fortuitos: la mayoriaresponden
a decisiones humanas y a la falta de
una gestion preventiva sostenida. La
planificacién, el respeto a los limites
de velocidad, la atencién plena y la
conciencia del impacto de cada ac-
cién son clave para reducir acciden-
tes y proteger vidas.

El retorno al trabajo exige compro-
miso: de las empresas para integrar
la seguridad vial en su gestion pre-
ventiva; de las autoridades para re-
forzar fiscalizacion y campanas; y de
cada persona que utiliza el espacio
publico para desplazarse con res-
ponsabilidad y respeto. Solo asi po-
dremos evitar que la vuelta al traba-
jo se traduzca en tragedias.

Luis Stuven, gerente de Seguridad
Vial Mutual de Seguridad
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