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CARTAS: El impacto del estrés en tiempos de incertidumbre

gos de un aumento significativo en los ni-
veles de estrés en nuestra sociedad, im-
pulsado por dos grandes focos que afec-
lan profundamente a la poblacion.

Unodeelloses el aumentodel desem-
pleo, que hallegado aun 8,9%, y que ha
dejado amasdeun 30% de profesionales
cesantes, conun porcentaje especiaimern-
tealto en mujeres, queakcanza el 9,9%. La
situacidnse complicaatn mas porel ien-
po que las personas deben invertir en la
busqueda de empleo, que en promedio
haaumentadoa entre 7y 8 meses.

Este escenario genera una gran incer-
tidumbre y angustia en quienes estin sin
trabajo, ya sea por primera vez o por ne-
cesidad de salir de una situacion econo-
mica dificil. La pérdida de estabilidad la-
boral no séloafectala economia familiar,
sino también la autoestima y la salud men-
tal de quienes enfrentan esta realidad
ereando un ciclo de estrés que puede ser
dificil de roniper.

Elsegundofactoreslaincertidumbre
socialyeltemor generalizado. Porotrola-
do, lainseguridad social, marcada por un
alto indice de delincuencia, aumenta la
sensacion de vulnerabilidad en la pobla-
cion. Elmiedo a la violencia, a los delitos
yalainseguridad cotidiana se ha arraiga-
do en el diaa dia de muchas personas g
nerando un estado de alerta constante.
Esta incertidumbre social no sélo afecta
el bienestar emocional, sino que también
limita L libertad ylacalidad de vida, incre-
mentandolosniveles deansiedady estrés
en la poblacion en general.

Amboaos focos, el desempleo y la inse-
guridad social, estan creando un panora-
ma donde el estrés se ha convertidoen
una respuesta natural ante lasituacidnac-
fual.

Es fundamental que como sociedad
pongames atencidn en estrategiasde apo-
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yoemocional, politicas de empleoyaccio-
nesque promuevan laseguridad para ali
viar esta carga, quealecta a todos y cada
o de nosotros. Juito con esto, &5 nece
sario contar con programas de bienestar
corporativoen lasempresasy herramien-
tasde apoyo para quienes han salido de
las en lasempresas

RodrigoCorrea, psicologo laboraly fitn-
dadorde Valora People
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