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CONCURSO PUBLICO Puddchuel
Llamese a Concurso Pablico para proveer los siguientas cargos vacantes en la Planta Municipal:
CODIGO | NUMERO PLANTA GRADO REQUISITO FUNCION A UNIDAD DE
CARGOS Eseala Unica | OBLIGATORIO Y/O DESEMPENAR DESEMPERNO
Municipal ESPECIFICO
1 1 PROFESIONAL T Articulos B, 10 y11 ley W PROFESIONAL ABOGADO DIRECCION ASESORIA
18.883 DFL. N° 16-19.280, JURIDICA
tilulo Abogado, experiencia
Profesional a lo menos 3 afios
en la Administracion del Estado
2 1 PROFESIONAL 8 Adticulos 8,10 y 11 ley PROFESIONAL DIRECCION ASEOQ ORNATC
N° 18883 DF.L. 16-19.280 Y MEDIO AMBIENTE
experiencia de a lo menos 1
afio en el manejo de residucs
sdlidos
3 1 PROFESIONAL LEY MEDICO CIRUJANG MEDICO PSICOTECNICO DIRECCION TRANSITOY
15076 44 HORAS TRAMSPORTE PUBLICO
4 1 PROFESIONAL 1 Articulos 8, 10 y 11 ley  |PROFESIONAL ORGANIZACIONES| DIRECCION DESARROLLO
N° 18.883 COMUNITARIAS COMUNITARIO
5 1 PROFESIONAL 12 Articulos 8,10 y 11 ley  [PROFESIONAL CON DESTINACION| DIRECCION PROTECCION
N° 18.883 A LADIRECCION CIviL
5 1 PROFESIONAL 12 Articulos 8, 10 y 11 Iy PROFESIONAL DIRECGION ADMINISTRACION
N° 18.883 DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Y FINANZAS
7 1 PROFESIONAL 10 Articulos 8, 10 y 11 ley PROFESIONALACCION SOCIAL | DIRECCION DESARROLLO
ASISTENTE SOCIAL N° 18.883 COMUNITARIO
O PROFESOR DE
ESTADO
8 1 PROFESIONAL 11 Articulos 8,10 y 11 ley  [PROFESIONAL CON DESTINACION| DIREGCION DESARROLLO
ASISTENTE SOCIAL N° 18.883 A LA DIRECCION COMUNITARIO
C PROFESOR DE
_ — _ESTADO | - e | |
9 1 JEFATURA " Articulos €, 10 ¥y 11 ley JEFATURA DEPARTAMENTO DIRECCION TRANSITO Y
. == - N 18883 LICENCIADECONDUCIR | TRANSPORTE PUBLICO
10 1 JEFATURA 11 Articulos B, 10 y 11 ley JEFATURADEPARTAMENTO | DIRECCION DESARROLLO
N° 18.883 CULTURA COMUNITARIO
1 1 TECNICO 15 Articulos 8, 10 y 11 ley INSPECTOR MUNICIPAL DIRECCION DE OBRAS
N° 18.883 MUNICIPAL
12 1 TECNICO 16 Articulos 8,10 y 11 ley INSPECTOR MUNICIPAL DIRECCION DE OBRAS
N° 18.883 MUNICIPAL
13 6 ADMINISTRATIVOS 16 Articulos 8, 10 y 11 ley INSPECTOR MUNICIPAL DIRECCION DE OBRAS
) N° 18,883 | MUNCPAL
14 2 ADMINISTRATIVOS 186 Articulos B, 10 y 11 ley LABORES MAYORDOMIA  [DIRECCION ADMINISTRACION
N° 18.883 Y FINANZAS
15 2 AUXILIAR 18 Articulos 8, 10 y 11 ley LABORES MAYORDOMIA  |DIRECCION ADMINISTRAGION
N° 18.883 Y FINANZAS
REQUISITOS GENERALES: p y
Los establecidos en los articulos N°8, 10 { 11 de la Ley 18,883, N° 56 del D.F.L. N° 1-19.653 que Fija texto refundido, coordinado y sistemalizado de la Lay N° 18,575,
Organica Constifucional de Bases Generales de la Administracion del Estado. _ _
a).- Ser ciudadano. Fotocopia simple de Cédula de Identidad por ambos lados. b).- Haber cumplido con (a Lag dereclutamiento y movilizacion. Sélo varones (Certificado
de la Direccion General de Movilizacion Nacional que acredite situacion militar al dia, se puede obtener en forma digital). ).- Tener salud compatible con el desempefio
del cargo. (Declaracion jurada simple) d).- No haber cesada en un cargo plblico coma consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o por medida
disciplinaria, salvo que hayan franscumdo mas de cinco afios desde |a fecha de expiracion de funcicnes, (acreditable, declaracion jurada simple). ER*, No estarinhabilitzdo
para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, iraténdose del  acceso a cargos de
auxiiares y administrativos, no serd impedimento L%?dra el ingreso: encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de
aquelios contemplados en el Titulo V, Libro |, del Cédigo Penal.(Declaracion jurada simple) f).- Documentos que acrediten estudias formales segun coresponda el cango
a postular, articulo N° 8 Ley N° 18.883, (emitidos por la Autoridad competente). g).- Documentacidn que acredile aclividades de me{acita(@én‘ lo aquellas atingentes &l
cargo que postula, en fotocopia sir:rﬁe. h).- Documentacién que acredite experiencia laboral, en fotocopia simple. i).- Curriculum Vitze j).- No encontrarse inhabiltado
ara ingresar a la Administracidn del Estado, arliculo54 de la Ley N° 18.575 (Declaracion wada simple).
FD&cIaracién Jurada Simple, formulario disponible en la Direccitn de Persanas o en Pégina Web: www.mpudahuel.cl )
QEQR?'Dﬁ% EASES: En la pégina wab: www.mpudahuel.cl ) o en la Direccion de Personas, ubicada en San Pablo N° 8444, comuna de Pudahuel, en horario de
:30 a 14:00 horas.
RECEPCION DE POSTULACIONES: Los interesados deberdn entregar los antecedentes solicitados en forma presencial o al ooreo
direccionpersonas@mpudahuel.cl. La recepcitn presencial serd en sobre cerrado junto al Formalo Anexo 1, y en forma elecironica, debiendo  identificar el cango @
posiular, planta, grado y codigo. El plazo de entrega vencera impostergablemente a las 14:00 horas, del dia 25 de marzo del 2022, en ambas modalidades.
EVALUACION PSICOLABORAL y TEST DE CONOCIMIENTO: Sera aplicada a los postulantes de los cadigos 1,2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11,12, 13, 14 y 15. La
convocatoria se realizard a través del comeo electranico o teléfono entre ef 11 al 15 de Abril del 2022, donde se indicara hora, dia y lugar. La modalidad de aplicacion
de los instrumentos podra ser por medios virtugles o presenciales, adapténdosea las condiciones de la Pandemia. Ambos instrumentos serén aplicadas conjuntamente.
El temario eslara relacionado con la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo, Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, y especifica relacionada con e/
cargo.
ENTREVISTA: El Comiié de Seleccién, aplicar entrevista a los postulantes de los cidigos 1,2, 3,4, 5,6,7, 8,9, 10, en forma presencial o virtual, entreel 25de Abril
al 04 de Mayo del afio 2022, dia, hora y lugar, serén informados por correo electranico o llamada teleftnica. El postulante tendré que concurrir sin acompaarte y
utilizara siempre mascarilla, si esta convocatoria es presencial. El servicio dispondré de las medidas de proleccion y resguardo del postulante en el contexto de la
Pandemia. La entrevista tendré como finalidad defenminar el *Adecuado conocimiento del cargo a desempenar’, e identrficar la "Motivacion y vocacion de servicio”,
RESOLUCION DEL CONCURSO: Los postulantes seleccionados serén nombrados fitular en el cargo y graco a contar del 16 de mayo del 2022.
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