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SLEP Antofagasta proyecta incorporar un 51% de trabajadores nuevos y 49% de corporaciones

SLEP Antofagasta proyecta incorporar un 51%
de trabajadores nuevos y 49% de corporaciones

EDUCACION. Ayer en la inauguracion de la oficina central, Alejandro Tapia dijo que estdan mirando con
atencion los problemas del SLEP Licancabur y estar “anticipdndose” a eventuales conflictos.

Constanza Caldera Pfeiffer

cronica@mercurioantofagasta.cl

npleno proceso de con-

cursos para la incarpora-

cion de funcionarios en
las distintas dreas se encuentra
el Servicio Local de Educacién
Publica (SLEP) Antofagasta, cu-
ya institucion se hard cargo de
la educacion publica de las co-
munas de Antofagasta, Mejillo-
nes, Taltal y Sierra Gorda desde
enero del 2026.

En este contexto, es que el
director ejecutivode SLEP An-
tofagasta Alejandro Tapia pro-
yecta que del total de las plan-
tas, las cuales suman cien
puestos de trabajo, un 51% se-
ran ocupadas por funcionarios
nuevos, mientras que un 49%
por trabajadores que se de-
sempenaban en las DAEM o
Corporaciones.

Dedaraciones que realizoa
este Diario tras la inauguracién
ayer de las oficinas centrales
del SLEP Antofagasta, ubica-
das en Avenida Libertador Ber-
nardo O’ Higgins 1786 sector de
Avenida Brasil, cuya ceremo-
nia estuvo marcada par una
manifestacion del Sindicato
Nl de Asistentes de la Educa-
cion (Ver recuadro).

El servicio cuenta actual-
mente con un 30% de los fun-
cionarios y esta en proceso de
concurso Ja ocupacion de la to-
talidad de los cargos.

“En este momento, por
ejemplo, estd enmarcha lo que
Hamamos el concurso cerrado.
(...). Yahihay 46 cargos que se
estan poniendo a disposicion
de los trabajadores de los
Daem y la Corporacién, en la
medida que perfilen para esos
cargos. Entonces, esperamos
que eso concluya a finales de
julio. ¥ por lo tanto, ya en agos-
to estariamos en condiciones
de iniciar el traspaso inmedia-
to de al menos de un tercio de
esas personas”, declaro.

El SLEP Antofagasta serd
uno de los mas grandes del pa-
is, con una matricula aproxi-
mada de 47 mil alumnos, de 79
establecimientos educaciona-

AVERSE REALIZOLA INAUGLIRACION DE LA OFICINA DEL SLEP ANTOFAGASTA.

les. En Taltal, el servicio conta-
rd con una oficina, y también
tendra representacion en Meji-
llones y Sierra Gorda.

Una de las preocupaciones
que ha surgido es respecto a
que podria generarse un ni-
mero importante de desvincu-
laciones. Sobre el tema, el di-
rector ejecutivo indico que si
bien la estimacion es de 46 cu-
pos disponibles para un uni-
versode cerca de 170 postulan-
tes habilitados, han observado
que algunos de ellos han opta-
do por otras opciones. Por lo
que por ahora resulta comple-
joentregar un niimero preciso,
el que se podra conocer al tér-
mino del concurso.

Sobreel tema, elalcalde de
Antofagasta Sacha Razmilic in-
dico que todo loque tenga que
ver con docentes y personal
vinculado a educacién serin
traspasados, y que probable-
mente los que tengan mas difi-
cultades son los que se desem-
peiian en casa central de la
Cmds, para quienes-dijo- estan
viendo alternativas.

“Acd nuestra preocupacion
es gue haya continuidad labo-
ral y ciertamente el municipio
si bien entrega los estableci-
mientos educacionales, no nos
vamos a desentender de la
educacion. Hay mucho espa-
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“Siempre estamos
mirando con
atencion, tratando de
aprender de las
causas de estos
problemas (los de
SLEP Licancabur)”.

Alejandro Tapia
Director Skep Antofagasta

cio para que el municipio pue-
da seguir colaborando, sibien
no como sostenedor, y tam-
bién va a ser fuente de trabajo
para esos funcionarios”, dijo.

Por su parte, el seremi de
Educacion, Alonso Fernandez
destaco que el desaflio del SLEP
Antofagasta es grande, y que
hasta el momento el proceso
marchade acuerdoa lo progra-
mado.

“El director con su equipo
también han tenido mucho
contacto con las comunidades
educativas, con las autorida-
des, han socializado esta nueva
educacion publica, Creo que
también enel proceso deinsta-
lacion hay muchas pasos que se
deben cumplir como las ofici-
nas, contrataciones, los soft-
ware y hasta el momento esti
todo en tiempo”, indico,
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CEDIDA.

asistentes de la educacion

® Juana Manquez Rivera,
presidenta del Sindicato
N°1 de Asistentes dela
Educacidn, explicd que el
motivo principal de la ma-
nifestacion es que 400 tra-
bajadores nuevos se que-
daran sin los beneficios de
la negociacion de noviem-
bre. “Tenemas un grupo de
S0Ci0s que van aser inscri-
tos nuevos, que son alre-
dedor de 400 que no tie-
nen derecho a que lo que
negociamos sean traspasa-
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dos cuando ingresemos al
SLEP. Entonces, estamos
dejando la indefensiéna
400 funcionarios”, dijo.

Asimismo, exigen el reco-

nocimiento de la asigna-
cidn de zona.

SLEP LICANCABUR

Sobre los problemas que se
han generado en SLEP Lican-
cabur respecto al no pago de
sueldos ni de suministros, Ta-
pia dijo con preocupacion.
“Siempre estamos mirando
con atencion, tratando de
aprender de las causas de estos
problemas y en ese sentido te-
nemos esa mirada un poco de
atenciany aprendizaje enrela-
cidn alo que ocurre”, indicé.

Porsu parte, agrego que es-
tin aprendiendo de las expe-
riencias de los otrosservicios y
anticipandose creativamente”.
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Por su parte, el director
ejecutivo detallo que actual-
mente el servicio tiene cinco
subdirecciones, v cuatro de
ellas estan completas.

Betzabé Parra a cargo de
planificacion y control de ges-
tion; Antonio Carevic en ges-
tién y desarrollo de personas;
Jorge Cordano en infraestruc-
turay mantenimiento y Martin
Gamboa en administracion y fi-
nanzas, quedando pendiente
la de apoyo técnico pedagégi-
co. Mientras que el Jefe de gabi-
nete es Jorge Ramos. (>3
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