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Titulo: Alzas de costos laborales se desalinean y golpean a las empresas mas pequefas

J.P. PALACIOS

Habitualmente, los costos la-
borales tenfan una mayor pre-
sién al alza en las grandes empre-
sas, que son las que poseen una
planilla salarial mds cara, e inclu-
so en algunos periodos se obser-
vaban trayectorias similares en
firmas de distintos tamafios. Es-
pecialmente a partir de mediados
de 2024, la tendencia se quebrd.

De acuerdo con un andlisis
del banco Bci, las empresas pe-
quefias y medianas han mostra-
do variaciones porcentuales
mds pronunciadas que las
grandes. Al trimestre finaliza-
do en mayo, las pequenas fir-
mas tenfan un aumento en su
carga laboral de 9,1%, las me-
dianas de 9,7% y las grandes de
7,9% (ver grafico).

Se detalla que entre las refor-
mas que han elevado los costos
estd la reduccién de horas trabaja-
das, que partid a finales de abril de
2024 e incrementd el salario por
hora, sin un ajuste salarial equiva-
lente. Advierten que este cambio
generd posibles rigideces a la baja
sobre las remuneraciones.

También, especifican, estan
los aumentos del salario mini-
mo, que hoy lo sitdan en
$529.000 y en enero de 2026 su-
bird a $539.000.

“El dinamismo del mercado
laboral no solo se ha visto afecta-
do por factores ciclicos, sino
también por una serie de medi-
das legislativas que podrian es-
tar introduciendo mayores infle-
xibilidades”, alerta el Bci.

La entidad financiera advierte
que estas presiones de costos po-
drfan limitar la capacidad de ex-
pansién y contratacién de las fir-
mas de menor tamafio. Es unim-
pacto directo en la creacién de
empleo, considerando que en
Chile aproximadamente el 90%
de las empresas son pymes.

Jorge Welch, presidente de
Asech, plantea que los datos
muestran “claramente que las
reformas han tenido el efecto
contrario, sobre todo en las em-

Tras inicio de implementacion de rebaja de jornada y aumentos del sueldo minimo:

Alzas de costos laborales se desalinean
y golpean a las empresas mds pequefias
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Las pymes reciben un impacto relativo mayor que las grandes
compafifas. Especialistas plantean reformas proempleo.
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Fuente BCI estudios

Ppresas mds pequefias, que no tie-
nen la flexibilidad que tienen las
grandes al enfrentar mayores
costos laborales”.

Reformas
procrecimiento

Para contrarrestar estos costos
y recuperar el mercado laboral
de forma estructural, en el infor-
me se proponen varias iniciati-
vas, entre las que figuran la ley

de sala cuna con focalizacién en
el uso de recursos ptblicos; dis-
minuir los afos de indemniza-
cién por despido y fortaleci-
miento de seguro de desempleo;
publicacién de empleabilidad
promedio y sueldos de egreso
por carrera; y mejorar las posibi-
lidades de acceso al mercado la-
boral para la tercera edad.

Bci calculé —a partir de una
solicitud realizada por “El Mer-
curio”— que, de implementarse
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estos cambios podrfa haber un
incremento del PIB tendencial,
también conocido como creci-
miento de mediano plazo.

“Las distintas medidas de
flexibilizacién del mercado la-
boral, en su conjunto, podrian
llevar a la tasa de desempleo a
un 7,5%. Esto, a su vez, podrfa
implicar un incremento del PIB
tendencial de aproximadamen-
te 0,4% adicional, donde 0,25%
se atribuye a la ley de sala cu-

6‘ Las distintas medidas de flexibilizacion del
mercado laboral, en su conjunto, podrian llevar a la
tasa de desempleo a un 7,5%. Esto, a su vez, podria
implicar un incremento del PIB tendencial”.

MAR{A ISIDORA UNDURRAGA
ECONOMISTA BCI

‘6 Hoy crecemos poco, pero no tenemos recesion y
el desempleo estd arriba de 8%; ahi tenemos un
problema de inflexibilidad en el mercado laboral...
a la izquierda que estd mds a la izquierda el tema
laboral le complica muchisimo”.

NICOLAS EYZAGUIRRE
EXMINISTRO DE HACIENDA

na”, explica Marfa Isidora Un-
durraga, economista de la enti-
dad financiera.

Pese a estar dentro de las prio-
ridades legislativas del Gobier-
no para la tltima etapa de su
mandato, el proyecto de sala cu-
na no registra mayores avances
en el Senado.

La gerenta de estudios de la
Cdmara Nacional de Comercio
(CNCQ), Bernardita Silva, tam-
bién apunta a avanzar en refor-
mas para contrarrestar los ma-
yores costos e incentivar el em-
pleo. “(Estd) el impacto del au-
mento en los costos de
contratacién, que limita la ge-
neracién de nuevos puestos de
trabajo formales, configurando
un escenario con baja capaci-
dad de absorcién laboral y ries-
go de un estancamiento pro-

longado, si no se implementan
medidas que reactiven el em-
pleo y fortalezcan la insercién
laboral”, dijo.

El economista Nicolds Eyza-
guirre, exministro de Hacienda,
alert6 por la compleja situacién
que enfrenta el mercado del tra-
bajo local. “Hoy crecemos poco,
pero no tenemos recesién y el
desempleo estd arriba de 8%; ahi
tenemos un problema de inflexi-
bilidad en el mercado laboral.
Esto es dificil porque a la iz-
quierda que estd mds a la iz-
quierda el tema laboral le com-
plica muchisimo. Quiero ser ho-
nesto: ahf tenemos un proble-
ma”, remarcé en radio
Cooperativa.

Eyzaguirre planted revisar la
actual regulacién de indemniza-
cién por despidos.

www.litoralpress.cl



