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Balance de los tres ainos y medio

de la alerta sanitaria: 4 millones de
licencias por Covid-19 y mas de
300 mil para extender el postnatal

Segun cifiras de la Superintendencia de Seguridad Social, en ese periodo se emitieron
un total de 4.050.879 Licencias Médicas Electronicas (LME) por Covid-19 con
pronunciamiento, para 2,4 millones de trabajadores, es decir, hubo una tasa promedio
de utilizacion de 1,66 LME por cada trabajador. Ademas, cerca de un 15% del total de
LME que hubo durante la alerta sanitaria (27.467.734) estuvo asociado a diagnésticos por

Covid-19.

MARIANA MARUSIC

El pafs estuvo en alerta sanitaria durante tres
anos y medio debido a la amenaza que ge-
nerd la pandemia por Covid-19 para la po-
blacién. La medida se decreté en el gobier-
no anterior, el 8 de febrero de 2020, en el
marco de la Emergencia de Salud Priblica de
Importancia Internacional (ESPII) que
anuncio la Organizacion Mundial de la Sa-
lud (OMS): y termind el pasado 31 de agos-
to.

Eneste periodo de pandemia, la seguridad
social cumplié unrol del que se tuvo que ha-
cer cargo la Superintendencia de Seguridad
Social (Suseso), emitiendo instrucciones y
haciendo implementaciones en dreas como
licencias médicas, cobertura del Seguro So-
cialde Accidentes del Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales, asi como también dere-
chos de proteccién a la maternidad. A raiz
deeso, la Suseso elabord un balance para en-
tregar un panorama general sobre como
funcioné todo lo anterior desde marzo de
2020 al 31 de agosto de 2023.

Probablemente lo mds masivo fue la emi-
sién que hubo de Licencia Médica Electro-
nica (LME), donde se impartieron instruc-
ciones para LME asociadas al Covid-19 y se
clasificaron en cuatro casos: licencias por
contacto estrecho, caso confirmado o caso
probable y caso sospechoso.

Segun cifras de la Suseso, en los tres afnos
ymedio que durd laalerta sanitaria, se emi-
tieron un total de 4.050.879 LME por Covid-
19 con pronunciamiento, para 2,4 millones
de trabajadores, es decir, hubo una tasa pro-
medio de utilizacion de 1,66 LME por cada
trabajador.

La mayoria de las licencias emitidas

(85,8%) fueron por casos confirmados y
sospechosos, totalizando 3.477.131, loque se
compara con las 573.748 licencias que hubo
por contacto estrecho.

En el periodo analizado, se registraron
23.416.855 licencias por otros diagnosti-
cos. Eso significa que cercade un 15% del to-
tal de LME que hubo durante la alerta sani-
taria (27.467.734) estuvo asociado a diagnos-

ticos por Covid-19, y sumayor importancia
se registro en 2021, cuando representaron el
19,1% del total de LME del pafs, al sumar
1.543.036.

Eso si, al ver en qué ano se registro el ma-
yor numero de licencias por coronavirus, se
obtiene que fue en 2022, cuando hubo
1.557.148 y representaron un 16,75% del to-
tal de LME de ese afo. En cambio, en 2020

hubo796.300 LME por Covid-19, estoes un
16,09% del total de licencias que se emitie-
ron ese ano en el pais (4.947.732). Por lejos,
la menor cantidad de licencias por corona-
virusse registré en 2023, ya que hasta agos-
to se habian emitido 154.395 LME por este
diagnostico, representando solo un 3,01%
del total de LME del pais (5.129.592).

Durante todo el periodo de pandemia, se
observan dos peaks principales en LME por
coronavirus: abril de 2021y febrero de 2022,
ambos representaron cerca de un 13,6% del
total de licencias médicas electronicas con
pronunciamiento. Lo anterior, consideran-
do que en el segundo mesde 2022 se emitie-
1on 326.912 LME por Covid-19, el 99% deellas
por casos confirmados y sospechosos. Mien-
tras que en abril de 2021 hubo 225.070, un
75'% por casos confirmados y sospechosos.

Los hombres obtuvieron el 53,1% de LME
por Covid-19 y las mujeres un 46,9%, “lo
cual se puede explicar por la menor parti-
cipacion laboral de las mujeres en el mer-
cado laboral remunerado, pero la inciden-
cia de mujeres es mayor que su participa-
cion en el mercado laboral remunerado, lo
cual podria hablar de su mayor exposicion
al riesgo de contagio”, seiiala el informe de
la Suseso.

Deltotalde LMEasociadas a Covid-19,un
81,2% fueron emitidas a trabajadores afilia-
dos a Fonasa y un 18,8% a trabajadores en
isapres, “relativamente consistente con el ni-
vel de cobertura de cada seguro. Estas par-
ticipaciones fueron variando en el tiempo
con tendencia al alza en isapre en los ulti-
mos dos anos”, detalla el documento.
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ENFERMEDADES PROFESIONALES

En el ambito del Seguro Social de Acciden-
tes del Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les (Ley N'16.744) la Suseso establecio “que
dicho segurodebia dar cobertura a los con-
tagios por Covid-19 en la medida que éstos
tenian su origen en el trabajo. De igual for-
ma, se definio que los casos de contactos es-
trechos en lo laboral también tendrian las
prestaciones economicas respectivas, fi-
nanciadas por dicho seguro”.

Segun el balance de la Suseso, del total de
enfermedades que fueron calificadas como
profesionales desde 2020 hasta agosto de
2023, un77,4% correspondio a diagnosticos
por Covid-19. Esto, considerando que
101.998 casos de enfermedades reconocidas
como de origen laboral, de los cuales 78.968
fueron por Covid-19 y 23.030 por otros
diagnosticos. Para todo el periodo, el 61,6%
delos casos confirmados como Covid-19de
origen laboral corresponden a mujeres.

Al ver solo los casos Covid-19, el ano 2022
fue el que tuvo el récord, con 34.738. Le si-
guié 2020 con 20.185,y 2021 con13.695.En
ultimo lugar se posiciond 2023 con 10.350.

Respecto de las Enfermedades Profesiona-
les por Covid-19 y sudistribucion en las dis-
tintas actividades econémicas, se observa
que éstas se concentraron principalmente en
servicios sociales y de salud, alcanzando el
49% delos casos. Le siguid servicios (exclu-
ye servicios sociales y de salud) con 30,7%.
Bastante masatrds se ubicaron construccion
(6%), comercio (4,9%), e industrias (3,8%).

“Ademds de los casos de contagio de Covid-
19 confirmados ocurridos en el trabajo, el se-
guro de la Ley N°16.744 también dio cober-
tura a los casos de contactos estrechos en el
trabajo. Estos ascendieron a 219.120 casosen
todo el periodo (2020 a 2023), a los cuales
se les otorgaron las prestaciones economi-
cas de subsidio por reposo laboral, corres-
pondiente a los dias que debieron hacer
aislamiento y por lo tanto no acudir al tra-
bajo™, afirma la Suseso.

PROTECCION A LAMATERNIDAD

Como parte de los derechos de proteccion
a la maternidad, durante la pandemia se
aprobod una ley que creo la llamada Licen-
cia Médica Preventiva Parental (LMPP), des-
tinada a los trabajadores que se encontraban
haciendo uso del Permiso Postnatal Paren-
tal (PPP) durante el estado de excepcion
constitucional de catastrofe, para tener de-
recho, luego del término del mencionado
permiso, a una LMPP para efectos del cui-
dado del nifio o nina, ausentindose de sus
labores y accediendo al subsidio por inca-
pacidad laboral.

La LMPP operd durante la vigencia del es-
tado de excepcion constitucional de catds-
trofe por calamidad publica, el cual fue de-
claradoel 18 de marzo de 2020, y estuvo vi-
gente hasta el 30 de septiembre de 2021. De
acuerdo aloestablecido enla normativa, una
misma persona podia acceder hasta un ma-
ximo de tres LMPP.

Con este telon de fondo, se emitieron
298.729 licencias (72,1% en Fonasa y 27,9%

en isapres) para 107.252 trabajadores. Casi
en su totalidad fueron para mujeres, va que
solo 281 licencias fueron otorgadasa 100 tra-
bajadores hombres.

Por otro lado, tras el término de la LMPP,
se implementaron otras dos extensiones del
permiso postnatal parental (PPP), las que tu-
vieron por objetivo resguardar la seguridad
sanitaria y salud de los nifios y nifias, me-
diante las leyes 21.474 y 21.510.

La primera extension estuvodirigida a las
trabajadoras que se encontraban haciendo
usodel PPPy cuyo término ocurrio entre el
1de mayoy el 30de septiembre del afio 2022.
La duracion de la extension fue de hasta 60
dias contados desde el dia siguiente del tér-
mino del permiso postnatal parental y a
todo evento, hasta el 30 de septiembre de
2022.

La segunda extension del permiso, estuvo
dirigida a las trabajadoras que se encontra-
ban haciendo uso del PPP y cuyo término
ocurrio entre el 1 de octubre y el 30 de di-

ciembre del afio 2022. La duracion de la ex-
tension fue de hasta 60 dias contados desde
el dia siguiente del término del permiso
postnatal parental y a todo evento, hasta el
31 de diciembre de 2022. Adicionalmente,
permitio que las trabajadoras que no utiliza-
ron los 60 dias correspondientes a la prime-
ra extension pudiesen completar los 60 dias.

El reporte de la Suseso muestra que hubo
25.754 subsidios iniciados por la primera ex-
tension y 11.888 por la segunda extension.
Eso significa que totalizaron 37.642. En esa
linea, el 46,8% de las extensiones se concen-
tré en la region Metropolitana, seguida de
las regiones de Valparaiso y Biobio las cua-
les concentraron el 8,8%y 8,4% respectiva-
mente. Todo eso consistente con la distribu-
cion regional de la poblacion del pafs.

La superintendenta de Seguridad Social,
Pamela Gana, asegura que "lo vivido en
afos de pandemia por Covid-19 nos puso a
prueba en los diferentes @mbitos del queha-
cer nacional, desde lo personal hasta las

politicas publicas, y en eso no estuvo fuera
la seguridad social. Creemos que como Su-
seso actuamos de manera oportuna y tem-
prana en muchos aspectos”,

Y lo ejemplifica asi: “Emitiendo instruc-
cionesa las cajas de compensacion y mutua-
lidades de empleadores, para permitir el
acceso a las necesarias prestaciones de la se-
guridad social de maneraoportunaa traba-
jadores y pensionados. Destaco las flexibi-
lidades para tramitar licencias médicas y,
por sobre todo, la forma en como debia
operar la cobertura del Seguro Social de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales, que de manera inédita permitié
que los casos de contagio por Covid-19 que
se habian dado en el @mbito laboral tuvie-
ran todas las prestaciones de dicho seguro.
En ese sentido, nuestra interpretacion, por
cierto, apegado a la norma y a nuestras
competencias, fue una muestra de cémo la
seguridad social se debe hacer cargo de la
realidad”.@
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