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GNL Mejillones eleva estandar en prevencion con un
modelo que integra salud, bienestar y proteccion

La empresa culminé un afio de trabajo en torno a un programa integral
de salud y bienestar —Mddulos Saludables de Mutual de Seguridad— que
busca promover habitos preventivos en alimentacion, actividad fisica,

salud mental e hidratacion.

GNL Mejillones cerré 2025 consolidando
un cambio cultural, la incorporacion de la salud
y el bienestar como parte esencial de su ges-
tion preventiva. Este avance no sélo responde
al cumplimiento del Decreto Supremo N°44,
sino que establece un estdndar que va més alld
de la seguridad laboral tradicional, integrando
practicas que impactan en la calidad de vida
de sus trabajadores y en la sostenibilidad del
negocio.

La compaiiia implementa el programa Mo-
dulos Saludables de Mutual de Seguridad, una
herramienta disefiada para entregar estructura,
contenidos y acciones que permiten cumplir
la normativa y, al mismo tiempo, desarrollar
un plan formativo en bienestar laboral. Este
enfoque sistematico no se limita a informar:
busca generar conciencia y transformar habitos
en dreas criticas como alimentacion, actividad

fisica, salud mental, manejo del estres e hidra-
tacion. En un contexto donde la poblacion en-
frenta altos indices de sedentarismo, obesidad
y enfermedades cronicas, esta iniciativa cobra
especial relevancia.

“Este programa nos permitié pasar del
cumplimiento normativo a la generacion de
conciencia, instalando hébitos que fortalecen
la salud fisica y mental de nuestros equipos”,
destaco el jefe del departamento de Preven-
cion de Riesgos de GNL Mejillones, Guillermo
Collao.

Durante el afio, GNL Mejillones trabajo
siete tematicas preventivas mediante capsulas
educativas, intervenciones presenciales y dina-
micas practicas que facilitaron la incorporacion
de conductas saludables en la rutina diaria. Las
campafias de alimentacion equilibrada, la insta-
lacién de puntos de hidratacion, la promocion
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de pausas activas y las acciones
orientadas al bienestar emocio-
nal son ejemplos concretos de
como la prevencion se convirtié
en parte del dia a dia.

“Cuando la prevencion se
gestiona con disciplina y vision
estratégica, el impacto es profun-
do: se fortalece la cultura orga-
nizacional y se mejora la calidad
de vida", afirmé Viviana Alcaide,
subgerente de Promocién de la
Salud de Mutual de Seguridad.

Este hito refleja el compro-
miso transversal de lideres y
trabajadores, quienes parti-
ciparon activamente en cada
etapa del programa. El éxito de
los Modulos Saludables abre ahora la puerta
a Elige Bienestar, un nuevo programa que
permitira profundizar esta cultura preventi-
va, incorporando salud mental, vida activa y
autocuidado como pilares permanentes de la
gestion corporativa.
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