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275 Denuncias por Ley Karin fueron aprobadas juridicamente en Tarapaca
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275 denuncias por Ley Karin fueron
aprobadas juridicamente en Tarapaca

A un aiio de su implementacién, el
67% de las denuncias fueron
presentadas por mujeres.

José Portales Duran
cronica@estrellaiquique.cl

unafio delaimple-

mentacion de la

Ley 21.641, conoci-
da como “Ley Karin”, la
Regién de Tarapacd aun
presenta desafios contrael
acoso laboral. Segiin cifras
de la Secretaria Ministerial
del Trabajo, al 30 de junio
de este afo, recibieron
275 denuncias aprobadas
juridicamente. Esto repre-
senta el 3,5% del total na-
cional, que suma 44.212
€asos.

Del total de denuncias
acogidas en nuestro terri-
torio, el 79% corresponde
a acoso laboral, el 16% a
violencia en el trabajo y el
4% a acoso sexual. Ade-
mds, el 67% de las denun-
cias fueron presentadas
por mujeres y un 33% por
hombres.

Pese a los datos oficia-
les, dirigentes locales enfa-
tizaron que la aplicacion
de la ley atin enfrenta de-
safios significativos.

El seremi de Trabajo y
Prevision Social, Ignacio
Prieto, destacé en este pri-
mer ano de la implemen-

tacion de la Ley Karin el
trabajo articulado con la
Direcciéndel Trabajo y los
empleadores. “Claramen-
te debemos seguir refor-
zando la prevencion en
ambientes organizaciona-
les y continuar implemen-
tandola perspectiva de gé-
nero en la cultura laboral,
fortaleciendo la forma-
cion, los protocolos y la
respuesta institucional
frente a estas vulneracio-
nes”.

Francisco Cabezas, se-
cretario general de la CUT
Tarapacd, si bien reconoce
la efectividad de la ley en
algunos casos, apunta a
que muchos trabajadores
ain desconocen la norma-
tiva. “Hemos visualizado
que se han realizado mu-
chas denuncias, pero algu-
nas han quedado inadmi-
sibles por la falta de ante-
cedentes. Si bien es una
herramienta potente para
los trabajadores, en base a
sus vulneraciones, tam-
bién en otros casos no somn
usadas de buena maneray
se han usado para sacar
provecho en torno a con-
flictos mds cotidianos que
graves; y se debe mejorar

AGENCA UNO

DEL TOTAL DE DENUNCIAS ACOGIDAS EN LA REGION DE TARAPACA, EL 79% CORRESPONDE A ACOSO LABORAL

dedenunciasenlare-
gion de Tarapaca fue-
ron presentadas por
mujeres,

los filtros o empoderar
mads a los trabajadores en
c6mo utilizar de forma co-
rrecta esta herramienta”,
explica.

A su vez, Cabezas, re-

calca que se han dado
cuenta sobre la vulnera-
cién que hay sobre las mu-
jeres en los diferentes
puestos de trabajo. “En los
acosos. Sabemos que es un
NuUmero enganoso, porque
conogemos casos y han ha-
bido mads, pero no se han
dejado admisible o han lle-
gado hasta cierta parte y
no por lo engorroso, sino
por la falta de conocimien-
to, porque se desisten de
las denuncias o por una
contradenuncia”, lamen-

o,

Por su parte, Gloria Mo-
lina, presidenta comunal
del Colegio de Profesores,
asegura que la ley es una
buena idea, pero la imple-
mentacion tiene que mejo-
rar. “La Ley Karin es un te-
ma pafs y lamentablemen-
te ala fecha no ha logrado
solucionar los indices de la
violenciay el agobio labo-
ral que hay en nuestras es-
cuelas. Al contrario, el sis-
tema en si mismo se ha
vueltostiper burocrdtico y

no ha resuelto en su mayo-
ria el problema de raiz”.

Sobre cémo ha aborda-
do este tema la adminis-
tracién, Molina, contd que
aunque el Servicio Local
de Educacién Ptblica ha
afirmado que ha creado
un departamento exclusi-
vamente para trabajar la
Ley Karin, “atin vemos que
no se cumplen los plazos
que se deben cumplir co-
mo minimo para restable-
cer una solucidén al tema
de la violencia y agobio
que sufren los docentes en
las escuelas™.

“No es un sistema ami-
gable, para nada, y final-
mente hay veces que el
propio sostenedor deriva
a un tema netamente ce
convivencia escolar en
vez de buscar una solu-
cién mas de fondo. Tene-
mos la preocupacion de
que a veces los colegas
van a las mutualidades, y
les dicen que esto son en-
fermedades comunes,
que no tiene que ver con
temas de violencia, ago-
bio y no le toman la consi-
deracion. No puedo negar
que los equipos de convi-
vencia de los colegios han
realizado bastantes talle-
res y actividades para mi-
nimizar este impacto, pe-
ro todavia vemos que el
profesorado estd siendo
violentado”. )
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